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REPUBBLICA ITALIANA

Ae

Ffondo Sociake Curnnec

Regione Siciliana

Assessorato Regionale della Fumiglia, defle Politiche Sociali ¢

del Luvoro

Dipartimentn Reginnale del Lgvoro, dell’Impiego. dell’ orientamento,

diek servizi ¢ delle ateivith formative

Servizie XI° Centro per I'Empicga di Caltanissetta

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

Iart. 19 delta Legge 272009

la Legge 12 novembre 2011 n. 183, art. 33, commi 21 e ss:

la Legge 28 giugno 2012 n. 82, art. 2. comma 64

I"intesa Stato-Regioni del 22 novembre 2012:

I"Accordo Quadre sottoscritto in data 12022013 e la successiva inlegraziong softoscritta in data
12:07.2013:

la proroga all’ Accordo Quadro del 127022013 e successiva integrazione del 12°07-2013. giusta sottoscrizione
di specifice accordo siglato in dara 09°04°2014 dal competente Tavolo Regionale e dalle parti sociali. nelle
mote delfa definizione dell” Accordo Quadro anno 2014:

il Decreto Interministeriale n. 83473 del 017082014 che dispone i nuovi criteri in materia di AASS. in
Deroga:

Fart.6. comma 3. del citato deereto che consente alle Regioni I'utitizzo del 3% delle risorse asscgnate per
disporre la concessione di integrazione salariale. nonché di mobilith in deroga ai eriteri di cui ai precedenti
artt. 2 e 3;

il parere prot. n. 0002691 del 237102014 del Ministero del Lavoro e P.S. con cui @ stato precisato che ¢
possibile conceders AA.SS. in deroga. m misura ceeedente la quota del 3% delle risorse disponibilic nel
caso di utilizzo di finanziamenti regionali o di finanziamenti assegnati alla Regione nell'ambito di Piani o
Programmi:

CONSIDERATO che sono state assegnate all INPS dal MLPS risorse. pari ad € 106 min per il pagamento degli AASS in

VISTO

RITENUTO

deroga anno 2014, rinvenienti dalla riprogrammazione del POR Sicilia 2007-2013 destinate a lnanziare il
“Piano Straordinario per I'Occupabilita in Sicilia™

il verbale di intesa istituzionale redatto in data 16 Ottobre 2005 per n.25 lavorateri dell’azienda EAP
FEDARCOM. matricola INPS . 0105100117-180523449-53524915616-2803555622 per il periedo dal
07/11/2014 al 31/12/2014 per complessive . 2452 ore di CIG:

pertanto di poter procedere all'approvazione delllistanza di concessione del trattamento di sostegno al reddito:

PRESO ATTO che il codice identificativo comunicato dall' INPS & il numero 33336

Art. 1)

Art, 3)

Art. 4)

h

Art. §)

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa. che qui si intendone integralmente riportate ¢ frascritte, ¢ approvato il
verbale di intesa sottoscritto per la concessione di C1G in deroga in lavore dei lavoratori dell’azienda EAP
FEDARCONM. matricola INPS n, 0105100117-180523449-5524915616-2803555622. di cut alt’elenco
allegato al presente provvedimento. che ne costituisce parte integrante.
L™ autorizzata la concesstone di CIG in deroga. ai sensi dell'art, 19 detla legge 272009 ¢ dellart. 33, commi 2] e
ss. della Legge n 1832011, per un importo stimato di € 2432384, corrispendente al periodo di concessione dal
07/11/2014 al 31/12/2014. per n. 2452 ore. a valere sui fondi ministeriaii.
Al pagamento provvederd I'I'NPS a valere delle risorse finanziaric disponibili con fa medalita del pagamento
diretto. Net casi di autorizzazione a conguaglio. ghl importi erogati e da recuperare saranno indicari dall”Azienda
a partire dal prisne DMI0 successive al presente provyedimento.

I flussi di spesa afferenti I'avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente provvedimento. saranno
monitorati dall”INPS, sullz base delle autorizzazioni e dei consuntivi, e saranno resi disponibili al Dipartimento
Regionale Lavora. dell’ Impiego. deliorientamento. del servizi € delle atlivitd lormative,

IT presente provvedimento sard inserito per via telematica sul Sistema Informative Pereettori dell’ INPS,

UL SERVIZIO
Cortese
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