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del

frt

VISTO

VISTA
VISTA
vrsTo
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

I'art. l9 delta Legge 2/2009;

la Legge l2 novembre 20I 1 n. 183,afi.33,corÙni21 ess;

ìa Legge 28 giugno 2012 n q2. aÍ 2 corÙna Ó4:

I'intesa Stato-Regioni del22 novembre 2012;

l'Accordo Quadro sottoscitio in óata 1210212013 € la sÙccessiva integrazione sottoscritta in data

12/0',7 t20t3i
f"'o.o.ànu' ,ff'e""-ao Quaùo del 12102/2013 e successiva ìntegrazione del 121072013' giusta

;:;:;;i;;;ifi; ;ordo sislato in data 09/04/2014 dal competeni€ ravolo Resionale e dalle parti

sociaii, n€lle moredella definizìone dell'Accordo Quadro anno 2014;

iiói"i"i" ì"i.."'*ti"ir"ie n83473 del 0l/0s'014' con il quale il Ministero del Lavoro€ delle Poìjtiche

í""ùii 1," i"o"a.n" i *"vi criteri in materia di AA.SS. in Deroga, ronché la circolare esplicativa n 19 del

t1109]2014.
ii""".àà àr Prosramma sottoscritto ìn data 22 dicembre 2ol4 presso il Minìstero d€llo Sviluppo

i"".JL -ff" pÉ-"" del Ministero d€l Lavoro e delle Politjche Socialì' della Regìone Siciliana' del

ó".i"" aì i"_tri r_""se, dela socjerà METEC lndusrrial Materials s.p.A e dell€ oo.ss. di caregoria

ì'""i"ìlìr, l""".riìl " nsu, in ordine alla reindustrializzaz ione d€llo stabilimento di FIAr di rermini

lmerese e alla tutela dei lavoratori dell'indotto ìndustriale;

ii ó.J.c. n. reerns a"r 19/05/2015 con il quale sono stare assegnare compl€ssivam€nte risorse pari ad €

i.zfl.lso,oz ptou"oienf aalla legge n 23611993 per l€ finalità che precedono;

il decîeto ;rowisorio individuato dall'INPS, ìdentìficato con n 33 335;

ii "J"r"'a; intesa istìtuzionale redatto in data 28 Maggio 2015 per n?1- lavoratori dell'aziencla

nrlxiiÀirota s.p.a., matrìcola INPS n 8136534000, per iì periodo dat 011î612015 a!3u1212015

VISTO

VISTO
VTSTO

percomplessive n 25'872 ore d'ClG;

RITONUTO i".tunio ai pot". pro""a"re all'approvazione delfisranza di concessione del trattamento dì sostegno al r€ddìto

iilnitutuln"nì" l perioao otlòiizots-:1/08/2015, per compìessìve ore 1l-088' irl considerazione delìa

disponibilità delle risorse proveni€nti dalla legge 23ól93

DECRETA

Art.1)Perlemotivazioni.ljcuiinpremessa,chequisiintendonointegralmenteripoftateetrascritte'èapprovalo
il veúale di intesa sottoscntto per la concessione di CIG in deroga in favore di n21 lavoratori

dell'azienda MANITALIDIIA b'pA', matricola INPS n 8f36534000' limitatamente al periodo dal

0110612015 al3lrcal2o15 per complessive n 1l'088 ore di CIG in derog4 di cui all'elenco allegato al

presente prowedimento, che ne costituisce pafe integrante

Art 2) E' autotizzafa la concessione 
'lj 

CIG in 
'leroga 

ai sensi dell'art l 9 della legge 2/2009 e dell'art 33 ' commi

2 l e ss della Legge n. l 8l/20 1 1 ' 
per un impolto stimato dj € 89'369'28 a valere suìle risorse di cui alìa

Legge n.23ól1995i impegnate con DDG n 1681/15 del l9105/2015

Art.3J Al pagamento provvederà I'INPS a valere delle rìsorse finanziarie disponibili con Ia modali!à del

nagam-ento direno. Nei casr di autorizzazione a conguaglio, gli ìmponi erogati e da recuperafe saranno

i"a-i"uil au url"nau u partire dal primo DMlo successivo al presente prowedìmento

Art. 4) I flussi di spesa afferenti l'awenuta erogazione delìe prestazioni di cui al presente prowedlmenlo' saranno

monitorati dall'INPS. sutta lase dettJ autorizzazionì e dei consúntivì' e samnno resi disponibili al

DipaltimentoRegionaleLavoro,delì'Impiego'deìì'orientamento,deiserviziedelleattivitàformative'
nformativo Percettori dell'INPS.
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Art.5) ll presente ptowedimento sarà inserito per via telematica s


