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F(t
SICILiA

l art. l9 della Lcgge 2/2009;
ìa t.egge l2 novembre 201 I Ì. l8l. an. 13, commi 2l e ss:

ìd I e:ge 28 diuEno 20 2 n. a'. dn 2. corna Òr:

ì'intesa Stato-Regloni del 22 novenbre 2012ì
il Decrerc lnterministcriale n.83.173 del 01108120t,1. con ìl quate il Minisrcro det Lavoro e de e politichc
Sociali ha introdoito i nuovi crireri per la concessione degti AA.SS. in derogal
l'art.6. comma 3. del citato decrcro.he.oncente alìe Regioni hrritizzo det 5% dctìe risorse assegnate per
dìsporre la concessionc di integrazione sararìare, nonché di mobitira in dcroga ai criteri di cui ai pieccdenti
ant. 2 e 3i

il parere pror. n. 4010002691 del 23i 10,2014 del Ministero det Lavoro e p.S. con cui ò srato precisaro che è
possibile concedere A^.SS in deroga. in misrtra eccedenie la quora del 5!oLtelte risorse àisponibili ncì
caso di utilizzo dì Iìnanziamenii rcgionaìi o di finanziamcnn rssesnari a a Reqjonc n< ambrm di piani o
Programmii

CoNSIDERATo che sono stare assegnare all'INps daì MLps risorse. pari ad € 106 rnrn per il paganento degìi AA.ss in
deroga anno 2014, rinvenienli dalla rìprogrammazione del POR Sìciìia:007-20ti destinare a finanziare it
"Piano Sraordinario per l Occupabililà nr Sicilia,,
le istanze per la concessione derìa Mob irà in deroga in favore di complessivi n. l tavoratori dell'azienda
UNMRSAL PULIZIE DI ZAPPALA' ORAZTO_, matrìcoìa INPS n. 2l09lJS5IS . presentala daììa

sigla sirrdacale come di seguito specificaro: in data l7lt0/2014 prot. n 3S91/T aatta ÌilUe ccrr_
per n. I a\orator.:

vlsTo
VISTA
VISTA
vtsTo
VTSTO

VISTO

VISTO

Art.3)

Art.1)

Art.5)

VISTE

RITENUTO pertanro di poterprocedere alì,approvazione delle suddete islanze:
PRESO ATTO che il codice ideniificativo comunìcaro dal INpS è iì numero 33136

DECRETA

Art. l) Per Le motivzzioni di cui in premessa. che qui si iniendono integalmcnte riportarc e trascrine, sono approvare ìc
islanze prcsentate per la concessione di Mob à in derog! in iàvore di n l ralorarori deììiazienda
UNM-RSAL Pt LlZIf Dl ZAI,PALA ORAZIO_. marri.o'a t\p. r. 2t0q|]8St8 . dr ,rrr at.eten.o
a ìeddlo dl pr(.enle pro!\edimento. cne r. conilJr..e pd.le rl|cgrdnte

Art. 2) E aulorizzata la concessione di lllobilità in deroga ai scnsì deìt'afi t9 detìa tegge 2,2009 e del art. 33. commi2l e ss delta Legge n.l83i20ll. per un importo stimaro dì € T.tl3dl corrispondenre aì periodo dl
concc..ione dal 2 t/08 20t4 al Jl,l: 201,1

Aì pagamento pro'vederà ì'ìNPS a valere detìe risorsc finanziarie disponibili con ra modaìirà del pagamenro
diretto Nei casi di aurorizzazione a conguagìio gri imponi erogari e da iecuperare saranno ìndicari darì Azienda
a patire daì primo DMl0 successito aì presente provvedimenlo.

I flussi di spesa afferenri |awenum erogazione dcììe prestazioni di cuì al presente provvedimenro saranno
monilorati daìl'INPS. sulìa base delle aùrorì??,zioni e dei consuntivi, e sarann; resi disponibiii al Dipanimento
Regionale del Lavoro, delì Impiego dell orientamento. dei servizi e deììe attivià formative.

ll presente prola.dinento sarà inserito per via teìematjca sul SislenÌa Informativo pcrcettori deìt,tNpS.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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