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REPUBBLICA ITALIANA

FRe

Fondo Saciale Europen

Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego,
dell’'orientamento, dei servizi e delle attivita formative

Servizio XV Centro per I'Impiego di PALERMO

VISTO I’art. 19 della Legge n. 2/2009;

VISTA la Legge 12 novembre 2011 n. 183, art. 33, commi 21 e ss;

VISTA la Legge 28 giugno 2012 n. 92, art. 2, comma 64;

VISTO I’intesa Stato-Regioni del 22 novembre 2012;

VISTO I’ Accordo Quadro sottoscritto in data 12/02/2013 e la successiva integrazione del 12/07/2013;

VISTO il Protocollo d'Intesa sottoseritto in data 11/04/2013 presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali tra la Regione Siciliana, il Comune di Palermo e I'INPS;

VISTO il Protocollo d'Intesa sottoscritto in data 27/12/2013 tra la Regione Siciliana, il Comune di
Palermo, Italia lavoro S.p.A., autorizzata dal Segretariato Generale del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, e I'INPS;

VISTO la proroga all’Accordo Quadro del 12/02/2013 e successiva integrazione del 12/07/2013, giusta
sottoscrizione di specifico accordo siglato in data 09/04/2014 dal competente Tavolo Regionale e
dalle parti sociali, nelle more della definizione dell’ Accordo Quadro anno 2014;

] VISTA la nota del Servizio VIII del Dipartimento Regionale Lavoro, prot. n.34327 del 27/06/2014, che
dispone la ripresa dell’attivita a seguito della nota interlocutoria n. 40/0024020 del 26/06/2014 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nelle more dell’entrata in vigore dei nuovi criteri
per il riconoscimento degli interventi di cui all’art.4, comma 2 del D.L. n. 54/2013, convertito
nella Legge n. 85/2013;

VISTO I’Accordo Quadro per I’attuazione di percorsi di ricollocazione del personale proveniente dal
bacino di crisi della GE.S.LP. Servizi s.r.l. in liquidazione, stipulato in data 16/07/2014 tra il
Comune di Palermo e le O0.SS confederali, nonché I"accordo in materia di integrazione salariale
siglato in pari data dalle parti;

VISTA la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. n. 40/0028663 del 30/07/2014, con
la quale viene concessa ufficialmente la deroga a quanto stabilito con la precedente nota prot.
n.40/0024020 del 26/06/2014;

VISTO il Decreto Interministeriale n.83473 del 01/08/2014 che dispone i nuovi criteri in materia di
AA SS. in deroga;

VISTO I’accordo collettivo di trasferimento d’azienda tra le societa cedenti GE.S.I.P. Palermo S.p.A. in
liquidazione, GE.S.L.P. Servizi s.r.l. in liquidazione e la societa cessionaria Re.Se.T. Palermo
S.C.p.A., sottoscritto in data 30/12/2014;

VISTO I’esame congiunto sottoscritto in data 30/12/2014 presso la sede del Servizio XV C.P.1. di Palermo
dal Dirigente del Servizio, dal Liquidatore legale rappresentante della GE.S.LP. PALERMO
S.p.A. in liquidazione e dalle OO.SS. di categoria presenti;

] VISTO il decreto provvisorio identificato con n.33335, individuato dall’'INPS in attesa del decreto

definitivo di finanziamento;



