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REPUBBLICA ITALIANA

F\î

I

,: zaàrné J.búàe
Assessor.,,, neeionate della Famíslía' delle

Polítíche Socíali e del Lútoto

Dipariimento Regionale del Lavoro, d€Il'Impiego'
ilelforie!tamenio. dei s€rvizi e delle eitivitÀ forrnativ€

Servizio XV Centra per Ilmpiego dj PAI-ERMO

VISTO
VISTA
VTSTA

VISTO
VISTO
VISTO

\TISTO

VISTO

VISTA

l'al1. l9 della Legge n. 2/2009;

laLegge I2novembre201I n. I83,art 33'comni21 ess;

ìa Legge 28 giugno 2012 n.92, art. 2, comma 64;

l'intesa Stato-Regioni de1 22 novembre 2012;

I'AccordoOuadrosottoscrittoirdatal2/02/20l3elasuccessivaintegrazionedell2l0'712013!
il Protocollo drlntesa sottoscritto in data l1/04/2013 presso il Ministero del Lavor'o e delle

Politìche Sociali tra la Regione Siciliara, il Conune di Palemo e l'INPS;

il Protocollo d'lntesa sottoscritto in data 2'111212013 tra la Regione Siciliana, il Comune di

Palermo, ltalia lavoro S.p.A., 
^tttorizzala 

dal Segretariato Generale del Ministero deì Lavoro e

delle Politiche Sociali, e l'INPS;

la proroga all'Accordo Quadro del 12102/2013 e successiva iDtegrazione del 12107/2013' giusta

sottoscri-zjone di specifico accordo siglato in data 09/04/2014 dal competente Tavolo Regionale e

dalle parti sociali, nelle more della definizione dell'Accordo Quadro anno 2014;

la nota del Servìzìo VIll del Dìpartimento Regionale Lavoro' prot n 3432'7 del2'/ 10612014' che

dispone la ripresa dell'attività a;eguito della nota interlocutoria n 40/0024020 del2610612014 del

u;iristero del Lavoro e delle Polìtiche Sociali, nelle more dell'entrata in vigore dei nuovi criteri

per il riconosciìnento degli intervenii di cui all'ar14, comma 2 del D'L n 5412011, convertlto

rella Legge n. 85/2013;

l'Accordo Quadro per l'attuazione di percoNi di ricollocazione del personale proveniente daì

bacino rli crìsi della GE'S.I.P. PàlermoS.p.A in liquidazione, stipulato in data 16/07/2014 tra ìl

comunediPalermoeleoo.sscoìrfederali'nonchél,accordoinmateriadiintegraziongsalariale
siglato iD pari data dalle pafii:

la nota delMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. n.40/0028663 del30/07/2014, con

la quale viene concessa ùfficialmente la deroga a qÙanto stabilito con la preced€nte nota prot'

r.40 I 0024020 del 26 106 120 1 4 :

il Decreto Iftenrinisteriale n834?3 del 01/08/2014 che dispone inuovi criteri ìn nateria dì

AA.SS. ìn deroga;

l'accordo collettivo di trasîerimeùto d'azienda tra le società cedenlti GE.S I P Palermo S p A in

liquìdazione, GE.S.I.P. Servizi s.r'l in ljquidazione e la società cessionaria ReSeT Palemo

S.C.p.A., sottoscritto in dala 3011212014,

I'esane congiunto sottoscritto in data 30/1212014 presso ìa sede del ServizioXV C P I dìPaìeÙro

dal Dirigené del Servizio, dal Liquidatore legale rappresentant€ della GESIP PAI'ERMO

S.p.A. ;n liquidaziolìe e dalle OO SS di categoria presentl;

la Sentenza n.131/2015 pubblicata il 18/08/2015' con la quale il Tribunale Civile di Palermo ha

dichiarato il fallimerto della GE S.l.P Palermo S p A in Iiquidazione;

ìl decreto ptovvisorio ìdentificato con n 33335, individuato dall'INPS ilr attesa del decreto

definitivo di finanziamenîo;

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO


