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Assessorob Resionale.l"Ua Famielia, delle Politiche

Sociali e del La&rc

Diparr impnro Rcgional. dpl l.sroro. dell lmpipBo.
d€ll'orientahento. dei servizi e delle attivitàL formative

S.rrizio Xll Centro per l lmDi.so di Oarinr.

del 2 1 0TT, 2015

CONSIDERATO chc sono state assesnale alì INPS daì MLPS .isorse. pari ad € t06 mìn pcr ìt pagaÌnenlo degli AA.SS. in
deroga anno 2014. rinvenicnti daìla rìpro$amnrazjone del POR Sicilia 2007-2013 destinate a finanzìare iì
"Piano Srraordinartu per ì Occupabilita in Sicilia .

VISTE le istanze per la concessione deììa Mobilità in deroga in lavore dì complcssivi n. I laloratore dell azienda
ASERO MARIO. matricoìa INPS n. 2107535829. preseniaia dala sìgìa sindacate come dì seguìro
specificaio: ìn dala 09/10,2014 prot. n. 3J9l[ dalla CCIL per n. I taloratore:

RITENUTO penanlo di poter procedere all'approvazione delle suddelre isranTei

PRESO ATTO che il codice identificarito comrnicalo daìI INPS è il numcro 33336

VISTO
VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

vtsro

Art. I)

Ar1. 2)

Art.3)

Arl.4)

Art. 5)

ì'art. l9 delìa Legge 2,2009:

la Leggc I2 novembre 201 I n. l8:. afi. i3, commi 2l e ss;

ìa Legge 28 giugno 2012 n. 92. art. :. comrna 64r

ì ìntesa Stato-Regioni dcì22 novcmbre 2012i

iì Decreto lnlcmlinisteriale n.8l47l del 0ll08i20l4..on il qùaìe iì Ministero del Lavoro c deììe Poliiiche
Sociali ha introdoto i nuovi criteri per la concessione degli 

^A.SS 
in deroga:

I'an.6. comma 3. del citato decreto che consentc aììe Regioni ì,utilizzo del 5% dctìe risorse assesnate per
dispoffe la conccssione di integrazione salariale nonché di mobììità in deroga ai crheri di cui ai precedenti
arti. 2 e i:
iì parere pror. n. 40,0002691 del23,'Ì0,201,1 del Mini§tero del Laroro e P.S. con cui è stalo precì§ato che è
possibiìc concedere AA.SS. in deroga. in misura eccedenrc la quora del 5% delìe rìsorse disponibiti. nel
caso di uliìizzo di finanziamenti regionaìi o dì lìnanziamcnri assegnari alla Regione ncììambito dj piani o
Programmr:

DECRETA

Per le moti\'azioni di cui in premessa. che qui sì iniendono integralmcntc riportate e irascrilte. sooo approvate le
istanze presentate per la concessione di l,tobilità in deroga in tàvore di n. 1 lavoratore dellazienda ASERO
MARIO. nÌatricola INPS n. 2107535829. dicui alì eìenco allegato alpresente prowedimento. chc nc cosriruisce

E autorìzzara la concessìone dìMobilità in deroga ai sensidellaft.l9deììaìegge2/2009edeUafi t3.commi
2l e ss. deììa l-egge n.183/2011. per un impodo stimaro di € 7143,.1{ conispondente al periodo di concessione
dJl lq 08.2014 a'Jl l2'201J

Al pagamento pro!-vederà ìINPS a valere deìle riso$e finanziade disponibili con ta modatiià del pagamenio
dìrctto. Nei casi di autorizzrzione a conguaglio gli imporli e.ogarie da recLrperare saranno jndicati dall Azicnda
a patire dal primo DMl0 successi\,o al presente prowcdimenro.

I flussi di spesa aflèrcnti lalvenula erogazione delle prestazioni di cui aì presente prowednìcnlo sarànno
monitorati dall INPS, sulla base delle aulorìzTazionì e dei consuntivi. c saranno resi disponibili at Diparrinrento
Regjonaìe deì Lavoro dell'Impiego, deìÌ'orientamcnlo. dei ser!izi e delle anìvità fonrarive.

lì presente pro\,!edimento sarà inserito per via telematìca sul Sisrema lnfomalivo perceftori deìì lNpS
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