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Assessoruto Resionale dela Famislia, d.ell e Politiche
Sociali e del Lanfl)

Dipan'menro Hcgional. d.l La!oro. dc ll lmpicgo.
dell'orientahento. dei s€nizi e delle attivitÀ tordatire

SeNzio \ll Centm per llmpreso dr Catama

l'art. l9 deìla Leggc 2,2009:

la Lcgge l2 novembre 201ì n 183, alt. 33, conÌmì21 c ss:

ìa ì.egge 28 gìugno 2012 n 92. art. 2. comma 64:

l inresa Stato-Regionidel22 novenrbre 2012r

il Decrcb Inierministeriale n.83.17i del 01,08,2014. con il qùaìc iì Mìnistero del Lavoro e delle Politichc
Socìalj ha introdotto i nuovi criterì per la concessìorìe degli AA.SS. in derogar

l'an.6. comnla 3. del citato decrelo che consente aììe Regioni l'utiìizzo dcl 59,0 delie risorse assegnate per
disporre la concessìone di inregEzione salariale. nonché di nìobiliià in dcroga aì crileri di cui ai precedenri
arrr.2 e 3:

iì parere proi. n. ,10/0002691 deÌ 23,1012014 dcì Minjstero dcì l_avoro e p.S. con cui è siaro prcci§ato che è
possibile concedere AA.SS. in dcroga, in misura eccedentc ìa quora del 5% delle risorse disponibili. nel
caso di utilizzo di lìnanziamenti regionaìi o di finanziamcntì assegnati alla Regione nell'ambno dì Pianì o
Prosrammi:

CONSIDERATO che sono slale aisegnate all INPS dal MLPS risorsc, pari ad € 106 mìn per iì pagamento degli AA.SS. ìn
deroga anno 2014. rinvenienii dalla rìprogramma/ione del POR Siciìia 2007-2013 destìnare a tìnanziare il

VTSTE

''Piano Straordinario per ì OccupabilitàL ìn Sìciìia ,

le istanze per la concessione deUa Mobilità in deroga in fàvorc di compìessivi n. I lavoratore deU'azienda
COVERIT SRL. matricola INPS D 2110050935. presentara daìla sigla srndacale come di seguiro
specificato:indaia08ll0i20l,l pror.n.3363/T daìlaFILLIA-CCtL pern. l lavoratorer

REPUBBLICA ITALIANA

iq E

VISTO

VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

RtTINUTO pertanto di poter procedere alì'approvazìone deììc suddete islaùze:

PRESO ATTO che ì1 codìcc identificativo comunicato daìì lNl,S è il numero 33336

Art. l)

Art. 2)

Art.3)

Art. 1)

Art.5)

DECRETA

Per le notivazioni di cui in prcmessa. chc qui si ìnlcndono integmlmenle ripofiaie e trascritte. sono approvate ìe
istanze presentatc pcr la concessione .li Mobilita in deroga ìn favore di n. I lavoratore deìl'azienda COVIRIT
SRL. malrìcoìa INPS n.2110050935. di cui aìì elenco allegalo al presente prowedimento, che ne cosriluisce
pane integrante.

E autorizzara la concessionc di Mobilita in deroga ai sensi deìl'aft.19 deììa legge 212009 e dell art i3. commi
2l ess. dellaLeggcn.lS3,20ll.perun impono stimato di€ 7143!{,1conispondenre al periodo dìconccsshnc
dal 0910912011 al 31 11212011 .

Al pagamenù provvedera l'INPS a !alere delle risorsc finanziarìc dìsponibiìi con la modalirà del pasamento
diretto. Nei casi di autorizzazione a conguaglio, gli ìmporti erogari e da recuperare saranno ìndicari datì Azìenda
a partire dalprino DMl0 sxccessivo al presente pro\'vedimenro

I flussi di spesa afferenti l'avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente prowedimcnlo earanno
monitorali dall'INPS. sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivi. e saranno resi disponibiti aì r)ipaftimento
Regionale del Lavoro. dell lmpiego, dell orieniamenro. dei servìzi e delle attività formativc.

llprcsente prowedimenro sarà inseriio pervia relematica sul Sisrema lnformarivo perceftori dclì lNpS
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