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VISTO
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VISTO

l art. I9 deìla Legge 2i2009r

la l-egge 12 novembrc 201 I n. 183. an. 13. commi 2l c ss:

la Legge 28 giugno 20ll n. 92- ad 2. comma 6.1r

l'iniesa Slato-Regioni del 2l novembre 2012;

il Dccreto lnrermjnisteriale n.83.171 deì 01/08,201,1 con ìl quale il Ministero del Lavoro e dclte potìiiche
Sociali ha inùodotto i nuovi crileri per ìa concessione degli AÀ.SS. in derogar

l'an.6. comma 3. deì citalo decreto che consente aììe Regioni ìutilizzo del 5% deììc dsorse assegnare per
dispone ìa concessione di integrazione saìariale. nonché di mobilità in deroga ai criteri di cui aj precedenti
artt. 2 e 3:

il parere prot. n. .1010002691 del 2l/10,201,1 dcì Minisrero del Lavoro e p.S. con cui è staro precisalo che è
possibile concedere AA.SS. in deroga. in misura eccedente la quoia deì 50/o dette risorse dìsponibiti, nel
caso di utilizzo di lìnanziamenti regionali o di finanzianenii assegnati atla Regione neÌt,anrbilo dì piani o
Programmi;

CONSIDERATO che sono state assegnare alÌ'INPS dal MLPS risorse, pari ad € 106 mln per iÌ pagamento degli AA.SS. in
deroga anno 2014. rirverÌienti dalla riprosrammazione del POR Sicilia 2007-2011 destinale a fìnanziare iì
"Piano Straordinario per I'Occupabiìilà in Siciìia'
le istanze per ìa concessione della Mobilità in deroga in fa!ore di compÌessivì n. I tavoratore delì.azicnda
RANDSTAD ITALIA SPA- mairicoìa INPS n. .19590559.12. presentata daììr sìgìa sjndacale conie dì segujlo
specilìcato: in data 08110/2014 prol. n. 3160/T dalla FILLEA - CGIL per n. I lavoraiorer

RITENUTO pertrnlo di poter proccdere alìapprolazione delle suddere islanze:

PRESO ATTO che il codice idcntificati!o comunicaio daLl lNPS è il nunero 33336
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DECRETA

Per le nolivazionì di cui in premessa. chc quì sì inlendono inregralmente riporrate e rrascrine_ sono approvate ìc
istànze presentare per ìa concessione di Mobilità in deroga in falore di n. I lavoratore dcìì azienda
RANDSTAD ITALIA SPA, mairicola INPS n..19590559,12. di cui all'elenco aììegalo al presenie
prowedimento. che ne costituisce pane inregranre.

E' aulorizzata la conccssione di Mobilità in deroga ai sensi dellan.l9 detìa tegge 2,12009 e dell,art. 3j, commi
:l e ss. deUa Legge n.l8lr0ll. per un impoÌto slimaio di € 5357,58 conispondente al periodo di concessione
d.104'l020lI rl3l l2 2014.

Aì pagamenro provvederà IINPS a valere delle risorse finanziarie djsponibili coì] h modatità del pagamenro
diretto. Nei casi di autorizzazione a conguagìio. gìj importì erogali e da rccuperare saranno indicari dau.Azienda
a partirc dalprimo DMl0 succcssilo alpresente prowedimenro.

I tlussi di spesa afferenti l awenuta erogazionc deìle prcstazionì di cuì aì presenle prowedimenlo saranro
moniroraii daìì lNl,S. sulla base delle aurorìzzazionie deiconsunrivi. e saranno resi disponibiìiaì l)ipartinìenio
Regionale del Laroro. deìl lmpìego, dell orientamento. dei servizi e delle anività fomative.

Il presenre prowedimenlo sarà Lnserito per via telemalica sul Sislema tnformati!o percenorj dell tNpS.
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