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Asse.sÒrato Reeíon,Ie .leUa Famíglìa, dele Politiche
Socìdlí e.Iel La@rc

Dipirtim€nto Regiondlè dèì Laworo, dcltlmpi€go'
dell'orièntnhenio, dei s€Niri € d el le atiivitÀ formdtive

Sewizio xv Centm per I lmpieso di PAI-ERMO

ì'alt. 19 della Legge 2/2009;

la Legge l2 novembîe 201 1 n. 183, art. 33, commi 21 e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n.92, alt.2, comma 64;

l'rnteîa S(ato-Regionidel " no!embre 2012:

iì Decreto lnterminjsteriale n.834?3 del 0l/08/2014, con il quale il Ministero del Lavoro e d€lle Poljtiche
Socialì ha ìntrodotto i nuovi crjteri per la concessione degli AA.SS. jn deroga;

ì'aÍ.6, comma 3, del citato d€creto che consente alle Regioni l'utilizzo del 5% delÌe riso$e assegnate per

disporîe la concessione di integrazione salariale, nonché di mobilita in deroga ai criteri di cui ai Fecedenti
at1|,2 e 3:

il parere plot. n. 40/0002691 del 23110/2014 del Ministero del Lavorc e P.S. con cui è stato precisato che è

possibile concedele AA.SS. in deroga, in misura ec€ed€nte la quota del 5% delle risorse disponibilì, nel

caso di utilizzo di finanziamenti regionali o di finanzjamentì assegnati alla Regione nell'ambito di Piani o

frogrammt;

CONSIDERATO che sono state assegnate alì'INPS dal MLPS risorse, pari ad € 106 mln per il pagamento degli AA.SS. in
deroga anno 2014, nvenienti dalla riprogrammaz ione del POR Siciliè 2007-2013 destinat€ a firanziaîe il

VISTO
VISTA

VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VTSTE

"Piano Straordinario per I'Occupabilità in Sicilia';

le istanze p€r la concessione della Mobilita in deroga in favore di complessivj n.l lavoratori d€ll'azjenda

MESSINA DAVID, natr;cola INPS n. 5523290996, presentate dalle organizzazioni sindacali come di
segujxo riportate : in data 09/01/2015 dalla O.S UIL SICILIA per n. I lavoratori ;

RITENUTO pefanto di poter procedere all'approvazìone delle suddett€ istanze;

PRESO ATTO che il codice identificativo comunicato dall'INPS è il nunero 33336
DECRETA

Art. f) Per le motivazioni di cui in Femessa, che qui si intendono integralmente riportate e Íascritte, sono applovate le

htanze presentate per la concessione di Mobilità in deroga in favore di n. I lavoratori dell'azienda MESSINA
DAVID, natricola INPS n. 5523290996, dj cui aU'elenco allegato al presente prowedimento, che ne costituisce
parte integrante,

A.rt.2) E' autoîizzata la concessione di Mobilità in deroga ai sensi dell'art.lg detla legge 2/2009 e dell'af. 33, commi
21 € ss. d€lla Legge n.183/201l, per un impofo stimato di € 892,93 corrispondente al p€riodo di concessione

dal 22ll2l2ll4 al 3l/1212014 .

Art.3) Al pagamento prowedera I'INPS a valere delle rjsorse fìnarziarie disponibilj con la modalilà d€l pagamento

diretto. Nei casi dj autorizzazione a corìguaglio, gli impofi erogatì e da recuperar€ saranno indjcali dall'Azìenda

a partire dal primo DMl0 successìvo al presenle prowedimento.

Art 4) I flussi di sp€sa afferenti I'awenuta erogazione d€lle prestazioni di cui al presente prow€dimento saranno

monitorati dall'INPS, sulla base delle autorizzazjoni e dei consuntivi. e saranno resi disponibili al Dipafjmento
Regionale del Lavoro, dell'lmpi€go, dell'orìentamento, dei servizi e deììe aÍjvifà fomative

Art. 5) Il presente prowedimento sarà inserito per via a Informativo Percettori dell'INPS.
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