
RUDLORAZA /2015

REPUBBLICA ITALIANA

k@esordto Resíohdle della Faníslíd, ÍIeUe Politíche
SÒcíalí e del Laúoro

Diparrimento ReAionale d€l Lrwo.o. il€ll'Impiègó,
dèll'óriéntatuèntÒ, dei senizi € d€llè atútvilÀ formarive

Servizio XvCentro per Llúpieso di PALERMO

vtsTo
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VTSTO

l'art. Ì9 della Lesg€ 2/2009;

la Legge 12 novembr€ 2011 n. 183, art. 33, commi 21 e ssl

la Legge 28 gjìrgno 2012 n. 92, arl. 2, comma 64;

l inresa sraro-Region del 22 no!enbre 2012:

iì Decreto Interministeriale n.83473 del0t/08/2014. con ìl quale ìl MinìsÌero del Lavoro e delle Poljticìre
Sociali ha introdotto i nuovi criteriper laconcessione degli AA.SS. in deroga;

I'art.6, comma 3, del citato decreto che consente alle Regioni l'utilizzo del 5% delle risorse assegnate per
dispone la concessione di inte$azione salariale. nonché di mobilìta in deroga ai criteri di cui ai precedenti

. artt.2 e 3;

il parere prot. n.40/0002691 del23/10/2014 del Ministero del Lavoro e P.S. con cuj è stalo precisato che è
possibile concedere AA.SS. in deroga, ìn mìsura eccedente la quota del 5% delìe risorse disponibili, nel
caso di utilizzo di finanzianenti regionali o di frnanziamenti assegnati alla Regione nell'anbito di Piani o
Programmi;

CONSIDERATO che sono state assegnate all'INPS dal MLPS risorse, pari ad € 106 nlìr per il pagamento degli AA.SS. in
deroga anno 2014, rinvenientì dalla riprogrammaz ione d€l POR Sìciììa 2007-2013 destinate a finanziare il
"Pìano Straordinario per I'Occupabìlila in Sìcilia';

le istanze per la conc€ssione della MobiÌita in deroga in favore di cornplessivi n.l lavoratod dell'azienda
PICK UP HI FIDtrLlTY SRL, matricoìa INPS n. 5501 982862, presentate dalle organizzazioni sindacali
come di sesuito riDofat€ : in data 09/01/2015 dalla O.S. UIL SICILIA Der n. I lavoratori :

VISTE

RITENUTO pefanto di poter procedere all'approvazione deììe suddette istanze;

PRESO ATTO che iì codice identificativo comunicato dall'INPS è iì numeÌo 33336

Art. r)

Art.2)

Art. 3)

Art. 4)

Art. s)

DECRETA

Per ìe motivazioni di cui in premessa, che qui si inte.dono integraìmente ripofate e ffascrilte, sono approvate le
istanze presentate per la concessjone di Mobilità in deroga in favore di n. I lavoratori dell'azienda PICK UP
Hl FIDELITY SRL, matricola INPS n.5501982862, di cui all'elenco allegato al pres€nte prowedimento, che
ne costituisce parte inÎegrante.

E autotizzata la concessione di Mobilita in deroga ai sensi dell'art.l9 della legge 2/2009 e deil'arî. 33, commì
2l e ss. delìa Legge n.183/201l, per un ìmpofo stimato di € 1.785,86 corrispondente al periodo di conc€ssione

dat 01ll2n0l4 at 3r/1212014 .

Al pagamento prowederà I'INPS a valere delle risoNe finanziarie disponibiìi con la modaljta del pagamento
diretto. N€i casi dì autorìzzazìone a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati dall'Azienda
apafire daì primo DMl0 successìvo al presente prowedimento.

l flussi di spesa afferenti I'aw€nuta erogazione delle prestazioni di cui al presenre prowedimento saranno
monitorari dall'INPS, sulla base delLe autorizzazioni e dei consuntivi. e saranno resi disponibili al Dipartinìento
Regionale del Lavoro, dell'Impìego, dell'orientamento, dei servizi e delle attìvita foÍnaÌive.

Il Dresente Drowedimento sarà insedto Der viatelematica sul Sistema Informativo Perceltori dell'INPS.
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