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IL DIRICENTE del SERVIZIO XV
(Dort. Gìovanni VINDIGNI)

I'al.Î. l9 deììa Legge 2/2009;

Ia Legge 12 novembre 201 I n. 183, art. 33, commì 2l e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n. 92, art. 2, comma 64;
- 

in_esa SIaro-Regionideì22 no\eîbre 2012:

l'Accordo Quadro sottoscritto in data 12102/2013 e la successiva integrazione sottoscritta in data
1210112013
ìa proroga all'Accordo Quadro del l2102/2013 e successiva inlegrazìone del l2/0712013, giusta
sottoscrizione dì specìfico accofdo siglato in data 09/04/2014 dal coìnpetenle Tavolo Regionale e dalle parti
sociaii, nelle more della definizione dell'Accordo Quadro anno 20141
il Decreto lnierministe.iale n.83473 del 0l/08/2014, con il quale il Ministero deì Lavoro e dell€ Politiche
Sociaìi ha introdotto i nuovi criteri in materia di AA.SS. in Deroga, nonché la circolare esplicativa n. 19 del

| 00 20 t4;
l'Accordo di Progranma sottoscritto in data 22 dicembre 2014 pÌesso ìl Ministero d€llo Sviluppo
Econonico alla presenza d€l Ministero del Lavoro e delìe Politiche Sociaìi, delìa Regìone Sìcìliana, del
Conune di Terminì Imerese, della SocieÌà METEC Industdal Materials S.p.A e delle OO.SS. di categoria
nazionali. tenitorìalì e RSU. in ordìne alla reindustriaììzzazìone dello stabiìimento di FIAT di Temini
Imerese e aììa tuteìa dei lavorato dell'indotto industriale:
il D.D.G. n. 168l/15 del ì9105/2015 con il quale sono state ass€gnate complessivamente risorse pari ad €
2.274.450,07 provenienti dalÌa legge n.236/l993 per le finaìirà che precedono;

il decreto provvisorio individuato dall'INPS, ìdentifìcato con n. 33335;
il vefbale di intesa istituzionaìe fedatto in data 28 Maggio 2015 per n-67 lavoratori dell'azienda BIENNE
SUD s.r.l., mat.icola INPS n.5522643465, p€r il pedodo daì 01/06/2015 al 31/1212015 per complessive
n. 82.54.1ore di CIc:
pertanto dì poter procedere aìl'appfovazìone dell'istanza di concessione del tmÌlamenÌo di sosiegno al reddito:

DfCRETA

Per le motivazioni di cui in pfemessa, che qui si ìntendono integralmente ripoÍate e trascrine, è approvalo
ìl verbale di intesa sofloscritto per la concessione dì CIG in derogs ìn favore dj n.67 lavoratori
dell'azìenda BIENNE SIID s.r.l., matììcoìa INPS n.5522643465, per ;ì periodo dal 01/06/2015 al
3l/1212015 per complessive n. 82.544 ore di CIG in deroga, di cui all'elenco allegato al presente
prowedimento, che ne costituisce parte integrante,

E'autorizzata la concessione d i CIG itr deroga ai sens i dell'art.l9 della legge 2/2009 e dell'art.33. commi
2ì e ss. della Legge n.183/2011, per un importo stinalo dì € 665.304,6,1 a valere sulìe risorse di cui alla
Legge n.236l1993 e impegnaie con DDC n. l68l/15 del l9/05/2015.

Al pagamento provvederà I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponibili con ìa modalità del
pagamento diretto. Nel casì di autorizzazione a conguaglio. gli importi erogati e da recuperare saranno
indìcati dall'Azienda a parrire dal primo DM10 successivo al presente prowedimenio.

I flussi di spesa afferenti l'avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presenle provvedimento, saranno
monitorati dall'INPS, suììa base delle autorizzazioni e dei consuntivi, e saranno rcsi dìsponibili aì

Dipafimento Regionale Lavoro, dell'lmpiego, del1'odentamento, dei servizi e delle attività îormative.

ll Dresente Drovvedinento sarà inserito Der via telematica sul Sistema Informativo Percettori deìì'INPS.
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