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Asses$ototo Reeionale.lel lo Fami glia, delle Polit ich e
Socieli e del Larcm

Drpariiménto ReEionalc dpl Lsroro. dcll'lmpipgo.
dell'orienlamento. d€i servizi e d€lle attivitàL formariv.

S..r/r \ ,"-.ù r I mpr.q,dr..r1nr,

l art. l9 deÌla Legge ?,2009r

la Legge l2 novembre 201I n. l83.art.3l.commi2less:
la Legge 28 giugno 2012 n. 92. an. 2, conrma 64:

I'intesa Slalo-Regioni del22 novembre 2012i

il Decrcto ìntenninisteriale n.81.171 deì 01,08,?014. con il quale iì Mìnistero del Lavoro e dcle potitiche
Sociali ha introdotto i nuoricriteriper ìa corcessione degliA^.SS. h deroga:

ì'art.6. comma l, del citato decrelo che consente alle Regioni lutilizzo del 5% detìe rìsorse assegnatc per
dispore la concessione di nùegrazione salariale, nonché di mobitità in deroga ai crireri di cui ai preccdenli

il parere prot. n. 4010002691 dcÌ 23,10,2014 deì Minislero del Lavoro e p.S. con cui è sraro precisalo che è
possibile concedere ÀA.SS. in deroga, in misura ecccdenre la quola det 5% delle risorse disponibili neì
caso di utilizzo di fìnanziamcnti regionrìi o di finanziamenti asseenali .ì a Re!:ione neìì,ambito dj piani o
Progranrmi:

CONSIDtrRATO che sono state asscgnate alì':lNI,S dal MLPS risorse. pari ad € 106 mln per iì pagamento degli AA.SS. in
deroga anno 2014. rjnvenienli dalla riprogrammazione del POR Sicilia 2007-2013 destinare a lìnanziare il
''Piano Srraordinario per l Occupabìlità in Sicilia .

VISTE

vtsTo
VISTA
VISTA
vtsTo
VISTO

VISTO

VISTO

le isranze per la concessionc dclìa Mobilità in deroga in favorc di conplessivi n.t ìavoralore dcìì.a7ienda
NUOVA rUTURA SRL, matricoìa INPS n. 2109203373 presc tata dalla sìsìa sindacale come di sesuilo

'pecrfi\dro: inddrd200o)0ll trnr n.308J ì d.ltd t ILA - l tL per n. I raroraro.t:
RITtrNUTO petanto di poter procedere all'approvaz ione delle suddetie klanze:
PRESO ATTO che il codice identificativo comunicato dall INPS è il numcro 33336

{rr. I)
DtrCRETA

Per le molilazioni di cui in premessa. chc quì si iÌtendono integralmenlc ripofiare e ùascritle. sono approvate le
isianze presenlate per la conccssione di Mobilità in deroga ìn tàvore di n. I lavoratorc detì,azienda N-UOVA
FUTURA SRL, matrìcoìa INPS Ì.210S203373 di cùi aìl elenco a egaro al prcscnte prowedimcnlo. che ne
cosiituisce pare iriegranle.

E' auiorizzala la concessìone di Mobililà in deroga ai sensi d.ll,an.19 deìta tegge 212009 e delt ar1 jj. commi
2l e ss. dclla Legge n.183,12011, pcr un importo slimato di€ 8.929,30 corispondenre aì periodo diconcessjone
dal I I/08/201,r al3t/12/2014

Al pagamento prov\,ederà I'INPS a valere delìe n'o^. nnun.r'i. drsponrbrti Lorì ta modatità det pagamenro
diretto. Nei casi di autorizzazione a conguaglio. gìi imponi .rosati e da recuperare saranno nrdicati daìl Azienda
a partìre daìprimo DMl0 successivo alpresenre provvedimcntr.

I flussi di spesa afferenti l a,rvenuta erogazione dcìle prestazioni dì cui àì presente provvedimento saranno
moniiorati dall INPS, sulìa base delle autorizzazioni e dei consuntivi. e saranno resi disponibili at Diparrimenio
ReEionalc deì Lavoro dcìl lmpiego. dell'orientanlcnto, deì servizi e drlìe afiivita formarir,e.

Iìpresenle prowedimenro sarà inserìto per viaÌelemalica suì Sistema Informalivo perceftori deìì.tNpS.

IL DIR]GEN'IE DEL SERVITIO
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