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A$essorato Reeionole delld Famislio, delle politiche
Sociali e del Lawro

Dipa.timento Regionale del Lavoro. dell,Impiego.
dèll'orientamento, d€i servizi e alelle attività formative

S,rv.,r,\..p, r^pp, npj-sodr...r.,,

I'afi. I9 della Legge 2,'2009:

la Legge 12novembre20ll n. l8l. an.31, commi2t e ssl

d Legge 28 giu:no 2012 n ('2. dn. '. \ommd 0,1;

l intesa Stato,Regioni del 22 no!embre 2012;
il Decreto ìnterminisieriaìe n.81473 del 01i0812014. con iì quale il Ministero det Lavoro e de e poliriche
Sociali ha introdotto i nuovi crìteri per la concessione degli AA.SS. in derogai

l'an 6. comma 3, deì cirato decrero che conscnte alle Regioni I'utiìizzo del 5% delìe risorse assegnalc per
disporre la concessione di inlegrazione salariale. nonché di mobitità in deroga ai criteri dì cui ai p;ecedenri
arti. 2 e 3:

vlsTo il parere prot. n. .10i0002691 del23,l0/2014 del Ministero del Lavoro e p.s. con cui è srato precisaìo che è
possibile concedere AA.SS. in deroga, in misura eccedente ìa quota del 5% delle risorse disponibiìi. neì
caso di utilizzo di finanziamenti regìonaìi o di finanziamenti asscgnali alla Regione nelìambìto di piani o
programmir

CONSIDERÀTO che sono sraie assegnate all tNpS daì MLPS risorse, pari ad € 106 mtn per il pagamento degti AA.SS. in
deroga anno 2014, rinvenienti dalla riprogrammazione del POR Sìcììia 2007,2011 destnrate ; finanziare il
"Piano Straordinario per l Occupabilità in Siciìia',

le istanze per la concessìone deìla Mobilità in deroga in favore dì conptessìvj n.l tavoralore del.azienda B.
M. MANAGER S.R,L., matricola INPS n.2110745257. presentata dalÌa sigla sindacale come di
seguito specificato: in data 08/08/2014 prot 2444[I - dalla FILLEA-CGIL per n. I lavoratorei

del I 'l Cr1 ,'

vlsTo
VISTA
VISTA
vrsTo
vrsTo

VISTO

Art.3)

Art. 4)

Art. s)

VISTE

RITENUTO pertanto di porerprocedere all'approvazìone dette suddette jsranzet

PRESO ATTO che il codice idenlificativo comunicaio daìl'INPS è il nLrmero 33336

Art, 1)

DECRETA

Per ìe motivazioni di cui in premessa, che quj si intendono inlegraìmente riportate e trascrifie. sono approvate ìe
istanze presentate per la concessione di Mobilità in deroga in favore di n.l ìavoratore dell,azienda B. M,
MANAGER S.R.L., matricola INPS D. 2110745257 di cui all'etenco aìlegalo aì presente provvedimento.
che ne costituisce panc integranre.

Art. 2) E' autorizzata la concessìone di Mobitità in deroga ai sensi deìl,aÌr 19 della legge 2i2009 e dell,afi. 33. comìni
2less.deìlaLeggen.lSSl20ll.perunimpofiostìmatodi€ 7.143,,14 conispondente al periodo diconcessione
dal l8/08/2014 al 3l ll2/201 1

Aì pagamcnìo prowedera I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponjbiti con la modaìirà del pagamenro
diretto. Nei casi di autorizzazione a conguaglio, gti importi erogari e da recuperare saranno indicari da .Azienda

a panire dal primo DMl0 sxccessivo aì presente provledimenro.

I flussì di spesa afTerenti l'awenura erogazione delle prestazioni di cui al presenle prowedimento saranno
monirorati dall INPS, suììa base delle autorizzazioni e dei consuntivi, e saranno resi disponibiti at Dipanimento
Regionaìe del Lavoro, dcll'lmpiego, dell orienramento. dei servizi e deìle anività formalive.

ll presenle prowedimento sarà inserito per via teìematica sLrì Sistema Informativo percenori delt.tNpS.

IL DIRIGENTI, DEL SERVIZIO


