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VISTO

VISTA
VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

vtsTo

VISTE

Art. l)

CONSIDtrR{TO che sono staie assegnaie alÌ'INPS dal MLPS risorse, pari ad € Ì06 mln per il pagamenro degti AA.SS. in
deroga aÌlno 2014, rinvenienli dalla riprogrammazione deì POR Sicilia 2007-2013 dcslinate a finanziare il
"Piano Straordinarlo per ì'Occupabiìità ir Sjcilia .

I'art. 19 delìa l-egge 2/2009;

la Legge 12 novembre 20 ìl n. l8l, an. 33. commi2l e ssi

ìa Legge 28 giugno 2012 n. 92. an. 2. comma 64i

l'intesa Sraio-Regioni del22 novembre 2012;

iì Decreto Inlerministeriaìe n.83173 deI01108,2014, con il quale il Mìnisrero del La!oro e delle polhichc
Sociali ha introdotto i nuovi criteri per la concessione degli A^.SS. in dcroga;

I'art.6. comma 3. del citato decreto che consente aìle Regioni I'utilizzo del 5% deìte risorsc assegnate per
dispore la concessione di iftegrazione salariale, nonché di mobilità in deroga ai criteri di cui ài precedenti
arft. 2 e 3l

il parere prot. n. 4010002691 deI23,11012011 del Ministero del Lavoro e p.S. con cui è srato precisato che ò
possibiìe concedere AA.SS. in deroga. in misura eccedeme ìà quota del 5% delle risorse disponìbitì. net
caso di ulilizzo di finanziamenti regionali o di tìnanziamenti assegnati aì]a Regione nell'ambiro di PiaÌi o
Programmi:

le ìstanze per la concessione della Mobilità in deroga in fàvore di conÌplessivi n.l lavoratore detì azienda
SECURPOL GROUP SRL. maricola INPS n. 705499,1558. presentata dalla sigla sindacaìe come di segurlo
specificaror in dala 0li08,r2AÉ prct. L 2318fi dalla FII,LEA - CGIL per n.l ìavoratore;

fte

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

RITEN U TO pe(anto di poter procedere all approvazione delle suddetre ìstanze i

PRISO ATTO che il codice identifìcativo comxnicaro dall INPS ò il nùmero 33-136

Art. 2)

Art. 3)

Art. 4)

Arl.5)

DTCRETA

Pet ìe motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono ìntegraìmente riportate e irascritte. sono approvate ìe
istanze presentde per la concessione di Mobilità in deroga in favore di n.l lavorarorc deìì'azienda
SECURPOL CROUP SRL. matricola INPS n. 705.1994558, di c i alì'elenco allegato al presente
prowedimenlo. che ne costituisce pane integrante.

E'autorizzata ìa concessioÌe di Mobilita in deroga ai sensi delì'art.l9 della legge 212009 e deìì ar. 33. commi
2ì e ss. delÌa Legge n.l8l,20ll. per un jmporto slimaro di € 12.501,02 corrispondenre aì periodo di

'once"ione d"l 03 06 2014 .l Jl'12 20t,1.

Al pagamenlo prolvederà I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponibiìi con la nrodalità del pagamenlo
direfto. Neì casi di autorizzazìone a conguaglio. gli impori erogati e da recuperare saranno indicatì daìì Azienda
a parlire daì primo DMl0 sxccessivo al presenre pro!vedimenro

I flussi di spesa afferenti l'awenuta erogazione delìe prestazioni di cui aì presente prowedimenro saranno
monitorati daìì'INPS. sulla base delle autorizzazioni e dei consunri!i. e saranno resi disponibili at Dipaflimenlo
Regionaìe deì Lavoro. deìl tmpiego. deU'orieniamento, deì servizi e deìle atti!i1à formatjve.

ll presente provvedime o sarà inserito per viarelematica sul Sistema Informatìvo Pcrceftori delì tNpS
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