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Potitiche
Socidlí e del Ldootu

".3:1ìÍì-TX':,IXXT"J:':i:îìr:;i:'J;:-'i*"""i""
Servizio XV CeniÌo pe' Llnpieso di PAIERMo

VISTO I'af 19 della Legge 2/2009;

VISTA la Legge 12 nov€mbre 201I n 183' art 33' commi 21 e ss;

VISTA la Legge 28 giugno 2012 n 92'aft 2'coÍ]l]:,e64;

VISTO f intesa Stato-Regioni del 22 no\embre2llz'

vrsTo il Decreto Interministedan. rì *'oii oO o t'ooto t o' *1il qy"]"^ il M.i"i:l:i' del Lavoro e d€lle Politiche

sociali ha inÍodoÍo I nuovr criteri per la conce"sione degli AA SS in deroga:

VISTO laÌl6. comma l' del citalo decreto che consenle alle Regioni IulilirzÓdel 50' delle risorse asîegnate per

dispore ra conces,rone o ",i!i;:il. t#;i;.;nchi ii mouirtta in oeroga aicrireridicuiaiprecedenri

xtt z ez;

VISTO il parere prol n 40/00026q1 del 21110/2014 del lvlinistero del.Lavolo e P S con cui è sLato precisato che è

oossibile concedere ^^tt 
i a""ro*u in misura eccedente la quola-del'J"" delle risorse disponibili nel

caso di utilizzo di finanziamenrj regionali o di finanziamenri a.segnalr alla Regione nellambilo diPiani o

Programmi;

COISIDERATO che sono sLate assegnale.atl ÍNPS dal I"ILPS risorse pari ad € tob mln per il Daeamenlo degli AA sS in

deroqaanno20l4rrnven'*il';';;.;;;il;ion''a"tponsititiuzòot-2dlidestinateafinanziareil
ipìrio it.uo'ainuiio p"t t'occupabilità in Sicilia';

vlsTA l' istanza per la concessi*"ìJu" 
""ounn 

* q"g: in favore di to.mplessivi n l lavoratori dell'azienda

DoNATo vINcENZo' ;ffi; Àii;f ; ss26"90460?' presentata in data ll/09/2014 dalla o's'

*oot D6869 izors

REPIJBBLICA ITALIANA

RITENUTO
PRESO ATTO

Art. l)

FILLEA CCIL Per n. I lavoratori : , ,,

oin-.iip""r'p-*a*. alt'aPprovaTione delle suddede isLanTer

It" it *ai"" la"ntin"utiuo comunicato dall'lNPs è il numero 33336

DECRETA

Per le moli\a2ioni di cui in premessa. cne qul 5i inIendono inIegralmente ripolale e Îra\cdfle. sono appfovale |e

#Mt*j;;rlitr'";.***llljr itii',:":;*".;;; : ffi ::: i::r:5#:""'":i*'":
costituisce Paft e integranÎe.

E.e.'tot'zzatz ra concessioìe..ri Miblit"-T"$:1fi"1T1: i'.rT.lt".':*1""t#if:ffiId"1iil;3i;l,:Hl
21 e ss. della Legge n 183/2011, per un rmponc

dal 30/091014 al 3llr220l4 '

Ar pasamento prowedera IINPS a varere g:1'"-i:T1i]l::?11::'it:lì:lì#:,i:#:illf"l$"ÌÍ''ff#:
î,i.tf":"ff":""l:TJ,::;#l# i.:U:ril:iiil;;ii*"g"i" à"i"""p"'*" sararìno indicati darl'Azienda

" "*1" 
a"r ptrt* nvr o successivo al prcsenfe prowedimento'

t 
"i.u 

u' **" aferenti I'awenuta erogezt"": q'lh,,C':Y:::.:::::*11'j:il:.$:ffi:îtrti"Jffii:
Lli';"îIff:ilil::.J,:;:ì;:i:ì[#'i;;J. aj.on,"nti,i ..".u-o residisponibiriar Diparimento

il:J'li::T tr, iffi .iliir"'pì.i. lii:"'"""'nto dei ren iTi e derre ani"'o t:ry::
ll presente prowedimento sarà inserito per via telematica sul Sistema I'formativo

dd 1i sEl' ?t15

AÉ 2)

Arr 3)

ArL 4)

Art. 5)

IL DIzuG


