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SeNizio \ll C.ntrc per l'lmpieso di C-A.T-{NIA

fte

VISTO
VISTA
VISTA

YISTO
VISTO

VISTO

VISTO

l'art. 19 della Legge 2/2009;

la Legge 12 novembre 2011 n. I83. art. 33. commi 2l e ss:

ìa Leggc 28 giugno 2012 n. 92. art. 2, comma 6,1:

l'intesa Stato'Regioni deì22 novembre 2012r

il Decreio lnterministeriale n.8i473 del 0l/08,'2014. con il quale iì Mini§lero dcl Lavorc c deììe Politichc
Sociali ha introdotto i nuovi crite per la concessionc degìj AA.SS. in derogar

1'a!r.6, comma l, del citato decreto che conserìte alìe Regioni l'utilizzo del 5% delle risorse assegmte per
disporre ìa concessione di inlegrazione salariale, nonché di mobilita in deroga ai crileri di cui ai precedenli

aÌtt. 2 e 3:

il parere prot. n. 40r'0002691 del2ill0/2014 del Ministero del Laroro e P.S. con cui è sÌato precisaio che è

possibile concedere AA.SS. in deroga, in misura eccedente la quota del 5% delle risorce disponibiii, neL

caso di utilizzo di tinanziamenti regionaìi o di finanTianÌentì assegnati alla Regione nell'ambito di Piani o

VISTE

CONSIDER{TO che sono state assegmte all'INPS dal MLPS rjsorse, pari ad € 106 mln per il pagamento d€gli AA.SS. in
deroga anno 2014. rinvenienti dalìa riprcgrammazione del POR Sicilia 2007-2013 destinate a finanziare il
"Piano Straordimrio per l'Occupabilità in Sicilìa",

le istanze per la concessione delìa Mobilità in deroga ìn favore di complessivi n. I lavoratore dell'azienda
MODA GROUP ABAICLIAMENTO S.R.L., matricola INPS n.2109718374. presentate da varie sigle
sindacali come di seguito specificato: in data 30/071201.1 PROT. 2231lT dalla FENtrAL per n. I lavoratore:

RITINUTO pertanto di poter procedere allapprovazione deìle suddette isianze;

PRESO ATTO che il codice identificativo comunicato dalì'INPS è il numero 33336

Art.l)

Art. 2)

Art. 3)

Art. 1)

Art. s)

DtrCRtrTA

Per le notivazioni di cui in premessa. che qui si intendono integralnente riportate e trascriite. sono approlate le
istanze presentare per la concessione di Mobilid in deroga in favore di n. I lavoraiore dell'azienda
MoDA GROUP ABBIGLIAMENIO S.R.L.. matÌicola INPS n.2109718374 di cui all'elenco allesato al
presente provvedinento. che ne costituisce parte integrante.

E' autorìzzata la concessione di Mobilita in deroga ai sensi dell'aÌ1.19 deìla ìegge 212009 e dell'art. 33, comnì
2 I c ss- deìla Leggc n. I 83120 I I , per un impono stimaio di € 1 0.7r 5! I 6 conispondente aì periodo di concessione
dal 30/O6/2t11 al 3l /l2l20l1 -

Al pagamefio pro\.vedera I'INPS a valere dette risorse finanzrarie disponihrli (on la modaliià del pagamenro
d etto. Nei casi di autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati dall'Azienda
a part e dal primo DMl0 successivo al presente prowedìmoto.

i flussi di spesa afferenti l'awenuta eroeazione delle prestazjoni di cui al presente provvedìmento saranno
monitorali dall'lNPs, sulla base delle autodzzazioni e dej consuntivi, e saraDno resi disponibili al Dìpartimenio
Regionale del Lavoro, del1'Impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative.

I1 presenlc prorvcdìmcnto sara rnscrilo pcr via teìemarica sul Sistema lnfònnarivo Percettori deìì'INPS.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO


