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Art. 2)

Art.3)

Art. 1)

Art,5)

"Piano Straordinario per l'Occupabilità in Sicilia',
le istanze per la concessione delìa Mobilita in deroga in favore di comptessivi n. I lavorarore dell,azienda
MIDA ENTtrIì.PRlSf, S.R.L., mairicola INPS n.2109322274 presentare da varie siele sindaoali come di
seguito specificato: in data 08/07/2014 PRoT. 4791,rM daÌla FILCA-CISL per n. I lavoratorer

l'art. l9 della Legge 2/2009:

ìa Legge 12 novembre 201I n. l83,art.33,commi2l e ssi

la Legge 28 giugno 2012 n. 92. ari.2, comma 64r

I'intesa Stato-Regioni deì 21 noveirbre 2012;

iì Decreto tniermìnisteriale n.83471 del 01108,2014. con il quaìe it Minisiero deì Lavoro e dellc poìitiche
Socialì ha introdorto ì nuovi criteri per la concessione deglì AA.SS in deroga;

lan.6, comma 3- del citato decreto chc consenre alle Regioni t'uriljzzo det 59n dele risorsc assegnate per
dispone la concessione di integrazione salariaìe. nonché dì nlobiìjla in deroga ai criteri di cuì ai precededi
artt. 2 e 3:

il parere prot. n. ,10i0002691 del23/1012014 del Ministero del Laloro e p.S. con cui è siato precjsato che è
possibiìe concedere AA.SS. in deroga, in misura eccedenie la quoia deì 5% deite risorse disponibìli nel
caso di uriìizzo di finanziamenti regionali o di finanziamenti assegnaii alìa Regione nell'ambito di piani o
Programmjr

CONSIDERÀTO che sono slate assegnaie all'INPS dal MLPS risolse, pari ad € 106 mln per il pagamenro degli AA.SS. in
deroga anno 2014. rirvenienti dalla progammazione deì POR Sicìlia 2007-2013 destinale a finanzjare il

VISTO
VISTA

VISTA
VISTO

vlsTo

VISTO

VISTO

VISTF,

RITtrNUTO pefanto di poier procedere aìl'approvazione delle suddete ìstanzej

PRESO ATTO che il codice identificarivo comunicato daìì'INPS è it numero 33336

Art. I)
DtrCRtrTA

I'er le morivazionì di cui in premessa, che qui si intendono inregratmenle dporate e irascrille. sono approvale ìe
istanze presentate per la concessionc di Mobilità in derogs in favore di n. | Ìavoratore dclì'azjenda
MIDA ENTERPRISE S.R.L.. mahjcola INPS n. 210932227,t di cui aìl,elenco allegaro al presenre
prowedimento, che ne costituisce parte integanle.

E' a\*otizzatà la concessione di lìlobiliià in deroga ai sensi dell'arr.l9 deììa legge 212009 c deìl,art. 33, commj
2l e ss. della Legge n.183/2011, per un impono stìmato di € 10.715,16 corrispondenk al periodo di
concessione dal l6/05/201 1 al 3l n2ntl4 .

^1 
paganrento prowederà I'INPS a valere delle risor'e finarzìarie dr\ponjbiti con ta m^drtità del pagamcnlo

diretto. Nei casidj autorizzazione a conguagtio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicad dal,Azienda
a panire dal prino DMl0 successiyo al presente prowedinÌento.

I flussi di spesa afferenti I'arryenuta etogazione delle prestazioni dì cuì aì presente prowedimento saftnno
monitorati dall'INPS, sulla base deìle autorizzazioni e dei consuntivi, e saranno resi disponibiti al Dipartimenro
Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento. dei servizi e d€lle attjvjtà fomarive.

Ilpresente prowedimento sarà inserito per viarelemarica sul Sìstema Intormatilo percetorideìl,tNpS.
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