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A$63orato Resionale dello Famiglia, derye potitiche
Sociali e del LaNom

Dìp!rtimento Regional€ del Lavoro. dell,Impiego,
dell'orientùeDto, ilei serizi e delle attivita fomarive

Servizb Xll Ceùho per flmpieso di CAl-$il-l

|an. l9 della Legge 2 2009:

la Legge 12 novembre 201I n. 183. art. 33. conmi 2l e ss:

ìa I-egge 28 giugno 2012 n. 92, art. 2- comma 6,lr

l'intesa Stato Resioni deì 22 novembre 20121

il Decreto ìntenninisteÌiale n.83,173 del 01,08,2014. con il q.*ìe iì Minisrero det Lavoro e de e poìiliche
Sociaìi ha introdofto i nuo!i criteri pcr ìa concessionc degli AA.SS in deroga;
ì'alt.6. comma 3. del ciraro decrèro che..h$n1c ille Regjoni I'uritizzo det 50%.leìte risorse assegnare per
dispone la concessìone di integrazione salariale. nonché dì mobitità in deroga ai criteri di cui ai p;eced;nti
artt. 2 e :l:

ii parere prot. n. 40,/0002691 del23il0/201,1 del Minisrero del Lavoro e p.S. con cui è srato precisam che è
possibiìe concedere AA.SS. in deroga. jn misura eccedent€ la quota del 5% deììe risorse disponìbiìì, nel
caso di utilizzo di finanziamenti regionaìi o di finanziamenri assegnati alla Rcgione neìl,ambiro di pìani o
Programni;

coNSIDERÀTo chè sono srare assegnate alt'INPS dal MLps risorse, pari ad € 106 mln per il paganento degli AA.ss. in
deroga anno 201.1. r venìenti dalla dprogrammazione del PoR Sicilia 2007-2013 destinate ; finanziarc it
"Pjaìo Straordinario per l'Occupabiìità in Sicilia,,,

VISTE ìe istanze per la concessione deìla trlobilità in deroga in favore di compìessivi n. I ìavoratori deìt,azienda
RI.FA. NET. S.R.L., marricoìa INPS n. 210a431119, preseniate da varie sigle sindacali come di sesuito
specificaio: in data 07/071014 PROT. lilt^{ da|a UILùI-UIL per n. t tàrorarore, in dara 09/0?À014
PROT. 1759/T daìla FENEAL per n. I lavoraiore; in dara 23l07r01,t PROT. 5060,M daua FIM per n. Ì
ìavoratore:

RITINUTO pertano di poter procedere aìlapprovazione deì]e suddefie isranze:

PRESO ATTO che il codice idenlificativo comunicato dall,tNpS è ìl rumero 33336

VISTO
VISTA
VISTA
vtsTo
vtsTo

VISTO

VISTO

Art. l)

Art. 3)

Art.4)

Art.5)

Ari. 2ì l.' artori,?rat^ l, .Òn.eqqinhe di Mobilità in deroga ai sensi deìl,art.tg della tegge 212009 § del,art. 33, conmi2l e ss. della Legge n.l8l/201t. per un impono siimato di € 21.430,32 corrispondenie aì periodo di
concessìone daì 0 U0ll20 l4 ,11 31 lt2/2011 .

DECRETA

Per le motivèzioni di cuì in premessa, che qui sì ;nlendono ìntegratnrenre rìportate e rrascritte. sono appro!aie Ie
isranze presentate per ìa concessione di Mobilità in deroga in favore di n. 3 lavoratori delì'azienda
RI.[4. NET. S.RL., malricola lNpS n. 2t08.t31779. di cui aìl,elenco a]legato al Fesente prowealimento, ch€
ne cosiiluisce parte i.tegrante.

Aì pagamenio prowederà I'INPS a valere dell€ risorse linanziarie disponibili con la modalità det pagamenro
diretto. Nei casi di aurorizzazione s conguaglìo, gri imporri erogari e da rccuperare saranno indicali dall,Azienda
a partire dalpiimo DMl0 successivo al presente powedirnento_

I flussi di spesa aflèrenri l'awenuta erogaziore delle pestazioni di cui al presmte prowedimento saranno
monitoraii daìì'lNPS, sulla base delle autorizzazioni e dei comuntivi, e saÉnno resi disponibili at Dipaninenro
Regionalc del Lavoro. deìl'lmpiego. dell,orientamento, dei servizi e delle attività fomarive.

Il presenre pro!ledimento sarà jnseriro per via lelematica sul Sisrema tnformalivo percefio.i delt,INPS.

ÌL DIRìGENTE DEI- SERVIZ]O
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