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VISTO
VISTA
VISTA
vlsTo
VISTO

VISTO

VISTO

VISTtr

Art. l)

RITf,NUTO pertanto di poter procedere alì'approvazione deìle suddedc isranzer

PRESO ATTO che iì codice identificaiivo comunicato daìI INPS è il numero 33336

Art. 2)

Art. 3)

Art,l)

Art. s)

d"r t2,i A69 2el5

A?

CONSIDERATO che sono state assegnare all'tNPS dal MLPS risorse. pari ad € 106 mln per il pagamento degìi AA SS. jn
deroga anno 2011, rinvenienti daUa riprogrammaTione dcl POR Sicilia 2007-2013 desiinate a finanziare il

DECRETA

Pcr ìe motivazioni di cui in premessa, che qui si inrendono iniegralmenre riponare c lrascritie, sono approvaie te
ìslanze presentatc per ìa concessione di Mobilità in deroga in favore di n. 2 lavoratori dell azienda EGp
WORK SOC. COOPERATIVA , narricola INPS n.2110296717_. di cui;ll eìenco allegato al pre-sentc
prowedimcnto. che ne costiiuisce parte inregranre.

E' autorizzata la concessione di Mobilità in deroga ai sensi dell'an.l9 deìla ìegge 2/2009 e dell,ari. 33. commi
21 e ss. delìa I"egge n.183/:011. per un importo slimato dì € _21.430,32 corrispondente aì pcrio.lo di
.once.. nne d,iì 2l 0620llal 31,12 2014

Al pagamento provvederà I'INPS a valere deìle rìsorse finan?iarie disponibili con la modaìità del pagamento
diretto. Nei casi di aurorizzazione a conguaglio, gli imponi erogati e da recupcrare saranno indicatidall,Azienda
a paÌtire dal primo DMl0 successivo al presente prowedimento

I ilussi di spesa affercnti ìawenuta erogazione delle prestazioni di cui at presenre prowedìmento saranno
monùorati dall'INPS, suìla base delle auiorizzazioni e dci consuntivi, c saÉnno resi disponibili al Dipartimcnto
Regionale del Lavoro. deìl'lmpiego, dell orientamenÌo, dei servizi e dcììe aniviià formative.

Il presente prowedimenro sarà inserito per lia teìematica suì Sistema tnformativo perccllori delt'tNpS.

]L DIRì(ìENTF DF,I, SFRVIZÌO
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l'afi. l9 della Legge 2/2009r

la Legge 12 novembre 201 I n. I8i. aÌl. 33. conni 2l e ssi

ìa Legge 28 giugno 2012 n. 92, an. 2, comma 6,1;

l'iniesa Stato-Regioni del 22 novembre 2012r

il Decreto lnierministeriale n.83.173 del 0l/0812014, con il quaìe it Ministero det Lavoro e deììe poliiiche
Sociali ha introdotto i nuovi criteri per la concessione degÌi AA.SS. in derogar

I'art.6. comma 3. del ciiaro dccreto che consente alle Regioni lutiìizzo det 59,0 delle rìsorse assegnate per
dispone la concessione di inte$azione salariale, nonché di mobilìtà in deroga ai crjleri di cui ai precedenti
anl.2 e l:
il parere proi. n. 40/0002691 del23/10/2014 det Minisrero deì Lavoro e p.S. con cui è stalo precisato che è
possibiìe concedere AA.SS. ìn deroga. in mìsura eccedente la quora det 5% delìc risorse disponibili. nel
caso di utilizzo di finanziamenli regionali o di frnanziamenti assegnaii ala Regione netì,ambito di piani o

''Piano St aordinario per l'Occùpabiììrà in Sìciìia',

ìe isianze per ìa concessione della Mobilità in derogs in favore di complessivi n. 2 lavoratori deìì.azienda

-ECP 
WORK SOC. COOPtrR{TIVA , matricoìa INPS n. 2110296717 presentaia dalla sieìa sindacate

come di scguito specificato: in daia 16107/201.1 prot. n 1920/T da a Ff,NEAL UIL_ per n. 2


