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A$e$orato Regionqle d"ela Famielio, delle Politic.he
Sociali e del Lat)oro

Dipartimonto Regionale del La!oro, delÌ'Impiego.
dell'oùentm€nto. dei servizi € delle attivitÀ formative

S. r\'/i.\Ì .anr ,p-.flmp..s.d.1r nra

l'art. I9 della Legge 212009;

la Leggc l2 novembre 2011 n. l8l. an. ll. commi 2l e ssi

la Legge 28 giugno 2012 n. 92, art. 2, comma 64;

I'intesa Slato-Regioni del 22 novembre 2012;

il Decreto ìnterministeriale n.83473 dcl 01108,201,1, con iì quale il Minisiero del Lavoro e deììc Potiriche
Sociali ha introdofto i nuovi criteri per la concessione deglj 

^A.SS. 
in derogai

ì'art.6. comma 3. del cirato decreto che consente alle Regionj l'utjlizzo del 5% delìe risorse assegnaie per
disporre la concessione di integrazione saìariaìe. nonché di mobilità in deroga ai criteri di cui ai precedenli
a$t. 2 e 3:

il parere prol. n.40/000269Ì del 2311012014 del Ministero del Lavoro e p.S. con cui è siato precisaro che è
possibile concedere AA.SS. ìn deroga. in misura eccedente Ia quota del 5% delle risorsc disponibili. nel
caso di utilizzo di finanziamenti regionali o di finanzìamenti assegnari alìa Regìone nell'ambito di Piani o

CONSIDtrRATO che sono state assegnate aLl INPS dal MLPS risorse. pari ad € 106 mln per iì pagamenro degli À^.SS. in
deroga anno 2014 rinvenienti dalla riprogrammazione del POR Sicilia 2007-2013 destinate a finanziare il
"Piano SÌraordinario per l'Occupabilità in Sicì1ia',

del

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
vrsTo

vlsro

VISTO

Art.2t

Art. 3)

Art. 1)

Art. s)

VISTE

specificato: in dara l5/07/20l,ljro1. n 18S8/T dalla CGIL_pern. I tavoratorii
RITENUTO penanto di poter procedere aìì'approvazione delìe suddene isranzei

PRESO ATTO che il codice identificativo comunicaio dall'hiPS è il numero 33336

Art. l)

ìe istanze per la concessione deì]a Mobilita io deroga in lavore di complessivi n. I laloratori deìì'azienda
_VìCIL SUD SRL , rnatricoìa INPS n. 2103564818 presentata dalla sigla sindacale comc di seguito

DtrCRITA

Per le molivazioni di cui in premessa. che qxi si intendono integraìmerre riportate e trascritte. sono approvare ìe
islanze presentate per la concessione di Mobilita in deroga in favore di n._1, lavoratori dell azienda VIGIL
SUD SRL_ matricola INPS n. 2103564818_. di cui aìl elenco alÌcgato aì presente prowedimento. che ne
costituisce parte integrante.

E aulorizzaia la concessione di Mobilità in deroga ai sensi dell'arr.l9 della legge 2i2009 e deìl art. 13. commi
21 e ss. delìa Legge n.l8l120ll. per un importo siimaro di € _12.501,02_ conispondente al periodo di
concessionc daì _21105/2014 

^l 
3l ll2/20u

Al pagamento prowedera I'INPS a valere deUe risorse finanziaflc d,ponrbiii (on la modalità dcl pagamenro
diretto. Nei casi di autorizzazione a conguaglio, gli impoti erogarì e da recuperare saranno indicari daìt Azienda
a partire dal primo DMl0 successivo al presenie prowedìnenro

I flussi di spesa afferentì l'avvenuta erogazione deUe prestzzioni di cui at presente prowedìmenlo samnno
monitoratidalì INPS. sulla base delle auiorizzazìonì e dei consuntivi. e saranno resi disponibiìiaì Dipartimento
Regionale del Lavoro. dell'Impiego, dell orieniamento, dei servizi e delle atrivita formative.

llpresente prowedjmento sarà inseito per via ie lematica sul Sisrema Informarivo percettorjdell lNps.

IL DIRIGENTE DEL SI.]RVIZIO
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