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Aa&essorato Resionale della Fatuielia, delle Politiche

Sociali e del LaDoro

Dipartimento Resiobal. del Lavoro, d.ll Tmpicgo,
dell'orientmento. dei seFizi c deUe attività formative
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CONSIDER{TO che sono state assegnate aIL'INPS dal MLPS risorse. pari ad € 106 mln per il pagamento degìì AA.SS. in
deroga anno 2014. rinvenienti dalìa riprogammazione deì POR Sicilia 2007'2013 deslinare a finanziare iì
"Piano Straordinario per I'Occupabiìiìa in Siciìia'.

l art. l9 delìa Legge 2120091

la Legge I2 novembre 201I n. 183. art. 33, commi 2l e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n. 92, art. 2, comma 64;

l'intesa Stato-Regioni del22 novembre 2012;

il Decreio Inierministerìale n.83473 del 01,08/2014. con il quale iì Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha inirodoxo i nuovi criteri per la concessione degli AA.SS. tu dcroga;

ì'an.6, comma 3, del citato decreto che consenle aììe Regioni lutilizzo del 5% deìle risorse assegnate per
disporre ìa concessione di inlegrazione salariale. nonché di mobilità in deroga ai crileri di cui ai precedenli
aÌtt. 2 e 3:

il parere prot. n.,10/0002691 deì 23110'2014 deì Mjnistero del Lavoro e P.S. con cui è stato precisato che è
possibile concedere AA.SS. in deroga, in misura eccedente la quota del 5% deììe risorse disponibili, ncl
caso di utilizzo di finanziamenii regionaìi o di finanziamenli assegnatì aìla Regione neìl'ambito di Piani o
Prosrammi;

Aì pagamenlo provvederà I'INPS a valere delle risorse finanziarie dhponibili con la modaljtà del pagamento
dietio. Nei casi di autorizzazione a conguaglio. glì importi erogaii e da recuperare saranno indicari dall'Azienda
a parlire daì primo DMl0 succcssivo al presente provvedimenio.

I iÌrssi di spesa allercnli ì'awenuta erogazione delle prestazionì di cui al presente prowedimento saranno
monirorati daìì'INPS, suìla base delle autorizzazioni e dei consunrivi, e saranno resi disponibili al Dipaftimento
Regionale deì Laloro. delì Impiego, dell oriefiamento. dei servizi e deìle attività formative.

Iìpresenle provvedimento sarà inserito per viatelematica sul Sistema Informativo Percet1ori deìì INPS.

VISTE Le istanze per la concessione della Mobilira in deroga in favore di complessivi n.1 lavoratore delì'azicnda

MECA S.R.L,, matricola INPS n.2108593907, presentata dalla sigla sindacale come di seguito
specificato: ìndata 0!07l20ll ptot.46llM - dalla FENf,AL-UIL per n. llavoratorer

RITENUTO pcrtanto di poter procedere aìì'approvazione delle suddette istanze;

PRESo ATTO che iì codice ìdenrificativo comunicato dall'INPS è iì nunero 33336
DECRf,TA

Art. l) Per le molivazioni di cui in premessa, che qui si intendono ìntegalmente ripoÌtate e trascritlc, sono approvate le

istanze presentate per la concessione di Mobilità in deroea in favore di n.l lavoratore dell azienda MICA
S.R,L. mahicola INPS n. 2108593907, di cui all elenco aUegato al presente prowedimento, che nc
cosrituhce pane integranie.

Art. 2) E' autorizzata la concessione di Mobil ita in deroga ai sens i deìl'art. I I delìa legge 212009 e dell'art. 3 3, comm i
21 e ss. della Legge n.183,2011. perun importo siimato di€ 7.1,13,.t4 conispondcnte al periodo di concessione
dal 09 /06120 I 4 al 0Ul0/2014
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Art.4)

Art.5)

]L DIR]GENTE DEL SERVIZIO
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