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A$essorato Resionale dell a I'amislia, delle Politiche
Socidli e del Louoro

Dipartimento Reqionalé dcl Lavoro, d.ll lmpiego,
d€ll'orientamento, alei servizi e delte attieirÀ formàtive

SèrizL \11C.nrroDer llmprso di CATANI,\

1'ar1. l9 della Legge:/2009t

la Legge 12 nolembre 201 I n. 183. an. 31, commì :1 e ssr

la Legge 28 gìugno 2012 n. 92. art. 2. comma 6,1:

l'inresa Slato-Regioni del22 novembre 2012;

il Decreto lnterministeriale n.8347i del 01i08/2014. con il quatc it Ministero det Lavoro c deììe poìiriche
Sociali ha introdoim i nuovi criteri per la concessione degli AA.SS. in derogar

ì'an.6, comma 3, del citato decrelo che consenre aìle Regioni I'utilizzo del 5% dcìte risorse assegnaie per
dispone ìa concessione dìinlegrazione salarìale, nonché di mobitità in deroga ai criteri di cui aiprecedénti
art1. 2 e 3:

il parere prot. n.40/000269ì del 2l/t0/2014 det Minislcro del Lavoro e p.S. con cui è staio precisalo che è
possibiìe concedere AA-SS. h deroga, in misura eccedede la quora del 5% delle risorse disponibiti, net
caso di ulilizzo di finanziamenti regionali o di finanziamenti asscenati a a Relrione nelì,ambilo.ti pianj o
Programmj;

CONSIDERATO che sono sraie assegnate aìl lNpS dai MLPS rìsorse, pari ad € t06 nÌtn per il pagamcnro degli AA.SS. in
deroga anno 2014. rnrvenienti dalla riprogrammazione del POR Sicilia 2007-2013 dcstnrale a finanziare il
"Piano Straordinario per l'Occupabilhà in Sicilìa".

del

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

RITENUTO pertanto di poier procedere aìì'approvazione deLle suddette istanzcr

PRESO ATTO chc il codice identificali!o comunicato dall tNPS è il numero 33336

An. t)

le istanze per la concessione della Mobilità in deroga in fa\,ore di conplessivi n. I ìavorarore dell,azienda
MAXIMA S.R,L. UNIPERSONALE-GRUPPO MAX N1ARA MAITìCOìA INPS N, 680007197,I.
presenlate da varìe sigle sìndacaìi conre di seguiro specificaro: ìn data 06/06/201.1 PROT.,12,16,4.|{ da a
UGL per n. I lavoratore:

Art. 2)

Art. 3)

Art. 4)

Arr. 5)

DtrCRf,TA

Per ìe motivazioni di cui i preìnessa, che qui si intendono integralmenre riportate e lrascrine. sono approvate ìe
islanze presentatc per la concessione di Mobilità in deroga in favore di n I lavorarore deìì,azicnda
MAXIMA S.R.L. UNIPERSONALtr-GRUPPO MAX MARA . MAITiCOIA INPS N. 6800071974 . di CUi

aìl'elenco allegalo aìpresenre prowedimento. che ne costhuisce parte intesrante.

E autorizzata la concessione di Mobilità in deroga ai sensi dell'an.l9 della legge 2/2009 e detì,art. jl. commi
2l e ss. dcììa Legge n.l83r20ll. per un imporo srimato di € 14.286,88 corrispondenre at periodo di
conLe'.iore ddl 0l 0l 2014 al l0/0s20lj .

Al pagamento prowederà I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponibili con la modaìità del pagamento
dircxo. Nei casi dì autorizzazìone a conguagììo. gìi imponi erogali e da recuperare saranro indicaii dalt,Azienda
a pafiire dalprimo DMl0 successivo alpresenre prowedimcnto.

I flussi di spesa afferenti ì'avvenura erogazione deìle prestazioni di cui at presenre prcvvedimento saranno
monitorati daìl'lNPS. sulla basc dcìÌe autorizzazionj e dei consuntìvi. e srranno resi disponibiti aì Diparimento
Regionale del Lavoro, dcìì Impiego. dell orientamenio. dei servizi c detìe atiivita formarive.

Il prescnte p.ovvedimento sarà inserito per !ìa telematica suì Sistema Infomati!o percettori dell,INPS.

IL DIR]CENl E DEL SERVIZIO
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