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Assessorato Resionale della Famiclia, deLle Politiùe

Sociali. del Ldùoro

Dipanrménto Rcgionsle del La\ oro. dell lmpicgo.
d.ll orientamento. dei servizi e delle attività fomative

S.rrizio XII Centtu pcr l'lmpicso di C,\T,\N-Ì.\

l'art. l9 della Lesse 2,12009i

la Legse l2 novembre 201I n. 183. at. 3J. commi 2l e ss:

la Legge 28 giugno 2012 n. 92, afi. 2. comma 64ì

ì'intesa Siaro-Rcgioni del 22 nolembre 2012;

il Decreto Inlerministeriale n.83471 del 01,08,2014, con il quale il Ministero dcl Lavoro e delìe politiche
Sociali ha introdono i nuovi criteri per la concessione degli AA.SS in derogai

I'ad.6. comma 3, del citato decreto che consente aìle Regioni I'ulilizTo del 5% delie risorse assegnate pcr
dispone Ia concessione di integrazione salariale, nonché di mobilìtà ìn deroga aì criteri di cui ai precedenti
arft. 2 e 3:

iì parere prot. n. 40i0002691 dcl 23,101201,1 deì Ministero det Lavoro e p.S. con cui è siato precisato che è
possibile concedere AA.SS. in de.oga. in misura eccedente la quota del 5% delle risorse disponibiìi. neì
caso di urilizzo di Iìnanziamenti regionaìi o di finanziamenti assegnati alla Regione nell'ambito di Piani o
Programmi;

CONSIDtrRATO che sono state assegnate aU INPS dal MLPS risorse. pari ad € I06 mìn per iì pagamento degli AA.SS. in
deroga al]no 2014, rinvenicnti daìla riprogrammazìone del POR Sicilia 2007-20Ì3 destinate a finanziare iì

VISTÈ

''Piano Straordinarìo per l Occupabilita in Sicilia",

le istanze per la concessione della Mobilita in deroga in favore di compìessivi n. I lavoratore dell'azienda
F.LLMNTICINQUE S.R.L., matricoìa INPS n. 2110630599, presentate da varie sigle sindacali come di
seguito specificato; in data2al02l201l PROT,l925lM daììa FILLIA-CGlL per n. I lavoratorci

vlsro
VISTA

VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

vrsro

RITENUTO pertanlo di poter procedere all'approvazione delle suddette istanze;

PRESO ATTO che il codice identificarivo comunìcaro daìl'INPS ò iÌnumero 33336

Arl. l)

DECRETA

Per le motivazioni di cui in prenÌessa, che qui si intendono inlegralmente riportaie e trascritle. sono approvate le
isianze presentate per la concessione di Mobilità in deroga in favore di n. I lavoratore dell azienda F.LLI
VENTICINQUE S.R.L., matrìcola INPS n.2110630599, di cui all'elenco allegaro al presente provvedimento,
che ne costituisce parte integrante.

E'autorizzata ìa concessione di Mobilita in deroga ai sensìdelìart.l9deììaìegge2/2009edell'art.3l.comnì
2l e ss. deìla Leggc n.l83i20ll. per un ìmporto stimato di € 17.858,60 conispondenre al periodo di
corce"i.,Ie ddl 01.01 '2014 alll 102014.

Al pagam€nio prolvederà I'INPS a valere delle risorse fìnanziarie disponibili con la modalirà del pagamcnro
dìretto. Nei casi di autorizzazione a conguaglio, gli importì crogati e da recuperare saranno indicati dall,Azienda
a partire daì primo DMl0 successivo ai presente prowedimenro

I flussi di spesa aflircnti ìavlenuta eroga,ione delle presrazioni di cui al presente provvedimenlo saranno
monitoratì dalì INPS. sulla base delle autorizzazioni e dei consunrivi, e saranno resi disponibiìi al Diparime o
Regionale del Laloro. deìì lnpiego. dell orientanento, deiser!izi e delle anìvità lormativc.

ll presente prov!edimento sarà iNerito per via telematica sul Sistema lÌfonnarivo Percettori dell'lNPS.
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Art.5)

IT, DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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