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A$.$orato Resionale della Famielia, d.eue PoLitiche
Sociali e del Lat)o\)

Diparr'menro Rcgionale del Lavoro. dpll lmpicgo.
deu'orientamento. d€i servizi e delle aftivirÀ tormative

S.Nizio XlÌ Centro per Innìricso di C,\TìNÌ:\

l'art. l9 deììa Legge 212009r

ìa Legge 12 novembre 20ll n. 183, ari. 33. commi2l e ss;

ìa Legge 28 giugno 2012 n. 92, art. 2, comma 64;

l'intesa Stato-Regioni del 22 novenÌbre 2012;

il Dccreto lnterministeriale n 83473 deÌ 011081201,1. con il quaìc iì Minisrero del Lavoro e delle Politiche
Sociaìi ha introdotto i nùovi crìteri pcr ìa concessione degli AA.SS. in deroga:

I'al1.6. comma 3, del citato decreto che consente alle Regioni l'utilizzo deì 5% deììe rìsorse assegnate per
dispone la concessionÈ di integrazionc salariale. nonché di mobilirà in deroga ai criteri di cLri ai precedenti
artt. 2 e l:
il parere prot. n. 40/0002691 del 23,l0l20l4 del Minìstero del Lavoro e P.S. con cuì è stato precisaro che è
possibiìe concedere A^.SS. in deroga, in misura eccedente la quota del 5% deìle risorse disponibili nel
caso di uliìizzo di finanziamenti regionali o dì lìnanzianenri asscgnari alìa Regione neìlambilo di Piani o
Programmi;

CONSIDERATO che sono srate assegnate all'lNI,S dal MLI,S risorse. pari ad € 106 mln per il pagamenlo dcgìi AA.SS. in
deroga anno 201.1. rinvenienti dalla riprogrammazione del POR SìciÌia 2007-2013 destinale a finanziare il
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VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
vtsro

VISTO

VISTO

VTSTE

"Piano Slraordinario per l Occupabilnà in Sicilia",

le istanze per la concessione della Mobilità in d€roga in favore dicomplessivi n. I laloralore deìì'azienda
EREDI Dl BtrL[lORtr C. S.R.L. , matricola INPS n. 2103.186224, presentate da varie sìgle sindacali conre
diseguito specificato: in daia 28/02/201.1 PROT. l9ll/M dalla FILLEA-CGIL pern. I tavoratorer

RITENUTO pertanto di poter proccdcrc all'approvarionc dcììe suddette isranze:

PRESO ATTO che iì codice identificarivo comunicato dall'INPS è il numero 33336

An. l)

Art. 2)

Art. 3)

Art. {)

Art. 5)

DECRETA

Per ìe motivazioni di cui in premessa. che qui si intendono inteEalmente riporiatc c trascrillc. sono apprcvare le
islarrze presentate per la conccssione di Mobilità in dcroga in làvore di n. I ìavoratore deìl'azienda
EREDI Dl BELFIORE G. S.R.L. , malricoìa INPS n. 2101.18622,1, di cui aìì elcnco aÌlegalo aì presente
provvedimento, che ne cosituisce parte inregrante.

E' aulorizzata la concessione dì Mobilità in deroga aì scnsi dell'an.l9 della legge 2/2009 e delì'art. 31. conimi
2l e ss. della Legge n.l83l20ll. per un impono simalo di € 12.501,02 corrispondenrc aì pcrtudo di
concessione dal 3 I /05/20 | 1 al 3l /l2l20u .

Al pagamento prowederà I'INPS a valere delle ,*"" r*"r,*,. drsponibili c^n la rnoJalità del pasamento
diretto. Nei casi di autorizzazione a consuaglio, gli impori erogati e da rccuperare saranno indicati dall'Azienda
a parlire dal primo DMI0 successìvo aì prcsente provvedimenio

I flussi di spesa afferenii l'awenuia erogazione dellc prestazioni di cui aì preseÌte provvedimenro saranno
monitorali dall'INPS. suìla base deìle aulorìzzazioni e deì consuntìvi, e saramo resi disponibili al Dipartìmento
Regionale del La!oro, delì Tmpìego. deìl orientamenlo. dei servizi e delle atri!ita formatire.

Il presente prowedimento sarà inserito per vìa teìematica sul Sistema Informativo Pcrcettori deìì ]NPS.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZ]O
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