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Ian lq  de la  l -egge I  l0( I ) :

l a  L r g g c  l :  n o \ e m b . e : 0 l l  r  l 8 l .  a n  l l .  c o m m i l l  €  s s i

la  Legge 18 g iugno l0Ll  n ! l .an L cor ìùìn 6.1:

l  in t ! !aS1ah Regioni  dc l  l l  nor .nrbrr l0 l : :

i l  D e c r e r o  I n r e r  i n i s r e r i a l e  n 8 l . l 7 i  d € L  0 l  0 8 1 0 1 1 . c o n i l  q u a l e ì l  N f l n i s r e r o  d c l  L a ! o r o  e  d e l l e  P o l i l l c h e
Socia l ì  ha ìnrrodono i  nu{ ì \ i  c . i tcr l  per  la  conccsr iorc dcgl i  AA SS. in  deroga:

lan.ó.  conrma,ì .  del  c i raro decrero che consenre a l le  Regioni  lur i l izzo del  50"  deì le  r isorse assegnale per
drspof fc  la  conc.s ionc d i  i r rcgra/ ionc salaraìe.  nonché d l  mobl l i ra  In deroga a i  cr i rer i  d icur  a i  precedenl i
a r t  l e i :

i l  parere pror .  n  l0  0001ósl  dc l  l l  l0 l0 l . l  dc l  \ l in i ! Ìcro del  La\oro e P S cor  cui  è s l l ì ro  prec lsalo che e
possrb i lc  concedcrc AASS in dcro la.  i r  n i lurn rccedenre l0quoradel  : "0 del le  r ìsorse d isponib i l i .  ne l
caso d i  ut i l i rzo d i  1ì ianziànenrr  r .g |on. ì l i  o  dr  l ìnanlamenrr  assegnal i  a l la  Reglone ncl lambiro d i  Pranr  o

le ì l taùze pef  la  concels jone del la  vobi l i là  in  deroga i f  fa \orr  d i  conlp lcss i ! in .  I  la \ora lore dc l l 'az lenda
RE.AR SRL. nrat r ico la l \PS n 82028.1{008.  presenrara rn d, r t , r  10/06/201t  dal la  O.S CISL:

CONSIDERATO che lono rare assegnate al l  l \PS dal N1LPS r isobe. par l  i ]d € 106 nr ln per i l  paganrento dcgl j  AA.SS
deroga anno 101.1. r i r !eni€rt i  dal la r iprograùìnìazione del POR Sici l ia 1007 l0l l  dest inate a f ìnanzjare
'Piano Srraordlnarlo per l  Occupabl l i ra in Sìcl l ia .

RITENLTO penankr di  Nter pr l rcederc nl l  appro\a/ i {rne del le {rddene i \ ranze:
PRESO ATTO che i lcodice idenri t ìcaî i !o corÌ ìr ìnicaro dal l  lNPS è i l  nu' ìero 33336

A r ( . 2 )

Art . . l )

A r t . l )

A r î . 5 )

DECRETA

Per le nroî i !azioni di  cui  in preùìessa. che qui sì  inrendono inîegralnrente r ipoÍate e trasc. ine. sono appro\ale lc
isîanze presenrarc pcr ì . ì  concrsr ionc dl  Nlobi l i ta in d€roga in là!ore dL n I  la!oratore R[.AR SRL. matr icola
INPS n.82028.1f008. dicui  al l  € lenco al legaro al  presenîe pro\\edinìenîo. che ne cost i lu i !c.  pane rnlegranle.

E ' a l r t o f l z a r a  l a c o n c c \ s ù , n . d i  N l o h i l i t a  i n  d e r o g a  ! i  s e n l l  d e l l i r l 9 d c l ì à ì e g g e l : 0 0 9 e d e l l  a n  l - ì .  c o m m l
l l e s s d e l l a L e g g e n . l 8 l l 0 l l . p e r u n i f t ì p o r o r ì n l a r o d i € 8 . 9 2 9 . 3 0 c o r r i s p o n d e n t e a L  p e r i { r d o  d i  c o n c e s s i o n e
dal 09/0E/2011 al  J l / l : /201{

Al paganìeno pro\\cdcra I l \ lPS a \r lcr .  d. l lc.rsors! ' l ì ran/ iar i .  dlsponibi l i  con la modal i tà del prgameno
dircrto Nei ca! i  dj  aulonzzazione 0 conguagl io.  Sl i  inì toni  erogat i  e da recuperare sa.ann(i  indicar j  dal l  Azienda
a panire dal pr inìo D\{ l0 successi!o al  presenre prov\cdimcnto

I Uu\! i  dl  rpesa aùerenl i  la! \enuÌa erogazione del le pr€stazioni di  cui  al  presenle pro\\cdimcnlo saranno
nÚnnorat i  dal l  lNIrS. sulLa base del le ruror izzazionie dei consunri ! i .  e saranno residi5ponibi l i  d l  Dipanim€rro
Regionale del l -a!oro. del l  lnrpjego. del l  or ienÌarìenrLr.  dci  scr\ i l l  e del le anr\1rà t i rnìatìve.

l l  presenl€ pro\\ tJ lmerìto sarà ìnserlnì  per \ i !  Ie lenrat ica sul  Sistenra lnfor l ì ]at i \o I 'erceÍor i  del l  lNPS.
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