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Assessoro to Rcgionn I c de I I F.mi s I i o,.1 e I I e Pol i t i r. h e
So. io l i  c  r le l  Lo t  o to

Diparumpnro  Rpe ion . lc  d . l  I  a rn rn .  d . l l  lmpr .e^ .
de l l ' o r ien tamento .  de i  scNiz i  o  de l le  a i i i r i tÀ  fo fhsr i \e

S{  ò , , r ,  \ \ l l l  a ! f l ,  ' i e f  L ' lmFr rg i  d r ' l  f iA l ,$ l

I 'an.  l9  del la  I  egge I  l0 l )g:

ì a  L e g g e  ì l  n o l e m b r e  l 0 l l  n  l 8 i . a r t . ì l . c o n 1  l l l  e  \ \ :

ìa  Lcgge 18 gìugno l0 l l  n  e l .  an l .  comma ó.1:

l  rn lesa Sraro-Recronidel  l :  norenìb.c:0 l l i

iL  Decrekr  I r tcmi f i rer ia le n 8 l l r l  de l  0 l  08l0 l l .  con i l  quale i l  \ l in is îero del  La\oro e del le  Pol ì t iche
Socia l i  ha i f t rodono i  n l ro\  i  cr i rer i  per  l l ì  conces.nrne degl i  AA SS ln derogar

Iar l6 .  comm.l  l .  de l  c i rarc decrek,  che consenre a l le  Regroni  lu î i l izzo del  5""  del le  r isorse assegnare per
disporc ì r  concessrone d j  jnregrazione ra lar ia le.  norch! t  d  nìobi l r là  rn dcrcga ar  cr i ter i  d i  cu a i  precedenr i
a f t  l e l :

i l  p . ì rere t ror  n .10 0001óql  del l i  l0 l0 l l  dc l  \ i in i \ rero dc l  l -a 'oro e P S con cuì  ù sraro precìsaro che è
possib i le  concedere , \ , \  SS i r  dcrosa.  i f  nr i ! t r fa  ecccde| te la  quola del  :00 del le  r isors!  dìsponlb l l i .  ne l
caso d i  ur i l izzo d l  l ìnanr ianìenrr  r tg ional i  o  d i  l ìnanTiamenl i  asseqnat i  a l la  Re,r ione nel lanrbì to d i  Pìanl  o
PrograDrmi:

CO\SIDERATO che sono rare d!\esnare i r l l  lNPSdal NlLPS r isorsc. tarr  ad € ì0ó In pcr i ì  pagamcnro deglì  AA.SS in
deroga rnno l0l l .  r in\enienî i  dal la rrprogrammazione del l 'OR Slci l ia lot) î ' :0 l i  der inàre a l ìnrnzìare l l
' 'Pìano Straordnrar io per l  Occupabl l i t . l  i r  Sicì l ia .

VISTE lc l l tanze per la concesslofu dcl la Vobi l i là in deroga ir  là!ore di  comples\ i \ i  n.  I  la\orarore del l 'azlenda
PORR{CCHIO E Vt LPIITA SRL. 'natr icola l \PS n.82038085f0. prc\cntata ln data l8/06/201t dal la
O . S  C G I L  :

RITfNLTO penanro dipoterprocedefe aLlappro\azione del lc s ' rdLlet le ] \ rrDze:
PRfSO ATTO che i l  codice ldenri f icat i \o coÙìLrf  icalo dr l l  NPS è i l  numero33336

DECRETA

Per le mol l \a/ loni  dicui  ìn prenrcsq.ì .  che qui s j  inÌendono i  €gralnìcnre r iporate r  rrascnrrc.  qono approrare lc
rsînnze prc\tnrarc per la concessrone dl  Mobi l i tà in deroga rn îàlore di  n I  la\oraÌore PORRACCHIO E
vULPITTA SRI-.  narr icola Ir \ . 'PS n.8:018085J0. di  cui  al l  . lcnco al lcgaro al  pr$enre pro\\edìmenù. che ne
cost iuiscc pane ir tegranle

E  a u r o . i z z a î a  l a c o n c c \ s i o n . d l  \ l o b i l i l à  i n  d e r o g a  a i  s r n \ i d e l l a r l e d e l l a l e g g e l l 0 0 q e d e l l  a r î . i 3 . c o m m i
l l  e s s d . l l a l e l ] g e n . l 8 i l 0 l ì . ] ) e r u n i D r p o n o r i n r a r o d i € 1 J . 2 8 ó . 8 8 c o n ì l p o n d e n l e a l  p e r i o d o  d i c o n c e s s i o n €
dal |  2/05/201.f  al  l l /12/2011.

Al pasamenlo pro\\ederà f l \PS a \aic.r  del le r isorse l ìnarr iar i r  disponibl l i  con la modal i tà del pagamenro
drrerro \er casi  di  . ìu(r iTzazione a conSUaSlio.  g i  impori  . rogari  c d. recuterare saranno indical i  dat l 'Azienda
a p.ì f l ì re dal pr imo D\110 succelsi \o al  t resenle prov\edrmrnro

I l luqsi  di  lpesa al lèrenrl  Ia\ !enura cr( ' ! :a?lone del le prcsraziont di  cui  at  presenre pro!!edimento saranno
monirorar Jal l  lNl ,S. sul la base dcl lc rulor izzazionl e dr i  con5uf l i \  i .  e saranno resl  disponibi t ì  at  Dtprìnimcfto
Rcgionale del La\orc. del l  lnrplego. d. l l  or ienranìenro. dei  s.r \ t7t  e deLle ani\ i rà tbmrari \e.

l l  prcsenle pfo!\cdlmenîo sarà inscrrr( i  per \  ia lelernatìca sul  Sjsterìa tnfornat i !o perccuori  det l  l - \ps.

IL DIRIGENTE DEI- SI]R\ I / IO
(Dol l .  Carmeìo Crizzaff ì  )
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