
RUDL 036..t? /2015
REPUBBLICA ITALIANA

,ar1 a2 ,
A$essorato Resionale d.ella FamieLia, delLe

Politi.he Sociali e del Lawro
Dipartimento Regionale del Lavoro. d€ll'Impiego,

dell'orientÀh€nto. d€i sesizi e delle attivifà formslive
Sp^ izio }(lI rcnho ppr l lmpiego di carania

del il 7 ,Ae0, 20i5

F(t
stctLtA

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

l'an. l9 della Legge 2/2009;

la Legge 12 novembre 201I n. 183. an. 33, commi 21 e ssi

]a Lcgge 28 gilgno 2012 n. 92, ar1. 2, comma 64r

1'ìn@sa Stato-Regionì del 22 novembre 2012i

l'Accordo Qudro sottoscrifio in dara 12.1022013 e la successiva integrazione soroscritta in data
12t0'7120 t1:
ìa proroga aìl'Accordo Quadro del 12/02/2011 e sùccessiva intesrazione deì 12,/07/2013. siusta sotioscrizione
di specifico accordo siglato jn data 09/04,/201,1 d6l competenre Tavoto Regroia e e da ; parti sociali, neììe
more della defìnizione dell'Accordo Quadro anno 2011;

il Decreto Ìnterministeriaìe n. 83473 del 0l/08/2014 che dispone j nuovi crjreri in materìa di AA.SS. in
Deroga;
l'art.6, comma 3, del citàto dccrcto che consenre alle Regioni l,utilizzo deÌ 5% delle risorse assegnaÈ pcr
dispone la concessione di integrazione salariale. nonché di mobilità in deroga aj criteri di cui ai precedenii
aÉt. 2 e 3i

il parere pror. n. ,10/0002691 del23/10/2014 deìMjnisrero del Lavoro e p.S. con cui ò stato precisaro che è
possìbile concedcre AA.SS. in deroga. in misura cccedente ta qLrota del 5% delle risorse disponibili nel
caso di utilizzo dì finanzianenti regionali o di finanziamenrì assegnati alla Regione neìì,ambito di piani o
Programmi;

CONSIDERATO che sono state assegnate alì'INPS dal MLPS risorse, pari ad € 106 mìn per it pagamento degìì AA.SS. in
deroga anno 2014, rinvenienti dalìa dprcsrammazione del POR Siciìia 2007,2013 desrinate a finanziare il
"Piano Straordjnario per I'Occupabiliià in Sìciìia",

il verbale di intesa istiruzìonale redato in data 2Jl87/2015 per n._tS_ ìavoratori dell,azienda O.D.A.
C.F.P._, maficota tNpS n._21020ss977 e n. 2802s183s4_ per il pe;iod; dat _01/0gt21t4 at 3Ut1t20,4

vtsTo

Art. 1)

per compìessive n. 13.026_ ore dì CIC;
RITENUTO petanto di poter procedere all'approvazione dell'ìstanza diconcessione del trarlamento di sostegro al reddho;
PRtrSO ATTO che il codice identificarivo comunicato daìl'INPS è il numero 33336

DECRtrTA

Per le motivMioni di cui in premessa, che qui si intendono iniegraìnÌente riponate e trascritte, è approvato ì1

verbaìe di iniesa sottoscrjlto per la concessione di CIG in deroga in favore dei lavorarori dell,azienda O.D.A.
C.F.P,.matricolaINPSn.21020ss977en.2802518351 . dicui all,elenco allegato alpresente pro!!eJim(nto.
chc ne costituisce parte integrante.

E' autorizzata ìa corcessione di CIG in deroga, ai sensi deìl,art.19 detìa tegge 2/2009 e deìì,aÌr. 31, comni 2l e
ss. deUa Legge n.l83/2011, perun impofio srimato di € _129.217,92_, corrispondenre al periodo di concessìone
tlàl_0UOa/20t4sl3l/l2l20l4,pern._13.026_ore,avaleresuifondiministeriaLi.

Al pagamento prowedera ì'INPS a valere deUe risorse finanziarie disponibiìi con la modalìrà .leì pagamento
diretto. Nei casi di aulorizzazione a conguagìio, gli jmporti erogari e da recuperare saranno indicati dalt.Azienda
a partire dal primo DM10 successivo a] presente prowedimento.

I flussi di spesa afferentì l'awenuia erogazione delle presrazioni dì cuj aì presente prowedrmenro. saranno
monitorati dall'INPS. sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivi, e saranno resi disponibìli aì DiparinÌerro
Regionale Lavoro, delì'lmpiego, dell'oriertamento, dei servìzi e delle aftivilà fonnative.

ll presenie prowedimento sara nrseilo per via telematica sul Sisiema ìnformatìvo perceuo dell,tNps.

Art.2t

Art. 3)

Art,1)

Art. s)

]L DIRIGENTE DEL SERVIZ1O

; rl? .3
r. t:x{ l.-02--l


