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Art. l)

D[t5
REPUBBLICA ITALIANA

del .1 7 l\lij, zùi5

f\t
az a7.,

Asse$ordto ReEionale.leqa Fanielia, dell e
Politiche Sociali e d.el LaDoro

Dipa' rimrnto Rpgiooalc del Lsvoro. dpll'lmpicso,
alelloientamento,.lei seNizi e delle attività fomative

<prwizio\ll Ccntro per llmpiegodi caraDia

1'an. l9 deì]a Legge 2/2009;

la Legge 12 novembre 201 I n. 183, art 13, commi 2l e ss:

d T egge l8 g.upno 20l r,. 02. an. 2. com-raÒ4;

l'intesa Stato-Regioni del 22 novembre 2012;

l'Accordo Qradro sottoscritro in dara 12t0212013 e ta successiva inregazione softoscrftta in data
12/072013;

la proroga aìl'Accordo Quadro deì I 2/02/20 I 3 e success iva integrazione del I 2./07/20 I 3 . giusta sotroscrizion e
di specilìco accordo siglalo ]n data 09/04/2014 daì comperente ì'avolo Regìonatc e dafle parri sociaìi. neite
more della definiziore dell'Accordo Quadro anno 2014ì

il Decrero lnterminisredaìe n. 83,173 del 0l/08/2014 che dispone inuovi crùeri in materia di AA.SS. in
Derogar
1'afi-6. comna 3. del ciraio decreto che consede alle Regioni ì,utilizzo del 5% deìte risorce assegnare per
disponc la concessione di nlte$azione salariale, nonché di mobiìjrà ìn deroga ai crìicri di cui ai precedenti
artt. 2 e 3r

il parere prot. n. 40/0002691 del 23/10i2014 del Minisiero del Lavoro e p.S. con cui è staro precisato che è
possìbile concedere AA.SS. in deroga, in misura eccedente ìa quota del 5% deììe risorse disponjbiìi, nel
caso di utilizzo di finanziamenti regionali o di lìnanziamenti assegnatj aì]a Regione nell,ambito di piani o
Programmi:

CONSIDERATO che sono state assegnate aU'tNPS dal MLPS rìsorse. pari ad € t06 mìn per il pagamento degti AA.SS in
deroga anno 2014, rinvenientj dalla riprogrammazione deì POR Siciììa 2007 20tl destinare a finanziare il
''Piano S!'aordinario pcr ì'Occupabilirà in Sicilìa".

VISTO 1l verbale di intesa istituzionale redatto in data 2310712015 per n._28_ lavoratori delt'azienda t.RA.p.S.
ONLUS , matricola INPS n. 2107726353 per il periodo dal 0l/08/2014 at.ll/12l20t4_ per ;mplessrle
n._I9.656 ore di CIG;

RITENUTO pertanto di poter procedere all'approvazione dellistaflza di conccssione del traramento di sostegno alredditoi
PRESO ATTO che il codice identificativo comunicato dalì INPS è il numero 33336

DtrCRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si inrendono inresralmente riportate
!erbdle di inre,a,ollo.crino per ld corce*rone dj CtG in deroga:n ta!ore
l.R.A.P.S. ONLUS_, marricola INPS n._2107726353_, di cui aU.eìenco alesaro

che ne costituisce partc integranle.

e irascrjhe, è approvato iì
deì ìavoratori delì'azienda
aì presente provledimento.

Art. 2)

Art.3)

Art. 1)

Art. s)

E' autorizzaia ìa concessione di CIG in deroga, ai scn si dell'ar. I 9 de|a ìegge 2/2009 e de tì 'ar. 3 3 commi 2 I e
ss. della Legge n.183,,2011. per un importo siimaro di €_194.997,52_, corrispondenlc atperiodo diconcessione
dal OL/08l20l4al3l/12/20r4,pern._19.656 ore. avalere sui fondi ministeriaìi.

AI pagamenlo prowederà I'INPS a valere dctle risorse firanziarie disponibiti con ta modalità dcì pagamento
diretto. Nei casi di auiorizzazione a conguagrio, gri inporri erogari e da recuperare saranno indicaiì drììì'Azienda
d pdnire ddl primo D\,110 iuc.e*i\o dlpre.enlc pro\\edrrcnro.

I flussì di spesa afferenti l'awenuta erogazione deue prestazioni di cui al presenie prcwedimenro, sarÀnno
monitorati dall'INPS, srììa base delle aurorizzazioni e dei consuntivi, e saranno resi dìsponibili al Dipartimento
Regionaìe Lavoro, dell'Impiego, dell'ori€nlamenlo. dei ser!izi e dele atrività formarive.

Il presente prowedimento sarà inseriro per via telematica su1 Sislema tnformarjvo percenori delì,ìNpS.

IL DIRIGENTE DEI, SERVIZIO
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