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RUDL 3201-BrS/2015 del 28/0712015

lie

Regione Siciliana
Aseso{to Re?íorale.lellu Fanislin,

r!.Uc Polírìch. So.ì. i. d.l Larotu
Dip!.timent Règionaledcì I !rorc, delì Intiego.

dell'oriert'mÈnto, dei !crrizi e delle rtlnilÀ fornùtne

Serrztrì XJ' 4.n1tu perl IùpÌego dr Ca ra.r{erLù

l aft. 19 della Legge 2/2009:

l -  L < d d e  l 2  r o \ e n b f < : 0  |  r r .  l 8 l .  r r t  j i . . u  n r r i  l l  c  . ' .

la Leggc 28 giugno 20l l  n.  92. aÍ .  : -  comma o+:

l  intesa Slaro-Regioni del  :2 novembre 2012;

lAccordo Quadro solroscr irro ]n data l : io lr2ol i  e la successiva inlcgrazione sottoscr i l la in dala
I2107120131

la proroga aìì 'Accordo Quadro del 1: i0: ,2013 e succcssi \a inîegrrzione dcl  l l i l ]7, :011. giusla
sottoscr iTione di  specif ico accordo siglaîo ìn dala 09/01' :011dal compeîente Tatolo Rcgionale e dal le
pafi sociali. nelle nrorc dclla dcfinizione dell ,\ccordo Quadro amo 2(ll.1l

I l  Decreto Intenninister iale n.81173 del 01108,1011 recant i  nuovi crì ler i  pcr ìa concessione di
AA.SS. in dcroga. trasmesso con nota n..11798 del 05i08,201,1 daì DipaÍ imenlo Rcgionale del
Lavoro. dell lmpiego. dell Orienlamenro. dci Sen i7i e delle Afti\ ilà i;onnatire - Servizio VllÌ

i l  decrr lo pro!\ isorìo ide.t i l ìcalo con n. 33335. imdividualo dal l  INPS in attesa del decfelo dcl ìni t i \o di

vISTO il verbale di irtesa istiluzionàle redallo in dara 3{l/01/2015 pef n. 9 lavoratori della SocietÀ
L\ISTUDIO Srl ,  maldcol.r  l \ - 'PS n. 18052{8219 tcr i l  per iodo dal01/02/2015 aì 05/05/2015 pef
complessive n. l0 l0 ore di  ClGi

RITENL-TO pettanto di porer procedere alìapprovazione dell'islanza di conccssione del lmllanenro di soslegno al
fcddilo:

DECRETA

Pcr le motilazioni di cui in premessa. clc qui sì inlcndono iniegralmerle riporÌaîc c lrascritte. è tlppro\alo
ilverbale di l csa softoscrino per la concessione di CrG in dcroga ìn Jà\otc dcì lavoratori della Società
LNISTUDIo Srl .  matrìcola INPS n. r805218219, di  cui  al i  e lenco al legato al  presenîe prov!edìmento.
che ne costituisce paÍe integrante.

E  a u t o f i z z a t a  l a c o n c e s s i o n e d i  C l G i n d e r o g r , a i s e n s i d e l l d f l . l 9 d È l l a l c g g e l / 2 0 0 9 e d e l l - a r 1 . i i . c o m l l 1 i
2l  e ss. del la Legge n.18ir011. per ur1 inpoÍo f imalo di  € 10217.60 cotf ispondcnle al  per iodo di
collccssione dal 01/02/2015 al 05/05/2015, per r. 1030 ore. a \alc.c sui forìdi ministedaÌii

VIST()

Art. r)

Art. 2)

Art,3) Al  pegamento pro\vederà I l \PS a valere del le r isorse f inanziar ie disponibi l i  con la modal i tà del
pagamenîo dircÍo. Ncì casi dì auroriTzaTionc a conguaglio. gli iÌnpoÍì erogaii e da rccupcrare saranno
indicati dail ATìenda a parÌìre dal pdno D\110 successìvo al prcscntc pro\_\'edìmento.

Art. .l) I ilussi di spesa afferenii l avvenula erogazione delle prestazioni di cui al preserìle prolncdimento. saranno
morììlorali dall Il.iPS. sulla base delle aulorizzazioni e dei consunlì!i. e sararro resi disponibili al
Dipanimento Regionale Lavoro, dcl1' lnrpiego. dcl l  or ientaÌnenro. dei  sen' iz i  e del le atr i \ i tù lomrarivci

Art .5) I lprcsente pro\vedimenlo sarà inseri to per\ ia telematica sulSistema Inlonnrt ì !o Percettorìdcl l  l \PS.

IL DIRICENTL DIL SERVIZIO
lng. Claudio Cortese


