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.d 19 de la Legge n 2/2009i
133 ad 33, @mma 2r essì

e Lesge 23 q uqno2012 n 92 an 2.@mma64l
inr€sa Srarr ReoiÒnide ?2 novembÉ2012
Decreto ilemin sre ae n.334 quae i (,linst€rc det Lavoro e

dèlèPÒlilidhe$callha ntÉdotlo nuÒviÒrìéiii ùalèdad AASS in Derog.

dsreto prow so oidenufrGtÒÒÒn^ 33335 indvdualodatrNPSina

r veÈarè d' nrèsa istiruz o nare rcda n 3 tavo Érori dell azien da s. B_c.
di B..Iio Robèn À c. mati.ota tNps n perodo da 01/01/2015 a
3r05r20t5, ps@mpessve 2,620 ore diCtG

RIIENUIo pédanlo, d poter prccède€ allapprovazone de lslaiza d con@ssone di tralìané Ò de
sosteqio al Edd roi

DECRETA

Per e dotiv4ion d cui n prcmessa, che qul s nrendono inregÉménre rponaG € rÉscdne è
épprovato verbare d nlèsa sÒtlÒs dèbga n ravore dei tavoralor
del azenda S,B,G, dlB.sillÒ Robeno t C. malrl@ta ]NPS n 320c51351t, d ou afleten@ alegato
al pE*niè pbwédimenlo, che ne cdl tu se partè iiìeqranre

crc indèo§. aiseis de an19dena egge 2/2009 è dè ad 33
comma 2r è s dell3 Legge n 133/2011, ps un impÒtu srmato di€ 25.99q40i a va€rè suirÒnd

A pagamènlÒ prowedera rtNPS a v.eÈ dere rsoGe fiianziare 
'lsponb i@i ta modafE der

paganènb dnetu. Nei cas di aùlorizzazione a @nsuas o gli mpÒn ercgat è da ÉÒupeÈre
saÉnnÒ ind@t dall'A:€nda a paÉùé darfimo DM10 su@ssivo a presènl€ prcwedimèntr

I fussi di spèsa afe€nìr ewenula €Dgaz one de e prcstazion dr cu a presente prowed mento
sara.no mooiIoEridar rNPs surra base dele autorzazonie dèicÒnsuilvr, eeEnno res disponiba Oipanmenlo Rè§Ònae Lavoro dètl'mpeqo, de Seryz e dèe A iviE


