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ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL

LAVORO

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL'IMPIEGO, DELL'ORIENTAMENTO,

DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

SERVIZIO XXI DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO

CATANIA

D.R.S.n. 4621 / 2015 del 25 -S-204S

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

RILEVATA

la Ditta WYETH LEDERLE SRL a non conteggiare, ai fini dell'assunzione dei

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

l'art. 5, comma 4, della Legge 68/99:

il Decreto ministero del Lavoro n. 357 del 07/07/2000:

il Decreto dell'Assessore del Lavoro della Regione Siciliana n. 69 del 30/03/2001;

le Circolari del Ministero del Lavoro 4/2000 e 41/2000 ¢ la Circolare dell'Assessore del Lavoro della
Regione Sicilia 4/2001 relativamente all'esonero parziale dall'obbligo di assunzione dell'intera

percentuale di disabili prevista dalla succitata legge:

la nota del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali — Direzione Generale per I'impiego. 1’Orientamento
¢ la Formazione — Divisione 111 — Roma, prot. 145/01.10.019 del 31/03/2004:

la nota del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali — Direzione Generale per I'impiego, 1’Orientamento
¢ la Formazione — Divisione III — Roma, prot. 638/M96 del 23/04/2001:

il CCNL Industria Chimico Farmaceutica del 10/05/2006 — Capitolo IV — Orario di lavoro, riposi e festivita —
Art. 8 — Parte 1" - Lett. B), che quantifica gli orari annui di lavoro in 247.5 giornate lavorative, al lordo delle
festivita;

l'istanza della Ditta WYETH LEDERLE SRL. con sede in Catania, ricevuta in data 04/02/15

SICILIA
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Tendente ad ottenere il parziale esonero dall'obbligo di occupare l'intera aliquota di disabili prescritta dalla legge;

la sussistenza delle speciali condizioni giustificative del parziale esonero di cui alla citata legge 68/99,
al DM 357/00 ed alle Circolari attuative, in particolare:

faticosita e pericolosita delle principali attivita per I'utilizzo di sostanze pericolose, il carico ¢ scarico di
cisterne, manipolazione di sostanze chimiche.

AUTORIZZA

disabili, 11 60% del personale dipendente non assunto

obbligatoriamente per il periodo dal 05/02/2015 al 31/12/2015 per n. 5 unita; in sostituzione dei disabili non assunti la ditta o tenuta al
versamento del contributo esonerativo di cui all'art. 5, comma 4 della Legge 68/99, sul Fondo Regionale: Cap. 1811 — Capo 15 — Titolo 2 —

Categoria 3, avente per titolo:
I'occupazione dei disabili”.
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“sanzioni amministrative e contributi esonerativi di cui all'art. 5 della Legge 68/99 da destinare al fondo per
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