RUDL 44 %:{ /2015

REPUBBLICA ITALIAKA

Assessorato Regionale delia Fumigiiz, deliz
Pojiitiche Sociaii e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavore, dell' impiegs,

dell'orientamento, dei servizi e delle atzivits forcastive

Servizio XTT Cenure per Ilmpicgo 4 Cataia

VISTC I'art. 19 del a Tegge 2/2006

VISTA ~ lalegee 12 novembre 2001 o 183, 2. 33, 0o A

VISTA la Legge 28 gingno 2012 =, 92, & NTTE S

VISTG I'intesa Statn-Regioni del 22 noverab:o ’“‘3:_

YVISTG il Trecrelo Iaterministeriale n. 33473 '5;‘15 La\-'oro

n

politiche Scciali ha ntradotto i nuoy!

esplicativa n. 19 del 7 1708201 4,
VISTG il decreto provvisorio identilicato con 33334

definitivo di firanziamenic;

VISTE le istanze per la concessions J.L 2 WVig J"':Ia iz
delPaziends YELLOW CA3 2 ZaN{UICL
presen:tata dalta sigla sindacaie cone d:
dalla CGIL pern. 1 lavorators;

RILEVATO il positivo esite dellistruttoria elfetoae Cal v Moz
dei lavoratori per accedere al tramamentc di sostesnc

RITENUTO peranto d: poter procedere alla

o
vy
o
]
r.
[

At 1) Per le motivezien® di cul n orem
approvate le istanze cressnute psrola : : 330 i
lavoratore deli’azienda YIEELLOW C23 DI A 7 ;‘\} I & . SASR, i
2102834147, di cui all’etence atlegato 4t presente provyedimants. che ne costituisce Darte nies

Art. 2) E’ autorizzala ia concessione d \‘fuhili‘{é in
33, commi 21 e ss. della Lagge n 18372071
periodo di concessione dal $1/01.241

Art, 3) Al pagamento provvedera I'INPS & valere Jelfle risoose Tnaszizric dissonibili con laom
pagamento dirctto.

Art. 4) I flussi di spesa afferenti "avvenus ex
saranno monitorat cail’INPS. sulls 2z :
disponibili al Dipartimento Regiovac Lavoro, <2l Tmpic
attivita formarive;
Art. 5) Il presenie provvedimento sard mszrite pev via iematica su® Sistema nfommativo Percgzor

dellI’INPS.



