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Politiche Sociali e dpl IaùoN

Dip.Éimenlo Regiomle del t voro.delllmpiego,
del'orientaù€.to, dei sefrizi e dello attività fomltive

Serizio XII Centro D€.l'Impi€so dl Calmia

I art. 19 della Legge 2/2009

la Legge t 2 novembre 2011 n. 183. art. 31, commi 2l e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n. 92, art. 2. comma 64;

l intesa Stato-Regioni del22 novembre 2012;

il Decreto Interministeriale n. 83473 del 01/08/2014, con il quale il Ministero del Lavoro e delle
politiche Sociali ha introdotto i nuovi criteri in materia di AA.SS. in Deroga. nonché la circolare
esplicativa n. l9 del I l/09/2014;

il decreto prowiso o identificato con n.3333,t, irdìviduato dall'lNpS in attesa del decreto
definitivo di fi nanziamento:

le istanze per la conccssione della Mobilità in deroga in favore di complessivi n, I lavoratore
dell'azienda iTLLOW CAB Dl ZANUCCOLI & C. SAS, matricola INPS n. 2110042055,
presentata dalla sigla sindacale come dì seguito specificato: in data 2Etq2t20l4 prot.21g6lv1 -
dalla CGIL per n. I lavoratore;

RILEVATO il positivo esito dell'istruttoria effettuata dall'utl'icio e accenato il possesso dei requisìtì soggcttivi
dei lavoratori per accedere al trattamento di sostegno al reddito:

RITIINUTO pertanto di poter procedere all'approvazione delle suddette islanze:

,A.rt. 1)

DECRETA

Per le motivazìoni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riporlate e trascritte. sono
approvate le istanze presentate per la concessione della Mobilità in deroga in favore di D. I
lavoratorc dell'azienda YELLOW C,4.8 Dl A. ZANUCCOLI & C. SAS, makicola NPS n.
2I10042055, di cui all'ele[co all€gato al prcscnte prowedimento, che ne costituisce parte integrante.

E' autorizzata la concessione di Mobilità in deroga, ai sensi dell'an. L9 della legge 2/2009 e dell,art.
lS,commi2less-dellal-eggen.183/20ll,perunimportosrimatodi € 17.858,60. corrisponderte al
peiodo di concessione dal 0U0U2014 al3l/10/2014 . a !alere sui fondi ministeriali;

AI pagamento prowederà I'INPS a valere dclle risorsc finanziarie disponibili con la modalità del
pagamenlo diretto.

I flussi di spcsa afferenti l'awenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente pro\'1,cdjmento.
saranno monitorati dall'lNPS, sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivi. e saranno resi
disponibili al Dipartimento Regionale Lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamenro, dei ser,rizi e delle
aftività fomÌative:

Il presente prowedimento sarà inserito per via telematica sul Sistema Informativo percettori
deil'rNPS.
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