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VISTO

VISTf,

l'art. l9 della Legge 2/2009

la Legge l2 novembrc 201I n. 183. art. 33, commi 2l e ss:

ìa Legge 28 giugno 2012 n 92, aft. 2. comma 641

l'intesa Stato RegioDidel22 novembre 2012:

il Decreto [nteministerìale n. 83473 del 0l/08/20]4, con il quaìe it Ministero del Lavoro e dellc
politiche Sociali ha introdotto i nuovi criteri in materia di AA.SS. in Deroga, nonché la circolare
esplicativa n. l9 del ll/09/2014;

il decreto prow,isorio identificato con n.3333,1, individuato dall'tNPS in aftcsa del decreto
defi nitivo di finanziamentol

lc istanze per la concessione della Mobilità in deroga in Iavore di complessivi n. 6 lavoratori
dell'azienda ETN,{LL SPA. matricola INPS n.2105137908, presentata dalla sigla sindacale
come di seguito specificato: in data 2110212011 prot.1196/M - dalla UILTUCS UIL per n. 6
lavoratori:

DECRETA

Per Ie motivazioni di cui ir premessa, che qui si inlendono integràlmente riportate c trascritte, sono
approvate le istanzc presentate per Ia concessione della Mobilità in deroga in favore di n. 6
lavoratori dell'azienda ETNALL SPA, matricola INPS n.2105137908, di cui all'elenco àllegato al
preseDte prowedimcnto. che ne costituisce parte integrante.

E' autorizzata la concessione di Mobilità in deroga, ai sensi dell'art.19 della legge 2/2009 e dell arr.
33, commi 21 e ss. della Legge n.I83/2011. per un importo sti,nàto di € 9t.078,86, corispondente al
pcdodo di concessione d^l 0U0112014 al3ll12/2014 , a valere sui fondi minisreriali:

Al pagamento prowederà I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponibili con la modalità del
pagamento diretto.

I flussi di spesa afferenti l a\lenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente prowcdimento,
saranno monitorati dall INPS, sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivi. e saranno re"i
disponibili al Diparlimento Regionale Lavoro. dell'lmpiego. dell,orientamcnto. dei servizi e delle
attività fommlivel

II prcsente prowedimcnto sarà inserilo per via telematica sul Sistema lnfonnativo percettori
dell'INPS.

IL DIRIGENTE DET, SF]RVITIO

RILf,VA.TO il positivo esito dcll'istrutloria effettuata dall'ufficio e accetato il possesso dei requisiti soggettivi
dei lavoratori per accedere al trattamento di sostegno al rcddito;

RITENUTO pertanto di poter procedere all'approvazione delle suddelte istanzeì
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