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VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
!.ISTO

VISTO

\.ISTE

l'art. 19 della Legge 2/2009

la Legge 12 novembre 2011 n. 183. art. 33, commi 2l e ss:

la Legge 28 giugno 2012 n. 92. art. 2. comma 64i
I'intesa Stato-Regìoni del 22 novembre 2012;

il Decreto Interministeriale D. 83473 del 0l/08/20t4, con il quale il Ministero del Lavoro e delte
politìche Sociali ha introdotto i nuovi criteri in materia di AA.SS. in Dcroga. nonché la circolare
esplicativa n. l9 del 1l/09/2014;

il decreto prowisorio identificato con n.3333,t, ìndividuato dall'INPS in attesa del decreto
definitivo di finanziamento:

le ìstanze per la concessione della Mobilità itr derog:t in favore di complcssili n. I lavorafore
dell'azienda ZAIIUCCOLI ANTONINO SRL, marricola INPS n. 2106662700, prcsentata
dalla sigla sindacale come di seguito spccificato: in data t6l05/2014 prot. 3902/M - dalla
CGIL per n. 1 Iavoratorel

DECR-ETA

Per le motivazioni di cui in premcssa, che qui si intendono integralmentc riportate e trascritte. sono
approvate le istanze presentate per la concessione della Mobilità in deroga in favorc di n. I
lavoratorc dell'azienda ZANUCCOLI ANTONINO. matricola INPS n. 2106662700. di cui
all'elenco allegato al presente prowcdimento, che ne costituisce parte integrante.

E' auto zzata la concessione diMobilità in deroga, ai sensi dell'art.l9 della leggc 2/2009 e dell'afi.
33, commi 2l e ss. della Legge n.l8l/2011. per un importo srìmato di € 17.858,60. corrispondente al
periodo di concessione dal 0l/01/2014 al3l/10/2014 , a valerc sui fondi ministeriali:

Al pagamento provvederà I'INPS a valcre delle risorse finanziarie disponibili con la modalità del
pagamento diretto.

I flussi di spesa affcrenti l'avvenuta erogazione dclle prestazioni di cui al presente prowedimento,
saranno monitorati dall INPS, sulla base delle autorizzazioni e dei consunlivi. e saranno resi
disponibili al Dipartimento Regionale Lavoro. dell'lmpiego, dell'orientamento, dei servizi c delle
attivila formative:

II presente prov\'edimento sarà inserito per via telematica sul Sistema Infomativo percettori
dell'INPS.

II- DIRIGENTE DEL SERVIZIO

RILEVATO il positi,vo esito dell'istrutloria efÈttuata dall'ufficio e accertato il possesso dei requisiri soggctrivi
dei lavoratori per accedere al trattamento di sostcgno al reddito;

RITtrNUTO penanto di poter procedere all'approvazione delle suddette istanzeì
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