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Sedizio XII CenÉo pè. ìImpiego di Cahir

l'art. l9 deìla Legge 2/2009

la Legge 12 novembre 2Ol1 n 183,art 33 comnri 2l ess:

la Legge 28 giugno 2012 n. 92, art' 2. comma 64;

l'intesa Stalo-Regioni del22 novembre 2012;

ìl D."."to l.,t..niini.t"riale n. 83473 dcl 01/08/2014. con il quale il Minisrero dcl Lavoro e deìle

ffiilì;"il;t,' t;il;"i"n" i "*' ' 
criteri in materia di AA Ss' in Deroga' nonché ìa circolare

esplicatj\a n. Iq del tlroq/2014

il decrcto provvisorio identificàto con n 33334' individuato dall'INPS in attesa del decreto

definitivo di lìnaDziamcnto:

lA ici,nTe h.t là concessione della Mobilità in rleroga il favore di complessìvi n. l ìavoratorc

;'.i;,"; j""t"i"* resgrol slnvtct sRJ- matricola INPS n 2110147914' prcsenrara

àiì" .ir," .iri*^," come di seguito specificato: in dat^ 2810212014 prot 2640'M - dalla

CGIL per n. I lavoratore;

it oosirivo esito delt'istruttoria effeftuata dall'ufficio e accetato il possesso dei requisiti soggetlivi

i"iìuioto'on p"t *..acre al llanamenlo di sosteerro al reddito'

Dcnanlo di polcr procedcre all'appro\d/ione delle suddene i'lan/e'
DFCRETA

Per le motirazioni di cui in premessa, che qui si intendono inteemlmente riportate e,rrascritte' sono

,nnrorale le islan/e pre§enkle pe' l' conce"ione della \'lobililà in deroga in larore dr n l

ij'\ijiilii i",ir^lJol iinùÉ r,c,suròi-srnvrcn sRL, matricora INPS n. 21r0r47e1'r. di

:,i;;:;i;,;;i;c;,; 
^l 

preseDte pro!'vedi$ento che ne costituisce parte intcgrante'

E.autorizzata la concessione di Mobilità in deroga, ai sensidell,art.tqdella legge ]/2009 e dell,att.

'll conìmr 2less dellaLeggcn l8ì:nrr"p"ììnì'po'ro'rrmarodi ,t 17641'11 toflisporìderìtc al

t-eriodu di conces5ione dal 0l/01/201'l al Jl/10/2014 a !alere strr londl mrnrsrcrrarr'

Al pagamento pro!-vederà I'I{PS a valere delle risorse finanziarie disponibili con l' modalità del

pagamcnto dìrelto.

I llussi di rpe.a aflerentl la\\enula erogazione deìlc pre'tazioni di cui al pre'cnle prorredimento'

."#r. 
"r.'"ì.t"ii 

arii:ntpt. "tt' ha-'e delle autoriuzazioni e dci corr'unri\i .e \alannu re\r

àffiffitii;i';'iarti;;nto n"-ionut" t'*oro, detl'lmpiego dell orientamento' dei se.''izi e dclle

attivita fonnaÌive;

11 presente prowedimento sarà inserito per via telemetica sul Sistema InIorm'tivo Percettori

'lell'INPS 
IL D'RIGE.'' rE DEL 

'F'RVIZI.
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