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REPUBBLICA ITALIANA

del

f«

,'q2,.,," 9*rZzrr*
As$$Eorato Resionale della Fetuislia, Aelb

Politiche Sociali e del Laùom

Dipartihento Begionale d€l Lavoro, dell'IEpiego,
deu'orient3oento, d€i seFizi e d€lìe attività formative

Senizio XI1Ccntro p.r l'Impiego di Catania

vISTO
vISTA
\.ISTA
VISTO
VISTO

1'afi.19 della Legge 212009

la Legge 12 novembre 201 I n. I83, art. 3:1, commi 21 e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n. 92, art. 2, comma 64;

I'intesa Stato-Regioni del 22 novembre 2012;

il Decreto Interministeriale n. 8i473 del 0l/08/201,1. con il quale il Ministero del Lavoro e delle
politiche Sociali ha introdotto i nuovì criteri in materia diAA.SS. in Deroga. nonché la circolare
esplicativa n. 19 del 11/09/201,{t

il decreto prowisorio identificato con n.33334, individuato dall'INPS jn attesa del decreto
definitivo di finanziamento:

le ist4nze per la concessione deua Mobilità in deroga in favore di complessili n.2 lavoratori
dell'azienda I,LÀGU SAS DI OSCAR GUARNACCIA & C. , matricola INPS n. 2ùt8625240,
presentata daila sigla sindacale come di segùito specificato: in data 28102/2014 prot.2766M -
dalla CGIL per n. 2 lavoratod;

RILtrVATO il positivo esito dell'istruttoria effettuata dall'ufficio e accertato il possesso dei requisiti soggettivj
dei lavoratori per accedere al trattamento di sostegno al reddito;

RITENUTO pertanto di poter procedere all'approvazione delle suddette istanze;

Art. l)
DECRETA

Per le motivazionì di cui in prcmessa, che qui si intendono integralmente ripotate e trascritte, sono
app.ovate le istanze presenÉte per la concessione della Mobilità in deroga in fàvore di n. I
lavoratore dell'azienda MAGU SAS DI OSCAR GUARNACCIA & C. , matdcola INPS n.
20,1E625240. di cui all'elenco allegato al presente prowedimento, che ne costituisce parte intcgante.

E' attonzzala la concessìone di Mobilità in deroga, ai sensi dell'art.l9 della legge 2/2009 e dell'art.
33.commi 2less.dellaLeggen.183/2011,lerunimpoftosrimarodi € 33.545,{0, corispondenre al
periodo di concessione dal 0l/01/2014 al3l/10/2014. a valere suifondiministeriali:

Al pagamento prowederà l'tNPS a valere delle risorse finanzimie disponibili con la modalità det
pagamento diretto.

I flussi di spesa affercnti l'awenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente prcwedimento,
saranno monitorati dall'lNPS, sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivi, e salanno resi
disponibili al Dipanimento Regionale Lavoro. dell'lmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle
attività formative:

Il presente pro\'vedimento sarà inserito per vìa telematica sul Sistema Informativo Percettorì
dell'INPS.

Art. 2)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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\.ISTO

VISTE

Art. 3)

Art. 4)

Art. 5)


