Decreto Dirigenziale n. J{O{(q“O

REPUBE ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato deila
Famiglia, delle Poiitiche
Saciali e del Lavora
Diartimento Lavoro

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta da FIM CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali ;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010;
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania
datato 6 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 747 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento di proroga della Mobilitd in deroga per n. 4
dipendenti della societa Nuova Meccanica , matric. INPS n. 2106413997 identificati nel
prospetto allegato all’ Accordo ;

Considerato  che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 80.633,28 di cui € 68.131,34 a carico dello stanziamento
statale e € 12.501,94 a carico della Regione Siciliana;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
4 lavoratori della azienda Nuova Meccanica di cui al verbale e allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi provenienti dallo Stato, depositati presso I'istituto previdenziale, per
I"importo stimato in € 80.633,28 di cui € 68.131,34 a carico dello stanziamento statale e € 12.501,94 a
carico della Regione Siciliana;

Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che eroghera ai n. 4 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa ¢ che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo li 05 OTT. 2010

Decreto mobilita Nuova Meccanica



Decreto Dirigenziale n. A0S / 2A0

Regione Siciliana
Assessorsto della
Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro
Dipartimento Lawvoro

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta da FIM CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali ;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010;
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalitd di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania
datato 6 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 922 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento di proroga della Mobilitd in deroga per n. 7
dipendenti della societa TEK SUD , matric. INPS n. 2104515228 identificati nel prospetto
allegato all’Accordo ;

Considerato  che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 141.108,24 di cui €119.229,85 a carico dello stanziamento
statalee € 21.878,39 a carico della Regione Siciliana;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
7 lavoratori della azienda TEK SUD di cui al verbale e allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi provenienti dallo Stato, depositati presso ’istituto previdenziale, per
I"importo stimato in € 141.108,24 di cui €119.229,85 a carico dello stanziamento statale ¢ € 21.878,39 a
carico della Regione Siciliana;

Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che eroghera ai n. 7 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Decreto Dirigenziale n. 1(0 l (? f 9, @40

REFUBE

ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato della
Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro
Dipartimento Lawvoro

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta da FIM CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali € del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali ;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010;
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania
datato 6 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 923 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento di proroga della Mobilitd in deroga per n. 3
dipendenti della societa SISTEMI ELETTRICI , matric. INPS n. 2103282769 identificati
nel prospetto allegato all’ Accordo ;

Considerato  che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 61.933,68, di cui € 52.119,61 a carico dello stanziamento
statale e € 9.814,07 a carico della Regione Siciliana;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
3 lvoratori della azienda SISTEMI ELETTRICI di cui al verbale e allegato elenco che fanno parte integrante
del presente decreto, a valere sui fondi provenienti dallo Stato, depositati presso I’istituto previdenziale, per
stimato in € 61.933,68, di cui € 52.119,61 a carico dello stanziamento statale e € 9.814,07 a carico della
Regione Siciliana;;

Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che erogherd ai n. 3 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

[ flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area I ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Decreto Dirigenziale n. ,(O’( Tr’( 3] Q/{ o

LIANA

Regione Siciliana
Assessorato della
Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro
Dipartimerito Lavoro

Area Interdipartimentale TI

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta da FIM CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le

parti sociali ;
Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010;
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania
datato 6 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 748 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento di proroga della Mobilitd in deroga per n. 8
dipendenti della societa OP Todaro , matric. INPS n. 2107802523 identificati nel prospetto
allegato all’ Accordo ;

Considerato  che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 161.266,56, di cui € 136.262,69 a carico dello stanziamento
statale e € 25.003,87 a carico della Regione Siciliana;

DECRETA

Art.1
Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
8 lavoratori della azienda OP Todaro specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante
del presente decreto, a valere sui fondi provenienti dallo Stato, depositati presso 1’istituto previdenziale, per
stimato in € 161.266,56 di cui € 136.262,69 a carico dello stanziamento statale e € 25.003,87 a carico della
Regione Siciliana;

Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che eroghera ai n. 8 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo i 5 01T, 2010
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Decreto Dirigenziale n. Aolg /«QMO

REPUBELICA ITALIANA

e
Regione Siciliana
Assessorato della

Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro
Dipartimento Lavero

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta da CISL e CGIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali ;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina
datato 6 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 733 del 09 febbraio 2010 che
approva la concessione del trattamento di proroga della Mobilita in deroga per n. 26
dipendenti della societa SYNTEX , matric. INPS n. 4804805577 identificati nel prospetto
allegato all’ Accordo

Considerato  che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 524.116,32, di cui € 442.853,74 a carico dello stanziamento
statale e € 81.262,58 a carico della Regione Siciliana;

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di

n. 26 lavoratori della azienda SYNTEX specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi provenienti dallo Stato, depositati presso I'istituto

previdenziale, per I'importo stimato in € 524.116,32, di cui € 442.853,74 a carico dello stanziamento statale

e € 81.262,58 a carico della Regione Siciliana;

Art.2

Al pagamento provvedera L'INPS che eroghera ain. 26 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per

quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il

periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso

alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.
Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze.

Palermo li []5 GTT 2{”3
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Decreto Dirigenziale n. {(4 & { PRY\e)

Lol g

Regione Siciliana
Assessorato della
Famigiia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro
Dipartimernto Lavore

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta da FIM CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali ;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale € la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010;
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania
datato 6 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 'Impiego n. 924 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento di proroga della Mobilitd in deroga per n. 1
dipendenti della societa SIELTE , matric. INPS n. 7038539243 identificati nel prospetto
allegato all’ Accordo

Considerato  che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 20.158,32, di cui € 17.032,84 a carico dello stanziamento statale
e € 3.125,48 a carico della Regione Siciliana;

DECRETA
Art.1

Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di

n. 1 lavoratori della azienda STELTE specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante

del presente decreto, a valere sui fondi provenienti dallo Stato, depositati presso 1istituto previdenziale, per

stimato in € 20.158,32, di cui € 17.032,84 a carico dello stanziamento statale ¢ € 3.125,48 a carico della

Regione Siciliana;;

Art.2

Al pagamento provvederd L’INPS che eroghera ai n. 1 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per

quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitad di pagamento diretto, previa verifica che per il

periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso

alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.
Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze.

Palermo i 05 OTT. 2010
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Decreto Dirigenziale n. 40 QO/QMO

REPUBBELICA ITALIANA,

Regione Siciliana
Assessorato della
Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro
Dioartimerto Lavore

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societa TRE ERRE di Ragusa G. intesa a ottenere la concessione
del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 05/04/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania
datato 6 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 921 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della societa
TRE ERRE di Ragusa G. , matric. INPS n. 2105047898 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 61.933,68 di cui € 52.119,61 a carico dello stanziamento
statale e € 9.814,07 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA
Art.1
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.4 lavoratori
dell’azienda TRE ERRE di Ragusa G. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso I’istituto previdenziale per
I"importo stimato in € 61.933,68 di cui € 52.119,61 a carico dello stanziamento statale e € 9.814,07 a
carico della Regione Siciliana;
Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e
che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
In tutti i casi di autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.
Art.4
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.
Art.S
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’TNPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Munsterqu"'l'Lﬁi{)}-a e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo li 05 ﬂ”_ ZUHJ
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Decreto Dirigenziale n. 1021/2010

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato della
Famiglia, delle Politiche
Sociali e dal Lavoro
Dipartimento Lavoro

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societa Tecnoprocess Srl intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 04/03/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale € la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 6 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 695 del 24 maggio 2010
che approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 5 dipendenti della
societa tecnoprocess Srl , matric. INPS n. 7603874692 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 86.019,00 di cui € 72.388,35 a carico dello stanziamento statale
e € 13.630,65 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per 1 motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.5 lavoratori

dell’azienda Tecnoprocess Srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del

presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso I’istituto previdenziale per 1’importo
stimato in € 86.019,00 di cui € 72.388,35 a carico dello stanziamento statale ¢ € 13.630,65 a carico della

Regione Siciliana;

Art.2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e

che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. l'effettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art4

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze. P 5{;*" e P
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Decreto Dirigenziale n. 1022/2010

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato della
Famiglia, delle Politiche
Sociali e dal Lavora
Dipartimerto Lavoro

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societd Sip Service Srl intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 22/02/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per [’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale € la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 6 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 1'Impiego n. 698 del 24 maggio 2010
che approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 9 dipendenti della
societa Sip Service Srl , matric. INPS n. 5524374046 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo

Considerato che I’'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 162.575,91 di cui € 136.813,98 a carico dello stanziamento
statale e € 25.761,93 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.9 lavoratori

dell’azienda SIP SERVICE Srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del

presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso I’istituto previdenziale per 1’importo
stimato in € 162.575,91 di cui € 136.813,98 a carico dello stanziamento statale e € 25.761,93 a carico
della Regione Siciliana

Art.2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e

che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’ Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Artd4

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze. ooy N
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Decreto Dirigenziale n. A0 23 { QM 0]

REFUBELICA ITALTANA

Regione Siciliana
Aszessorato della
Famiglia, delle Politiche
Socizli e del Lavoro
Dioartimenta Lavoro

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista l'istanza prodotta dalla societa Edilpiscitello Srl intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/02/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina
datato 6 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 1'Impiego n. 731 del 24 maggio 2010
che approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della
societd Edilpiscitello Srl , matric. INPS n. 4806505549 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo

Considerato che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 37.848,36 di cui € 31.850,87 a carico dello stanziamento statale
e € 5.997,49 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.2 lavoratori

dell’azienda Edilpiscitello Srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del

presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso listituto previdenziale per 1’importo
stimato in € 37.848,36 di cui € 31.850,87 a carico dello stanziamento statale ¢ € 5.997,49 a carico della

Regione Siciliana ;;

Art.2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e

che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Artd

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Mll‘llS'[GrO del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze. :
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Decreto Dirigenziale n.;{_(}u‘ ( 2 Q{O

REPUBELICA ITALIAMNA

Regione Siciliana
Pesessorato della
Famniglia, defle Politiche
Sociali e daf Lavore
Dioartimenta Lavoro

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista 'istanza prodotta dalla societa Ecoprogetti Srl intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 04/03/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 6 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 696 del 24 maggio 2010
che approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 7 dipendenti della
societd Ecoprogetti Srl , matric. INPS n. 7603874793 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 120.426,60 di cui € 101.343,69 a carico dello stanziamento
statale e € 19.082,91 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per 1 motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.7 lavoratori

dell’azienda Ecoprogetti Srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del

presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso listituto previdenziale per 1’importo
stimato in € 120.426,60 di cui € 101.343,69 a carico dello stanziamento statale ¢ € 19.082,91 a carico
della Regione Siciliana ;

Art.2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivith lavorativa e

che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Ieffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’ Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art.4

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze. ,:’p\bﬂﬁ%
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Decreto Dirigenziale n. AQ 26 { A0

REPUBBLICA ITALIAMA

Regione Siciliana
Aesessarato della
Famniglia, defle Pofitiche
Sociali e dal Lavoro
Dipartimento Lavoro

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societa COGEST Consorzio Gestioni intesa a ottenere la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 04/03/2010 fino al
31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali
Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 6 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n. 497 del 24 maggio 2010
che approva la concessione del trattamento della CIG .in deroga per n. 10 dipendenti della
societa COGEST Consorzio Gestioni , matric. INPS n. 7603265742 identificati nel
prospetto allegato all’ Accordo

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 172.038,00 di cui € 144.776,70 a carico dello stanziamento
statale e € 27.261,30 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.10 lavoratori

dell’azienda COGEST Consorzio Gestioni specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso I’istituto previdenziale per

["importo stimato in € 172.038,00 di cui € 144.776,70 a carico dello stanziamento statale e € 27.261,30 a

carico della Regione Siciliana;

Art.2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e

che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. leffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art.4

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd dame comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Mmlstero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze. - 5
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