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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Pistanza prodotta dalla societd Agricol Market intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/03/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 'anno 2010, sottoseritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le

parti sociali
Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale € la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato 7 maggio 2010 ed 1 relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 997 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 5 dipendenti della societa
Agricol Market matric. INPS n. 8201495779 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo:
Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 86.019,00 di cui € 72.388,35 a carico dello stanziamento
statale e € 13.630,65 a carico della Regione Siciliana :
DECRETA
Art.l
Per 1 motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 5 lavoratori
dell’azienda Agricol Market specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per I'importo stimato in
€_86.019,00 di cui € 72.388,35 a carico dello stanziamento statale ¢ € 13.630,65 a carico della
Regione Siciliana;
Art.2
Al pagamento provvedera 'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e
che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.
Artd
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I1, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Ieffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammeortizzalore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.
Art.5
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze,

Palermo 74 (CII ﬁi}ii}gcptc dell’Area Il
04 gEN. 2011 /+.; "/ Ing.Michele Augugliaro
Iz A N d
j ) el =
Decreto CIG Agrical Market l'i_ % ,fll
i“';__ rd



Decreto Dirigenziale n. 9 / AT

AEFUBELICA [TALIANA

Ragiooe Sioliana
Assesrormn dala
Famigita, dela Pollcha
Sooiali & dal Lavors
Dicamiments Luwers

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta dalla societd OASI di Figuccia e Genna intesa a ottenere la concessione
del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/03/2010 fino al 30/06/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’ Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato 7 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 998 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 27 dipendenti della
societa OASI di Figuccia e Genna matric. INPS n. 8205304855 identificati nel prospetto
allegato all” Accordo;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in €185.801,04 di cui € 156.358,84 a carico dello stanziamento
statalee €  29.442 20 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 27 lavoratori

dell’azienda OASI| di Figuccia e Genna specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 1'istituto previdenziale, per 'importo
stimato in €185.801,04 di cui €156.358,84 a carico dello stanziamento statale ¢ € 29.442,20 a carico
della Regione Siciliana ;

Art.2

Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e

che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.

Art.d

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti e ad Ttalia Lavoro S.p.A. effettive utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art.5

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall'TNPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il e a Ttalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istaniza prodotta dalla societi PARAIBA Travel intesa a oftenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 10/05/2010 fino al 31/12/2010 ;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I"anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I"anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dallUfficio Provinciale del Lavoro di Agrigento
datato 10 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 1'Impiego n. 940 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 3 dipendenti della societa
PARAIBA Travel matric. INPS n. 0104346493 identificati nel prospetto allegato
all” Accordo;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 41.289,12 di cui € 34.746,41 a carico dello stanziamento
statalee € B.542,71 acarico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 3 lavoratori
dell’azienda PARAIBA Travel specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I’istituto previdenziale per I'importo stimato in
€_41.289,12 di cui € 34.746,41 a carico dello stanziamento statale e € 6.542,71 a carico della Regione
Siciliana ;
Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione
a pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e
che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all'LN.P.S., al Servizio
Ufficio del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad lalia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo
dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come
previsto nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego
competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi
dal sostegno al reddito.
Art.d
[ flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione
a questa Area I e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al
Ministero dell 'Economia e delle Finanze.
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Yisto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I"istanza prodotta da FAI CISL intesa a ottenere la concessione del rattamento di Mohiliti
in deroga per il perindo dal 06/04/2010 fino al 31/12/2010

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia. delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto 1" Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per lanno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2. che definisce le modalitd di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania
datato 10 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 965 del 12 luglio 2000 che
approva la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n. | dipendenti della
societd Compagnia Internazionale Ruby srl matric. INPS  n. 2106129524 identificati nel
prospetto allegato all” Accordo ;

Considerato che "ammontare della spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 15.483 42 di cui € 13.029,90 a carico dello stanziamento
statale e € 2,453 52 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
| lavoratori della azienda Compagnia Internazionale Ruby srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco
che fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale,
per I'importo stimato in € 15.483,42 di cui € 13.029,90 a carico dello stanziamento statale e € 2.453,52
a carico della Regione Siciliana;

Art2
Al pagamento provvedera L'INPS che eroghera ai n. | lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto aleun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

1 flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darme comunicazione a
questa Area 1l e a Italia Lavoro S.p.A, per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana:

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta da CGIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di Mobilit: in
deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana.
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I"anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania
datato 10 maggio 2010 ed i relativi allegati. che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n. 960 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n. 4 dipendenti della
societd La Rapida coop. arl matric. INPS n. 2101310154 identificati nel prospetto allegato
all” Accordo ;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 80.633,28 di cui € 68.131,34 a carico dello stanziamento
statale @ € 12.501,94 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Artl
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilitd in deroga in favore di n. 4
lavoratori della azienda La Rapida coop, arl specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte integrante
del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per I'imporio stimato in €
80.633.28 di cui € 68.131,34 a carico dello stanziamento statale & € 12.501,94 a carico della Regione
Siciliana ;

Are.2
Al pagamento provvedera L'INPS che eroghera ain. 4 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessar.
Art.3

| flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta da CISL CGIL UGL intesa a ottenerc la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I'Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 'anno 2010, sottoseritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I* Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la Regione
Siciliana per I"anno 2010 ed il Deereto Interministeriale n.53732 del 4 agosta 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
deli"art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Regionale del Lavoro di Catania datato
10 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi conlenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n. 1048 del 30 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n. 13 (ME) +18 (CT)
dipendenti della societa Marketing Sud matric. INPS  n. 2104628966 identificati nel
prospetto allegato alla delibera CRI :

Considerato che I'ammontare della spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 553,137,96 di cui € 477.778,94 a carico dello stanziamento
statale @ € 75.359,02 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.]
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore din.
13418 lavoratori della azienda Marketing Sud specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale, per stimalo in
€ 553.137.96 di cui € 477.778.94 a carico dello stanziamento statale ¢ € 75.359,02 a carico della Regione
Siciliana :

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che eroghera ai n. 13418 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga
per quota parte che gravera sui fondi statali, con la medalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che | singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.
Art.3

[ flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'TNPS sulla base delle aulorizzazioni € a consuntivo, il quale dovri darne comunicazione a
questa Area Il ¢ a [talia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta da CGIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di Mobilita in
deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale 1.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania
datato 10 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 958 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n. 13 dipendenti della
societd Etna Press matric. INPS n. 2108838486 identificati nel prospetto allegato alla
delibera CRI :

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione e stimato in € 268.379,28 di cui € 225.851,65 a carico dello stanziamento
statalee €  42.527,63 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il diritto al trattamento di Mobiliti in deroga in favore di n.
13 lavoratori della azienda Etna Press specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per I’importo
stimato in € 268.379,28 di cui € 225.851,65 a carico dello stanziamento statale e € 42.527,63 a
carico della Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvederd L’INPS che eroghera ai n. 13 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che graveri sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto aleun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il suceessivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell"’Economia e delle Finanze.

Palermo li

c}“fﬁ_ ?-'re*:’-i;,_jl] Dirigente dell’ Area 11
& S ""Ihjg. Michele Augugliaro

decreto Mobilith Etna Press



Decreto Dirigenziale n. % {Al

REPLIBELICA ITALIAHA

Raglone Siciiana
Aegessorato della
Famrighia, delle Poltiche
Sociall e dal Lavon
Dipartimens Lavors

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta da CGIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di Mobilita in
deroga per il periodo dal 01/02/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania
datato 10 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 957 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n. 1 dipendenti della
societd Eletrosystem ACC srl matric. INPS n. 2106561982 identificati nel prospetto
allegato alla delibera CRI ;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 18.924,18 di cui € 15.925,44 a carico dello stanziamento
statale e € 2.998,74 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
1 lavoratori della azienda Elettrosystem ACC sri specificali nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per I'importo
stimato in € 18.924,18 di cui € 15.925,44 a carico dello stanziamento statale @ € 2.998,74 a carico della
Regione Siciliana;

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che erogherd ain. I lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalith di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo i [} 4 GEN. Zﬂﬁ

EALIARLS

v P Il Dirigente dell’Area 11
/ Ng-{)k;hele ,qugugiiam

decreto Mobilith Elettrosystem ACC srl



Decreto Dirigenziale n. ﬂl( k2

REFUEBLICA ITALIAHA

Reagione Soilians
Fasessorato della
Farmniglia, delle Politicha
Socisd & del Lowom
Disantimertoe Lawvom

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta da CGIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di Mobilita in
deroga per il periodo dal 13/03/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell*art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall'Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania
datato 10 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 946 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitad in deroga per n. 1 dipendenti della
societd ACIM  srl matric. INPS n. 2103012742 identificati nel prospetto allegato alla
delibera CRI ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 17.203,80 di cui € 14.477,67 a carico dello stanziamento
statalee € 2.726,13 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritli in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
I lavoratori della azienda ACIM srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante
del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per I'importo stimato in
€_17.203,80 di cui € 14.477,67 a carico dello stanziamento statale @ € 2.726,13 a carico della Regione
Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che erogherd ain. 1 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessar,

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’'TNPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a
questa Area II ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo li [ 4 GEN. 2011

decreto Mobilita ACIM srl



Decreto Dirigenziale n. 0 {u,

REPUBELICA ITALIANA

\

Rugiome Siciliana
Pazesrormo della
Famiglia. dalle Politiche
Soclal e del Lavans
Dinanbmernts Ly om

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta da CGIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di Mobilita in
deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania
datato 10 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;
Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 953 del 12 luglic 2010 che

approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n. 1 dipendenti della
socicta Avenance Italia Spa matric. INPS n. 4965349725 identificati nel prospetto allegato
alla delibera CRI ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in €  20.644,56 di cui € 17.373,20 a carico dello stanziamento
statalee € 3.271,36 a carico della Regione Siciliana :

DECRETA

Art.1
Per 1 motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
I lavoratori della azienda Avenance ltalia Spa specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per 1'importo
stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,20 a carico dello stanziamento statale e € 3.271 ,36 a carico
della Regione Siciliana :

Art2
Al pagamento provvedera L'INPS che erogherd ain. | lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modaliti di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari,

Art.3

I flussi di spesa afferenti all'avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo li

0 4 BEN. 2011

decreto Mobilita Avenance ltalia Spa



Decreto Dirigenziale n. bel DL

REFPUBBLICAITALIANA

Regicne Sicdiana
Pssessomatn dela
Famigia, dada Foiticha
Sactall @ dal Lavore
Dio@mimeargo Lavare

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I"istanza prodotta da FISASCAT CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/04/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per 'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n, 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall'Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania
datato 10 maggio 2010 ed 1 relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1087 del 30 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n. 32 dipendenti della
societa Intercontinental Food Service matric. INPS n. 2108697755 identificati nel prospetto
allegato alla delibera CRI ;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 495,469,44 di cui € 416.956,90 a carico dello stanziamento
statalee €  78.512,54 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
32 lavoratori della azienda Intercontinental Food Service specificati nel verbale e nell’allegato elenco che
fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 1'istituto previdenziale, per
I"importo stimato in € 495.469,44 di cui € 416.956,90 a carico dello stanziamento statale e €
78.512,54 a carico della Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvederd LINPS che erogherd ain. 32 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modaliti di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art3

[ flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntive, il quale dovra darmne comunicazione a
questa Area IT e a [talia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze,

Palermoli [} § BEN. 2011

decreto Mobilitha Intercontinental Food Service



Decreto Dirigenziale n, {2 (ﬂu 7

REPUBBLICA TALIERA

Ragiors Selless
Faiupgerdlo dela
Famigia, dula Pofticten
Foeiafi o dul Lavoro
Dicrtimenin Lawern

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societd SIC ALL srl  intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/3/2010 fino al 30/05/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n, 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa
datato 11 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:
Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n, 972 del 12 luglio 2010 che

approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 6 dipendenti della societa
SIC ALL srl , matric. INPS n, 6502899137 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo
Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 30.966,84 di cui € 26.059,81 a carico dello stanziamento
statalec € 4.907,03 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA
Art.d
Per I motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 6 lavoratori
dell’azienda SIC ALL srl  specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 1'istituto previdenziale, per I'importo stimato in
€_30.966,84 di cui € 26.059,81 a carico dello stanziamento statale ¢ € 4.907,03 a carico della Regione
Siciliana ;
Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e
che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.
Artd
La societd dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. D'effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito,
Art.5
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a
questa Area Il e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo [,4 GEH, Eﬂ“

b irigente dell’ Area II

he. Michele Augugliaro

Decreto CIG SI1C ALL srl



Decreto Dirigenziale n. {5 l AL

REPUBBLICA ITALLAMA

=
Sledlna
Assesgermo deln
Famigia, della Poiigiaba
Foch o del Liwom
Disartitmrta Lavem

Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana:

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societh ARENA GIUSEPPE intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 22/03/2010 fino al 31/12/2010 ;

Visto I’Accorde Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessoralo della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I"anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa
datato 11 maggio 2010 ed 1 relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 971 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societa
ARENA GIUSEPPE matric. INPS n.6505814586  identificati nel prospetto allegato
all’Accordo;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 32.687,22 di cui € 27.507,57 a carico dello stanziamento
statale e € 5.179,65 a carico della Regione Siciliana :

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2
lavoratori dell’azienda ARENA GIUSEPPE specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo
stimato in € 32.687,22 di cui € 27.507,57 a carico dello stanziamento statale ¢ € 5.179,65 a carico
della Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione
a pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto aleun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e
che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societd dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio
Ufficio del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. leffettivo utilizzo
dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come
previsto nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovrd inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego
competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi
dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta crogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovrid darne comunicazione
a questa Area I e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al
Ministero dell”Economia e delle Finanze.

Palermo [ 4 aFEN 2010

Deereto CIG ARENA GIUSERPE




Decreto Dirigenziale n. A “’1 ! 141

REFUBELICA ITALIANA

Ragiene Skifana
Arzeszorate deils
Famigha, dalls Poltiche
Focial e dal Lavers
Cepamimesrdi Lavam

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Yista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societda TOCAUTO srl intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/03/2010 fino al 31/12/2010 ;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1'anno 2010, sottoseritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le

parti sociali;
Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n, 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall'Ufficio Provinciale del Lavoro di Caltanissetta
datato 11 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 969 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societa
TOCAUTO srl matric. INPS n. 1803801809 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 34.407,60 di cui € 28.955,34 a carico dello stanziamento
statale e € 5.452,26 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.l
Per 1 motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2
lavoratori dell’azienda TOCAUTO srd specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I’ importo
stimato in € 34.407,60 di cui € 28.955,34 a carico dello stanziamento statale ¢ € 5.452,26 a carico
della Regione Siciliana :

Art,2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione
a pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto aleun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e
che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all'LN.P.S., al Servizio
Ufficio del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro Sp.A. Deffettivo utilizzo
dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come
previsto nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego
competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi
dal sostegno al reddito.

Art.4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione
a questa Area Il ¢ a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al
Ministero dell’Economia e delle Finanze. =
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Decreto Dirigenziale n. AG {f.;l 2

REPUBELICA TALIANE

Ragicre SiclEana
Arzessorato della

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I"istanza prodotta dalla societi SWAN srl intesa a ottenere la concessione del trattamento di
CIG in deroga per il periodo dal 01/03/2010 fino al 31/12/2010 ;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto "Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Caltanissetta
datato 11 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 1'Impiego n. 970 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societa
SWAN srl mairic. INPS n. 18300014532 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 34.407 60 di cui € 28.955,34 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 5.452 26 a carico della Regione Siciliana :
DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2
lavoratori dell’azienda SWAN srl specificati nel verbale e nell'allegato elenco che fanno parte integrante
del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per 1'importo stimato in
€ 34.407,60 di cui € 28.955,34 a carico dello stanziamento statale e € 5.452,26 a carico della Regione
Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione
a pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivith lavorativa e
che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio
Ufficio del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. [effettivo utilizzo
dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosl come
previsto nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego
competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi
dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione
a questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al
Ministero dell’Economia e delle Finanze. N
%Il Dirigente dell’ Area IT
/ “Ing’ Michgle Augugliaro

g e
" b S

Palermo

0 4 gEN. 201

Decreto CIG SWAN srl




Decreto Dirigenziale n, 1 b /d 7

REFUBBLICA [TALIANE

rie Slellana
AafaaTsmn dala
Famigia, dely Pelioks
Sociali @ 48l Lavam
Dizartifren Lavers
Area Interdipartimentale 1T
Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista I'istanza prodotta dalla societi Lombardo Angelo intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 22/02/2010 fino al 31/12/2010 :
Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessoralo della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa
datato 11 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1015 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societa
Lombardo Angelo matric. INPS n. 6501674760 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerato che I"ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 36.127,98 di cui € 30.403,11 a carico dello stanziamento
statale e € 5.724,87 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2 lavoratori
dell’azienda Lombardo Angelo specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valerc sui fondi depositati presso 'istituto previdenziale per I'importo stimato in
€ _36.127,98 di cui € 30.403,11 a carico dello stanziamento statale e € 5.724,87 a carico della
Regione Siciliana ;
Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione
a pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell attivita lavorativa e
che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3
La societd dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, allLN.P.S., al Servizio
Ufficio del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo
dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come
previsto nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego
competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi
dal sostegno al reddito.
Art4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione
a questa Area [1 e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al
Ministero dell’Economia e delle Finanze.

Palermo [ 4 GEN. 201

Decreto CIG Lombardo Angelo




Decreto Dirigenziale n. ﬁ{‘g’“l-

REPUBELICA ITALIANA
[

Regione Sloiliana
fesessorato dalla
Farriglia, dalle Pefticha
Sadciali & del Lawane
Dipariments Lavom

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta da UIL TUCS intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilitd in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale 1.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 12 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:
Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 945 del 12 luglio 2010 che

approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n. 2 dipendenti della
societa SECURINFORM matric. INPS n. 5520798125 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo ;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione e stimato in € 41.289,12 di cui € 34.746,41 a carico dello stanziamento
statale @ € 6.542,71 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per 1 motivi descritti in premessa, € riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
2 lavoratori della azienda SECURINFORM specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso |'istituto previdenziale, per I'importo
stimato in € 41.289,12 di cui € 34.746,41 a carico dello stanziamento statale € € 6.542,71 a carico della
Regione Siciliana :

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che erogherd ai n. 2 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art3

I' flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovri darne comunicazione a
questa Area Il e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell”Economia e delle Finanze.

Palermo 1§
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decreto Mobilith SECURINFORM



Decreto Dirigenziale n. 4D f{ a7

REFUBBLICA ITALIAMA

Ragiore Sicilea
PR Rarmn dely
Famigita, dele Poiftiche
Facish & del Lrvoro
Dicrtimento Laworn

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societd La Rosa Salvatore intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/03/2010 fino al 31/12/2010 ;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociall in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali;
Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per "anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di MESSINA
datato 12 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 941 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 9 dipendenti della societa
La Rosa Salvatore matric. INPS n. 4803763946 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerato che I"'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 154.834,20 di cui € 130.299,03 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 24.535,17 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.d

Per 1 motivi deseritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 9 lavoratori

dell’azienda La Rosa Salvatore specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del

presente decreto, a valere sui fondi depositati presso l'istituto previdenziale per I'importo stimato in
€_154.834,20 di cui € 130.299,03 a carico dello stanziamento statale e € 24.535,17 a carico della

Regione Siciliana ;

Art.2

Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e

che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3

La societa dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all'LN.P.S., al Servizio

Ufficio del Lavoro, territorialmente competenti e ad ltalia Lavoro S.p.A. 'effettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto

nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Artd

I flussi di spesa afferenti all'avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall"INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovrd dame comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze, / _

Palermo 0 A GEN. 2011 [# / _ADiriginte dell’ Area TI

(& 4 "I(lé,-MiQ_i]jale Augugliaro

1 i
- REGI

A

Decreto CIG La Rosa Salvatore



Decreto Dirigenziale n. ‘1'? (f:'ﬁ 1

REPUBBLICA ITRLIANA

Area Inferdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta dalla societd Ginnic Club Vanico di Russo C. & C.intesa a ottenere la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al
31/12/2010 ;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I"anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di TRAPANI
datato 12 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1053 del 30 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 48 dipendenti della
societa Ginnic Club Vanico di Russo C. & C.matric. INPS n. 8201813892 identificati nel
praspetto allegato all’ Accordo;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 967.599,36 di cui € 817.576,13 a carico dello stanziamento
statale e € 150.023,23 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per i motivi deseritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 48

lavoratori dell’azienda Ginnic Club Vanico di Russo C. & C.specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco

che fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso "istituto previdenziale
per I'importo & stimato in € 967.599,36 di cui € 817.576,13 a carico dello stanziamento statale e €

150.023,23 a carico della Regione Siciliana ;

Art.2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e

che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3

La societa dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, al'LN.P.S., al Servizio

Ufficio del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. effettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto

nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito,

Art.4

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranio

monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il e a Ttalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze.

Palermo 0 4 GEN. 2011 31 Dirigente dell” Area II
tele Augugliaro
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REFUBELICA ITALLANA

Ragione Sichiana
Aspassaraio delia
Famigia, dela Faltiche
Sociall @ dal Lavers
Dioanimeana Lawors

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta da UIL TUCS intesa a oftenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 12 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 948 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n. 7 dipendenti della
societh AUTOMEGA  matric. INPS n. 5503549890 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo ;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 144.511,92 di cui € 121.612,43 a carico dello stanziamento
statale & € 22.899,49 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n. 7
lavoratori della azienda AUTOMEGA specificali nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per I'importo stimato in € 144.511,92
di cui € 121.612,43 a carico dello stanziamento statale & € 22.899,49 a carico della Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che erogherd ain. 7 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessarl.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area Il e a [ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermoli  [] J GEN, 2011

decreto Mobilita AUTOMEGA



Decreto Dirigenziale n. 94 Kd'l.

REFUBELICA ITALIANA

Regione Siviliana
Adzessorate della
Fammiglia, delle Polticha
Sodiali e del Lavare
Dipartiments Lavorg

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Uistanza prodotta da FEMCA CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legze, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 12 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 942 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n. 1 dipendenti della
socicta PECORA GIOVANNI SNC matric. INPS n. 5524833385 identificati nel prospetto
allegato all’ Accordo ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,20 a carico dello stanziamento
statale @ € 3.271,36 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n. 1
lavoratori della azienda PECORA GIOVANNI SNC specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per 1'importo stimato in €
20.644,56 di cui € 17.373,20 a carico dello stanziamento statale @ € 3.271,36 a carico della Regione
Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che erogherd ai n. 1 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modaliti di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari,

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
Palermo 1i ~ENONE .,
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta da CGIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di Mobilita in
deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Regionale del Lavoro di CATANIA
datato 12 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;
Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1072 del 30 luglio 2010 che

approva la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n. 85 dipendenti della
societd Francesco Aleo e Figli ex MAR SIGMA matric. INPS n.2103940715 identificati
nel prospetto allegato all’ Accordo ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 1.754.787,60 di cui € 1.476.722,34 a carico dello
stanziamento statale @ € 278.065,26 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.
Per i motivi deseritli in premessa, € riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
85 lavoratori della azienda Francesco Aleo e Figli ex MAR SIGMA specificati nel verbale e nell’allegato
elenco che fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso [istituto
previdenziale, per I'importo stimato in € 1.754.787,60 di cui € 1.476.722,34 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 278.065,26 a carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd L'INPS che eroghera ai n. 85 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’TNPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a
questa Area IT ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermoli {j & GEN. 201 o \‘
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta da UILM UIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/04/2010 fino al 31/12/2010

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I"anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per "anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni. in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 13 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 947 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n. 8 dipendenti della
societa LAMPO srl matric. INPS n. 5504897402 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 161.266,56 di cui € 136.262,69 a carico dello stanziamento
statale e € 25.003,87 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
8 lavoratori della azienda LAMPO Srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso istituto previdenziale, per 1'importo
stimato in € 161.266,56 di cui € 136.262,69 a carico dello stanziamento statalee € 25.003,87 a carico
della Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che erogherd ai n. 8 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto aleun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari,

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area Il e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I"istanza prodotta da UIL TUCS intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociall in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall'Ufficio Provinciale del Lavoro di PALERMO
datato 12 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 1'Impiego n. 943 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n. 1 dipendenti della
societa SMA Spa matric, INPS n. 2106296400 identificati nel prospetto allegato alla
delibera CRI ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,20 a carico dello stanziamento
statalee € 3.271,36 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
1 lavoratori della azienda SMA Spa specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante
del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 1'istituto previdenziale, per I'importo stimato in €
20.644,56 di cui € 17.373,20 a carico dello stanziamento statale @ € 3.271,36 a carico della Regione
Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvederd L’INPS che erogherd ain. 1 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che graverd sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto aleun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

1 flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovri darne comunicazione a
questa Area Il e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Uistanza prodotta da UILM UIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/04/2010 fino al 31/12/2010

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per 'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 13 maggio 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 1'Impiego n. 944 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n. 1 dipendenti della
societh F.lli Morana Srl matric. INPS n.5504779511 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 15.483,42 di cui € 13.029,90 a carico dello stanziamento
statale e € 2,453,52 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
I lavoratori della azienda F.li Morana Srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanmo parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Distituto previdenziale, per I'importo
stimato in € 15.483,42 di cui € 13.029,90 a carico dello stanziamento statale & € 2.453,52 a carico della
Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che eroghera ai n. 1 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun aliro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dellattivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area I ¢ a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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