Decreto Dirigenziale n. J{ 04 //‘ 2

Area Interdipartimentale 11

Visto o Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista I’istanza prodotta dal Sindacato FILLEA CGIL, intesa a ottenere la concessione del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 65/03/2010 fino al 31/12/2010
' Visto P’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con mod1ﬁca21on1 in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento
datato 23/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 'Impiego n. 1107 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n4 dipendenti della societa
Castelli Re matric. INPS n. 0105477114 identificati nel prospetto allegato alla delibera
CRI;

Considerate che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 68.815,20 di cui € 57.910,80 a carico dello stanziamento statale
¢ € 10.904,40 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1 :
Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilitd in deroga in favore di
n4 lavoraiori della azienda Castelli Re specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso listituto previdenziale, per l’importo
stimato in € 68.815,20 di cui € 57.910,80 a carico dello stanziamento statale e € 10.904,40 a carico della
Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che eroghera ai n.4 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che graverd sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro traitamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari,

Art.3
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
‘monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovrd darme comunicazione a
questa Area II e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.,

Palermo li ._2 1 GEN. 2011
Il Dirigente dell’ Area I
Ing. Michele Augugliaro

decreto Mobilitd Castelli Re
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' Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societd Proind s.r.l. intesa a otienere la concessione del trattamento
di CIG in deroga per il periodo dal 11/05/2010 fino al 31/12/2010,

Visto 1’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti socialis

Visto 1’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n, 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 15/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1055 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 7 dipendenti della socictad Proind
s.r.l. matric. INPS n. 7602263125 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 96.341,28 di cui € 81.075,12 a carico dello stanziamento statale
e € 15.266,16 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.1 = :
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 7 lavoratori
dell’azienda Proind s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente
decreto, a valere sui fondi depositati presso I’istituto previdenziale per I'importo stimato in € 96.341,28 di
cui € 81.075,12 a carico dello stanziamento statale e € 15.266,16 a carico della Reglone Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimenio Lavoro -Area II, all’EN.P.S., al Servizio Ulfficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
del’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art.4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto . saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a
questa Area Il ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze., '

Palermo 21 GEN. ZB"

Decreto CIG Proind s.r.l.
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Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Iegge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dal Sindacato FILLEA CGIL, intesa a ottenerc la concessione del -
trattamento di Mobilitd in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto 1’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.L n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione; '

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento
datato 23/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1078 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n.5 dipendenti della societa Iride
s.r.l. matric. INPS n. 4804245016 identificati nel prospetto allegato alla delibera CRIL;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 103.222,80 di cui € 86.866,20 a carico dello stanziamento statale
e € 16.356,60 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1 ‘ ‘ .
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
1.5 lavoratori della azienda Iride s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante
de] presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Pistituto previdenziale, per I'importo stimato in €
103.222,80 di cui € 86.866,20 a carico dello stanziamento statale e € 16.356,60 a carico della Regione
Siciliana ; ' ’

Art.2 :
Al pagamento provvederd L’INPS che erogherd ai n.5 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che graverd sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il ¢ a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze,
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Area Interdipartimentale 1I

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista 1'istanza prodotta dalla societd Albatros Hotel di Geniale G. & C. s.a.s. intesa a ottencre la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il petiodo dal 01/06/2010 fino al
31/12/2019;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali; :

Visto 1I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
del’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redaito dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 15/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera 1a veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1057 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 3 dipendenti della societd
Albatros Hotel di Geniale G. & C. s.a.s. matric. INPS n. 7603614575 identificati nel
prospetto allegato all’ Accordo;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 36.127,98 di cui € 30.403,17 a carico dello stanziamento statale
e € 5.724,81 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 3 lavoratori
dell’azienda Albatros Hotel di Geniale G. & C. s.a.s. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno
parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso l'istituto previdenziale per I'importo
stimato in € 36.127,98 di cui € 30.403,17 a carico dello stanziamento statale e € 5.724,81 a carico della
Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederad I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori stano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3 ‘
La societd dovra comunicare mensilmenie al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. l'effetiivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a
questa Area II e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Mlmstero
dell’Economia ¢ delle Finanze.
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Decreto CIG Albatros Hotel di Geniale G. & C. s.a.s.
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Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203 :
Vista ’istanza prodotta dalla societdi Romanital s.r.l. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/05/2010 fino al 31/12/2010;

Visto 1’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le -
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale € la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicaziong;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 15/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Tmpicgo n. 1034 del 12/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 14 dipendenti della socicta
Romanital s.r.]. matric. INPS n. 5521531231 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 192.682,56 di cui € 162.150,24 a carico dello stanziamento
statalee € 30.532,32 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 14 lavoratori”
dell’azienda Romanital s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso listituto previdenziale per I"importo stimato in €
192.682,56 di cui € 162.150,24 a carico dello stanziamento statale ¢ € 30.532,32 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederad I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso del requisiti necessari.

Art.3 _ :
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, all’EN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosl come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al redchto

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze, '

palermo 21 BEN. 201

Decreto CIG Romanital s.r.l.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista ’istanza prodotta dal Sindacato FEMCA-CISL, intesa a ofitenere la concessione del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto 1’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali € del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e 1a Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interminisicriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 23/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1097 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n.1 dipendenti della societa
Ferrante Vito matric. INPS n. 5510042180 identificati nel prospetto allegato alla delibera
CRI;

Considerato che Iammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale
e € 3.271,32 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al traitamento di Mobilita in deroga in favore di
n.1 lavoratori della azienda Ferrante Vito specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale, per I'importo
stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale ¢ €  3.271,32 a carico della
Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che erogherd ai n.1 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che graverd sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per 1l
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun aliro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivith lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari. )

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area IT e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo li 2 i EEN 20“

Dirigente dell’ Area 11
" Zng. Michele Augugliaro

decreto Mobilita Ferrante Vito
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Area Interdipartimentale II

Visto 1o Statuto della Regione Siciliana,

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta dalla society Il Tuareg s.r.l. intesa a ottencre la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 03/05/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione deghi ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali; ' '

Visto 1’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.L. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 15/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1039 del 12/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 9 dipendenti della societa Il
Tuareg s.r.l. matric. INPS n. 5521857920 identificati nel prospetto allegato ail’ Accordo;
Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 123.867,36 di cui € 104.239,44 a carico dello stanziamento
statalee € 19.627,92 a carico della Regione Siciliana ; '
DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 9 lavoratori
dell’azienda Il Tuareg s.r.l. specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale —per I'importo stimato in €
123.867,36 di cui € 104.239,44 a carico dello stanziamento statale ¢ € 19.627,92 a carico della Regione
Siciliana ‘

Art.2
Al pagamento provvederd I’INPS per fa quota gravanie sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa ¢ che i
singoli lavoratori siano in possesso del requisiti necessari.

Art.3
La socictd dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti € ad Italia Lavoro S.p.A. Veffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare 1 lavoratori presso il Ceniro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darn¢ comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo F?? @Eﬁ 2811
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Decreto Dirigenziale o. Ao€ Zéf Z

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societd Italvetro s.r.l. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/06/2018 fino al 31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ela
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale - n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Yisto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento
datato 16/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Tmpiego n. 1032 del 12/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 6 dipendenti della societa Italvetro
s.r.l. matric. INPS n. 1804754128 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 72.255,96 di cui € 60.806,34 a carico dello stanziamento statale
e € 11.449,62 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.1
Per 1 motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 6 lavoratori
dell’azienda Halvetro s.r.. specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso istituto previdenziale per I'importo stimato in €
72.255,96 di cui € 60.806,34 a carico dello stanziamento statale ¢ € 11.449,62 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che 1
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art3
La societd dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. leffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare 1 lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art.4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazion: di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darme comunicazione a
questa Area II e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro € al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta dalla societd Castel di Maranfusa Soc. Coop. intesa a ottenere la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 19/04/2010 fino al
31/12/2010;

Visto 1’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra 1a Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali € del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Prev1denza Soclale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 24/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista 1a delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1094 del 30/07/2010 che approva
la concessione dei trattamento della CIG in deroga per n. 7 dipendenti della societd Castel
di Maranfusa Soc. Coop. matric. INPS n. 5520268475 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerato che Pammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 102.362,61 di cui € 86.142,32 a carico dello stanziamento statale
e € 16.220,30 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 7 lavoratori
dell’azienda Castel di Maranfusa Soc. Coop. specificati nel verbale e nell’altegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso ’istituto previdenziale per I'importo
stimato in € 102.362,61 di cui € 86.142,32 a carico dello stanziamento statale e € * 16.220,30 a carico della
Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravanie sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societd dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. leffettivo ufilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 'lmpiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art.4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente’ Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovrd damme comunicazione a
questa Area II ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze. s By
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Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista ’istanza prodotta dalla socicta Koin¢ Fish Trading s.r.l. intesa a ottenerc la concessione
del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/06/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimente Lavoro e le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento
datato 24/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I’Impiego n. 1080 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 5 dipendenti della societa Koiné
Fish Trading s.rJ. matric. INPS n. 0105479033 identificati nel prospeito allegato
all’ Accordo;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 60.213,30 di cui € 50.671,95 a carico dello stanziamento statale
e € 9.541,35 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Artl
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 5 lavoratori
dell’azienda Keiné Fish Trading s.r.l. specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte integrante
del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale per I’importo stimato in €
60.213,30 di cui € 50.671,95 a carico dello stanziamento statale ¢ € 9.541,35 a carico della Regione
Siciliana

Art.2 - :
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societad dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Peffettivo. utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presenie provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovrd darne coimunicazione a
questa Area II e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Eeconomia e delle Finanze. : '
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dal Sindacato FEMCA-CISL, intesa a ottenere la concessione del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 23/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicitd dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I’Impiego n. 1096 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.l dipendenti della societa
D'Addario.It matric. INPS n. 5524702564 identificati nel prospetto allegato alla delibera
CRI;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale
¢ € 3.271,32 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.1 lavoratori della azienda D'Addario.lt specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso ’istituto previdenziale, per I’importo
stimato in € 20.644.56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale e €  3.271,32 a carico delia
Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvederd L’INPS che eroghera ai n.1 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitad di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari,

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A.. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Area Interdipartimentale 1T

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista ILa Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I"istanza prodotta dalla societad Confederazione Imprese Pesca Mazara intesa a ottenere la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il petiodo dal 01/05/2010 fino al
31/08/2010; '

Visto 1I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;
Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la
~ Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in-applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.L. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
. legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;
Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani datato
30/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1054 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societa
Confederazione Imprese Pesca Mazara matric. INPS n. 8207613474 identificati nel
prospetto allegato all’ Accordo;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il penodo di
concessione ¢ stimato in € 13.763,04 di cui € 11.582,16 a carico dello stanziamento statale
e € 2.180,88 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2 lavoratori
dell’azienda Confederazione Imprese Pesca Mazara specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno
parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso ’istituto previdenziale per I’importo
stimato in € 13.763,04 di cui € 11.582,16 a carico dello stanziamento statale e € 2.180,88 a-carico della
Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita d1 autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento prev1den21ale 0 assistenziale connesso alla sospensmne o cessazione dell’attivita Iavoratwa echei
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3 :
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Tavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento,- cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presemi¢ Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntive, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area II e a Ttalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero .
dell’Economia e delle Finanze.

palem 21 GEN. 2011
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Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dal Sindacato FENEAL-UIL, intesa a ottenere la concessione del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto 1’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficic Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 23/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1098 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.2 dipendenti della. societa
Realizzazione di Interni snc matric. INPS n. 5504384229 identificati nel prospetto allegato
alla delibera CRI ;

Considerato che l"ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 41.289,12 di cui € 34.746,48 a carico dello stanziamento statale
e € 6.542,64 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1 :
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilitd in deroga in favore di
n.2 lavoratori della azienda Realizzazione di Interni snc specificati nel verbale e nell’allegato elenco che
fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per
I'importo stimato in € 41.289,12 di cui € 34.746,48 a carico dello stanziamento statale e €  6.542,64 a
carico della Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che eroghera ai n.2 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che graverd sui fondi statali, con la modalith di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso’
alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art3 :

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presenie Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. '

Palermo i 2 1 GEN. 2011

decreto Mobilita Realizzazione di Interni snc




Decreto Dirigenziale n.  f4 bl/i{'?..

“Digrtiments 1

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto defla Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista Iistanza prodotta dalla societa Cocoperativa Compartimentale Siciliana Pluriservizi

s.c.a.r.l. intesa a ottencre la concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal
09/04/2010 fino al 31/12/2010;

Visto 1’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga per I’annc 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali; - '

Visto PAccordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3.
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania datato
11/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicitd dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 'Tmpiego n. 1092 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della societa
Coooperativa Compartimentale Siciliana Pluriservizi s.c.arl —matric. INPS n.
5501486751/001 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo; :
Considerato che Pammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 61.933,68 di cui € 52.119,72 a carico dello stanziamento statale
e € 9.813,96 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA
Art.l
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il traitamento di CIG in deroga in favore di n. 4 lavoratori
dell’azienda Coooperativa Compartimentale Siciliana Pluriservizi s.c.a.r.l. specificati nel verbale e
nell’allegato clenco che fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso
I’istituto previdenziale per I’importo stimato in € 61.933,68 dicui € 52.119,72 a carico dello stanziamento
statale c € 9.813,96 a carico della Regione Siciliana
) Art2 -
Al pagamento provvederd I’'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a -
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari. '
Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.
Art4 ‘
La societa dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area IL, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.
Art.S5 '
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto’ saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area IT e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dal Sindacato FIM-CISL, intesa a ottencre la concessione del trattamento
di Mebilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra 1a Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e 1a Regione
Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Paiermo :
datato 23/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 1’'Impiego n. 1095 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.2 dipendenti della societd
Fratelli Morana s.r.]l. matric. INPS n. 5504779511 identificati nel prospetto allegato alla
delibera CRI ;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 41.289,12 di cui € 34.746,48 a carico dello stanziamento statale
¢ € 6.542,64 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilitd in deroga in favore di
n.2 lavoratori della azienda Fratelli Morana s.r.l. specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 'istituto previdenziale, per 1'importo
stimato in € 41.289,12 dicui € 34.746,48 a carico dello stanziamento statale ¢ € 6.542,64 a carico della
Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che erogherd ai n.2 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari. '

Art.3 ‘

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Halia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societd Etna Hitech s.c.p.a. intesa a ottenerc la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 14/06/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscriito il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto . TP’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
defl’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania datato
11/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impicgo n. 1090 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della socictd Etna
Hitech s.c.p.a. matric. INPS n. 2108831416 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 48.170,64 di cui € 40.537,56 a carico dello stanziamento statale
e € 7.633,08 acarico della Regione Siciliana ;
DECRETA
Artl
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 4 lavoratori
dell’azienda Etna Hitech s.c.p.a. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Distituto previdenziale per I'importo stimato in €
48.170,64 di cui € 40.537,56 a carico dello stanziamento statalc ¢ €  7.633,08 a carico della Regione
Siciliana
Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dai primo DM10 successivo al presente decreto. '
Artd
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Ttalia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impicgo competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.
Art.5
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta crogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a [Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista LaLegge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dal Sindacato UIL, intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 11/06/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale € la Regione
Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento
datato 24/06/2010 ed 1 relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1079 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n.6 dipendenti della societa
RVR s.r.l. matrie. INPS n. 0105690964 identificati nel prospetto allegato alla delibera CRI ;

Considerato che "ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 72.255,96 di cui € 60.806,34 a carico dello stanziamento statale
e € 11.449,62 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.6 lavoratori della azienda RVR s.r.l. specificati nel verbale € nell’allegato elenco che fanno parie integrante
del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I’istituto previdenziale, per I’importo stimato in €
72.255,96 di cut € 60.806,34 a carico dello stanziamento statale ¢ € 11.449,62 a carico della Regione
Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che erogherd ai n.6 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che graverd sui fondi statali, con la modalitd di pagamento dirette, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun aliro traftamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessati.

Art3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area II e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
deli’Economia e delle Finanze.
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Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana,;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta dalla societa Ipacem Coop. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 03/06/201¢ fino al 31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto 1’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento
datato 16/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1031 del 12/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 83 dipendenti della societa
Ipacem Coop. matric. INPS n. 0101975948 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 999.540,78 di cui € 841.154,37 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 158.386,41 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA
Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 83 lavoratori
dell’azienda Ipacem Coop. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale per I'importo stimato in €
999.540,78 di cui € 841.154,37 a carico dello stanziamento statale e € 158.386,41 a carico della Regione
Siciliana
Art.2
Al pagamento provvederd ’'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivit lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.
Art.4
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Dleffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto .
nelfl’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.
Art.S
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darme comunicazione a
questa Area Il e a Ralia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Area Interdipartimentale I1
Visto 1o Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203 _
Vista I’istanza prodotta dalla socicta Studio Professionale Benivegna Leonardo intesa a ottenere
la concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/06/2010 fino al
31/12/2010;
Visto 1’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degh ammortizzatori

sociali in deroga per 1°anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, frala Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto 1’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione; ‘

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani datato
16/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1025 del 12/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societa Studio
Professionale Benivegna Leonardo matric. INPS n. 8206137162 identificati nel prospeito
allegato all’ Accordo;

Considerato che Iammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 24.085,32 di cui € 20.268,78 a carico detlo stanziamento statale
¢ € 3.816,54 a carico della Regione Siciliana ; '

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2 lavoratori
dell’azienda Studio Professionale Benivegna Leonardo specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che
fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale . per
I’importo stimato in € 24.085,32 di cui € 20.268,78 a carico dello stanziamento statale e € 381654 a
carico della Regione Siciliana '

Art.2 _
Al pagamento provvedera I’INPS per la quota gravanie sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che 1
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno. indicati
dall'azienda a partirc dal primo DM10 successivo al presente decreto.

Artd4
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’EN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti € ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come . previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art.S
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area I ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero-
dell’Economia ¢ delle Finanze. : '
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Visto 1o Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta daj Sindacati FILCTEMCGIL, FEMCACISL e UILCEM, intesa a
ottenere la concessione del trattamento di Mobilitd in deroga per il periodo dal 01/01/2010
fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’armo 2010, sottoseritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Minisiero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ 1a Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 28/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1050 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n.30 dipendenti della societd
Cogema matric. INPS n. 7600436079 identificati nel prospetto allegato alla delibera CRI ;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 500.565,60 di cui € 438.055,20 a carico dello stanziamento
statale e € 62.510,40 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Artl
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.30 lavoratori della azienda Ex Cogema specificati nel verbale ¢ néll’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso P'istituto previdenziale, per I’importo
stimato in € 500.565,60 di cui € 438.055,20 a carico dello stanziamento statale ¢ € 62.510,40 a carico della -
Regione Siciliana ; '

Art.2 :
Al pagamento provvederd L’INPS che erogherd ai n.30 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Arca Il ¢ a Ttalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Pistanza prodotta dalla societd Bla.Mar. s.n.c. intesa a ottenere la concessiome del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 17/05/2010 fino al 31/12/2010;

Visto 1’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto 1I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agoste 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatio dall’Ufficic Provinciale del Lavoro di Messina
datato 24/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1077 det 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della societa
Bla.Mar, s.n.c. matric. INPS n. 4804468866 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che Pammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 51.611,40 di cui € 43.433,10 a carico dello stanziamento statale
e € 8.178,30 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA
Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 4 lavoratori
dell’azienda Bla.Mar. s.n.c. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Vistituto previdenziale per I'importo stimato in €
51.611,40 di cui € 43.433,10 a carico dello stanziamento statale ¢ €  8.178,30 a carico della Regione
Siciliana
Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che 1
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.
Art.4
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
defl’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto:
netl’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.
Art.S
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presemte Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd dame comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

21 GEN. 200

Palermo

Decreto CIG Bla.Mar. s.n.c.
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Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista ’istanza prodotta dai Sindacati FILCTEMCGIL, FEMCACISL, e UILCEM, intesa a
ottenere la concessione del trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010
fino al 31/12/2010 '

Visto 1’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali '

Visto 1’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la Regione -
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in -
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 28/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1059 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.6 dipendenti della societd Ex
Tco Montaggi Sud matric. INPS n. 7603201807 identificati nel prospetto allegato alla
delibera CRI ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 100.113,12 di cui € 87.611,04 a carico dello stanziamento statale
e € 12.502,08 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1

Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.6 lavoratori della azienda Ex Tco Montaggi Sud specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno
parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso l'istituto previdenziale, per
I’importo stimato in € 100.113,12 di cui € 87.611,04 a carico dello stanziamento statale e € 12.502,08 a
carico della Regione Siciliana ;

: Art.2
Al pagamento provvederd L’INPS che erogherd ai n.6 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalith di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

. Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al present¢ Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area IT e a Ttalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. o

Palermo 1i ;2 1 GEA. 2010 _
Il Dirigente dell’Area I1

Ing. Michele Augugliaro
decreto Mobilita Ex lco Montaggi Sud '
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Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societd Comet s.r.l. intesa a ottenere la concessione del trattamento
di CIG in deroga per il periodo dal 17/05/2010 fino al 31/12/2010;

Visto 1’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato detla Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto 1’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
defl’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina
datato 24/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 'Impiego n. 1076 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della societd Comet
s.r.l. matric. INPS n. 4805667675 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 51.611,40 di cui € 43.433,10 a carico dello stanziamento statale
e € 8.178,30 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA
Art.1
Per i motivi -descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 4 lavoratori
dell’azienda Comet s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente
decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale per I’importo stimato in € 51.611,40 di
cui € 43.433,10 a carico dello stanziamento statale e € 8.178,30 a carico della Regione Siciliana
Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.
Artd
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.
ArtS
1 flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area II ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

21 GEN. 2011

Palermo

Decreto CIG Comet s.r.d.
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Area Interdipartimentale II

~ Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
. Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista I’istanza prodotta dalla societa Salus s.r.l. intesa a ottenerc la concessione del trattamento di
CIG in deroga per il periodo dal 01/04/2010 fino al 31/12/2010;
Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, frala Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ele
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dali’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani datato
30/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1052 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 29 dipendenti della societd Salus
s.r.1. matric. INPS n. 8205926837 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che "ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 449.019,18 di cui € 377.867,97 a carico dello stanziamento
statale e € 71.151,21 a carico della Regione Siciliana ; :
DECRETA
Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 29 lavoratori
dell’azienda Salus s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente
decreto, a valere sui fondi depositati presso I’istituto previdenziale per I'importo stimato in € 449.019,18 di
cui € 377.867,97 a carico dello stanziamento statale e € 71.151,21 a carico della Regione Siciliana
Art.2
Al pagamento provvederd 'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione del!’attivita lavorativa e che 1
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art,3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati € da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto. '
Artd
La societa dovra cornunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con. il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.
Art.5 :
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto sarann
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area II e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

21 BEN. 2011

Palermo

Decreto CIG Salus s.r.l.
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Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Pistanza prodotta da ROMANO SERVIZI SRL, intesa a ottenerc la concessione del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/06/2010 fino al 31/12/2010

Visto 1’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto 1’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 29/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 'Impiego n. 1058 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n.1 dipendenti della societa
Romano Servizi s.r.l. matric. INPS n. 7603454357 identificati nel prospetto allegato alla
delibera CRI ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 12.042,66 di cui € 10.134,39 a carico dello stanziamento statale
e€ 1.908,27 a carico della Regione Siciliana ; '

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.1 lavoratori della azienda Romano Servizi s.r.l. specificati nel verbale e neil’allegato elenco che fanno
parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso listituto previdenziale, per
Iimporto stimato in € 12.042,66 di cui € 10.134,39 a carico dello stanziamento statale e € 1. 908,27 a
carico della Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvederd L’INPS che eroghera ai n.1 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto aleun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti ail’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo i @ 1 GEM 2011
Il Dirigente dell’ Area 11
Ing. Michele Augugliaro

decreto Mobilita Romano Servizi s.r.l.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Yista La Legge 22 dicembre 2008 n.203 .

Vista I’istanza prodotta dal Sindacato CGIL, intesa a ottencre la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parii sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per "anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalitd di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina
datato 29/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista 1a delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1063 del 30/07/2010 che approva
‘la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.l dipendenti della societa
Enya Software s.r.l. matric. INPS n. 4806129743 identificati nel prospetto allegato alla
delibera CRI ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale
e € 3.271,32 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.1 lavoratori della azienda Enya Software s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso l'istituto previdenziale, per I'importo
stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale e €  3.271,32 a carico della
Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che eroghera ai n.1 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari, ‘

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area IT e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo i Q1 GEM. 2011

Il Dirigente dell’Area 11
Ing. Michele Augugliaro

decreto Mobilita Enya Software s.r.l.
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Area Interdlpartlmentale I

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dai Sindacati CGIL ¢ UIL, intesa a ottenere la concessione del trattamento ,
di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/05/2010 fino al 31/12/2010

Visto 1’Accorde Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione deghi ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, -
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto 1’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I’ammo 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con moedificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicaziong;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina
datato 29/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicitd dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I"Impiego n. 1062 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.2 dipendenti della societa
Dolce Donna srl matric. INPS n. 4806982850 identificati nel prospetto allegato alla
“delibera CRI ;
Considerato che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 27.526,08 di cui € 23.164,32 a carico dello stanziamento statale
e € 4.361,76 a carico della Regione Siciliana ; ‘

DECRETA

Art.l :
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilitd in deroga in favore di
n.2 lavoratori della azienda Dolce Donna srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso istituto previdenziale, per i’unporto
stimato in € 27.526,08 di cui € 23.164,32 a carico dello stanziamento statale ¢ €  4.361,76 a carico della
Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento prowederé I.’INPS che eroghera ai n.2 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modaliti di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento prev1denz1ale o assistenziale connesso
alla sospens1one o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

\ Art3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area II e a Ttalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. '

Palermoli [ 1 GER. il
It Dirigente dell’ Area 11
Ing. Michele Augugliaro

decreto Mobilita Dolce Donna srl




