Decreto Dirigenziale n. §55 l 2010

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Sicillana
rato dells
Farmigha, delle Polfiche
gl Lavoro
Divartimerto Lavoro

Arca Interdipartimentale T

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista Iistanza prodotta CISL CGIL UIL intesa a otienere la concessione del trattamento di

Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per 'anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina
datato 26 marzo 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.643 del 7 maggio 2010 che
approva la concessione del tr: della Mobilita.in deroga per n. 16 dipendenti della
societa CARANI E COLOSI matric. INPS n. 4804313508 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo

Considerato che ammontarc della spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in €  309.965,09 di cui € 260.610,38 a carico dello stanziamento
statalee € 49.354,70 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in pre éri sciuto il diritto al di Mobilita in deroga in favore di

n.16 lavoratori della azienda CARANI E COLOSI  specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno

parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per

I'importo stimato in €  309.965,09 di cui € 260.610,38 a carico dcllo stanziamento statale ¢ €  49.354,70

a carico della Regione Sicihana .

Art.2
Al pagamento provvedera 1.'INPS che eroghera ai n. 16 lavoratori il tratamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento dlrcno, prev:a vuntxc.d che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro tr: ) P o
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art3
| flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area 1T e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo li 2010 WEGIG,
06 SET. _/\{‘E‘;"O/T 1l Dirigente dell’Arca I

. log. Michele Augugliaro

deereto Mobilita Carani ¢ Colosi



Decereto Dirigenziale n.%Sé /.2[9/(0

REPUEBLICA ITALIANA

Famigiia, dello Pelichs
el Lavors
Dioartimano L

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana:
Vista I.a Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista I za prodotta da CISL CGII. UIL.  intesa a ottenere la concessione del trattamento di

Mohilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato teenico per la concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga per I'anno 2010, sottoseritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

\isto I"Accordo del 28 maggio tra il Minisiero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per Manno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale  n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertita in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 1, 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina
datato 26 marzo 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impicgo n. 648 del 07 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilita.in deroga per n. 43 dipendenti della
societa IT. PICCHIO SRL, matric. INPS 1.4806124197 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo

Considerato che 'ammontare della spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di

concessione ¢ stimato in € 713.055,66 . di cui € 599.518,19 a carico dello stanziamento
slatale ¢ € 113.537,47 a carico della Regione Siciliana
DECRETA
Art.l
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al di Mobilita in deroga in favore di

.43 lavoratori della azienda IL PICCHIO srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente deercto, a valere sui fondi depositati presso istituto previdenziale, per stimato
I"importo stimato in € 713.055,66 . di cui € 599.518,19 a carico dello stanziamento statale ¢ € 113.537,47
a carico della Regione Siciliana .

2
Al pagamento provvedera L'INPS che eroghera ai n. 43 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui tondi statali, con la modalita di pagamento dlrcm), pn.vla vcnﬁca che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro o le connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli ldvoralon siano in possesso dei requisiti
neceessari.

Art3
1 flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall"INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo Ii 06 SET 2010

deereto Mobilia IL PICCHIO



Deereto Dirigenziste n, 487 (2040

REPUBELICH ITAL 1A

Foerone Slana
Assessorato dells
Famit, dala Potita
Sociall & del Lavon
Oinaiimarmo Lavers

Avrea Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta da CISL CGIL UIL intesa a ottencre la concessione del tratamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010;

Visto 1" Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I"anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I"anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell"art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall'Ufficio Provinciale del Lavoro di MESSINA
datato 26 marzo 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti
per n.13 lavoratori;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 642 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n. 14 dipendenti della
socicla Alberghiera Mortelle , matric. INPS n. 4807743443 identificati nel prospetto
allegato all’Accordo

Considerato che I'ammontare della spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 250.827,02 , di cui € 210.888,67 a carico dello stanziamento
stalale ¢ €  39.938,35 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per | motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di

n.13 lavoratori della azienda Alberghiera Mortelle specificati nel verbale ¢ nell*allegato elenco che fanno

parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 'istituto previdenziale, per

Iimporto stimato in € 250.827,02 , di cui € 210.888,67 a carico dello stanziamento statale e

€ 39.938,35 a carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provyederd 1INPS che eroghera ain. 13 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che graverd sui fondi statali. con la modalita (i pagamento dit -no, prev:a vcnnca che per il
perindo di coneessione non sia stato richiesto aleun altro triattamento previd I CY )
alla sospensione o cessazione dell attivita lavorativa e che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessar.

Art.3
I flusst di spesa affercnti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Arca 11 ¢ a Ttalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Eeonomia e delle Finanze.

valermo 1t g g SET. 2010

“H.Divigente dell”Arca 1T
ichele Augugliaro

decreto Mobilita Alberghiera Mortelle



Decreto Dirigenziale n. Gr)g ]Q o\o

REPUBBLICA TALIANA

fssessorat

Famiglia, delle Poitiche
Sootall ¢ dal Lavoro
Dieaimento Lavar

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta da CISL CGIL UIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I*Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ["anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia. delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I'anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni. in
legge 28 gennaio 2009 n. 2. che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di MESSINA
datato 26 marzo 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 721 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del (r della Mobilita in deroga per n. 1 dipendenti della

societa SPIE RAIL . matric. INPS n. 4807491799 identificati nel prospetto allegato

all’Accordo
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di

concessione & stimato in € 20.392,44, di cui € 17.145,42 a carico dello stanziamento

statale e € 3.247,02 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.l
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
.1 lavoratori della azienda SPIE RAIL specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per stimato
I'importo stimato in € 20.392,44, di cui € 17 145,42 a carico dello stanziamento statale ¢ € 3.247,02 a
carico della Regione Siciliana
Art2
Al pagamento provvederit L'INPS che eroghera ai n. 1 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali. con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto aleun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivit lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.
Art3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a
questa Area Il ¢ a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Eeconomia e delle Finanze.
palermoti g § SET. 2010 /.&:\‘«Cmﬂ\
O ki u’@ jrigente dell’Area T1
Michele Augugliaro

decreto Mabilita SPIE RAIL



Decreto Dirigenziale n. QSQ ‘ QO\W

REPUBBLICA ITALIANA

Regione icilars
Sessorato delia
Famigla. dula Poltiche

Social ¢ del Lavor
Dloariments vore

Arca Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana:

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

I'istanza prodotta dalla soc. ROYALTUR Srl intesa a ottenere la concessione del

trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 13/2/2010 fino al 31/12/2010:

Visto I'Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga per I'anno 2010, sottoseritto il data 14 aprile 2010. fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro. Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I"anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni. in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dallUfficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 30 marzo 2010.ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I"lmpiego n.716 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG.in deroga per n. 7 dipendenti della societd
ROYALTUR Srl, matric. INPS n. 7603744184 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo
Considerato  che ammontare della spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 124.903,70 di cui € 105.015.70 a carico dello stanziamento
statale e € 19.888.00 a carico della Regione Siciliana
DECRETA
Art.l
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.7 lavoratori
dell"azienda ROYALTUR Sl specificati nel verbale ¢ nellallegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale per Iimporto stimato in
€_124.903,70 di cui € 105.01 5,70 a carico dello stanziamento statale e € 19 888,00 a carico della Regione
Siciliana
Art2
Al pagamento provvedera I'IN PS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia
stato richiesto aleun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione
dell"attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, al'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad ftalia Lavoro S.p.A. leffettivo utilizzo dell’'ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell”Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I"lmpiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro. pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito
Artd
| flussi di spesa afferenti all’avvenuta crogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a
questa Area Il ¢ a ltalia Lavoro S.p.A. per il suceessivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Feonomia e delle Finanze. ARB S

Palermo
06 SET. 2010

ente dell’ Area [T
fig. Michele Augugliaro

decreto CIG Royaltur srl



Decreto Dirigenziale n. §60 |2010

REPUBBLICA ITALIANA

Fegoos Siclana
Josiuiiapind

Gloatimerto Lavoro

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla soc. Antica Focacceria S.Francesco intesa a ottenere la concessione
del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 22/02/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I"anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Asscssorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro. Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I"anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell*art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2. che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 31 marzo 2010.ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.712 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG.in deroga per n. 8 dipendenti della socicta
Antica Focacceria S.Francesco, matric. INPS 1n.5503366943 identificati nel prospetto
allegato all’Accordo
Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 135.609,72 di cui € 114.017,04 a carico dello stanziamento
statale e € 21.592,68 a carico della Regione Siciliana
DECRETA
Art.l
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di C1G in deroga in favore di n.8 lavoratori
dell’azienda Antica Focacceria S.Francesco specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto. a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale per I'importo
stimato in € 135.609,72 di cui €  114.017,04 a carico dello stanziamento statale e €  21.592,68 a carico
della Regione Sicilia.

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa venl'u.a che per il periodo di concessione non sia
stato richiesto aleun altro trattamento previdenziale o assi 1 b alla sospensione o cessazione
dell attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3

In tutti i casi di pru.ulente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati
dall'azienda con il primo DM 10 successivo al presente decreto.

Artd4
J.a socicta dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 1L, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro. territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Teffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell”Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'lmpiego competente per
heneficiare delle misure di politica attiva del lavoro. pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art.5
| flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall' INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il ¢ a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. PR

Palermo ] § SET 2010 . = JT'D{;\lllgemcddl Area ll

3 "\ln§ ichele Augugliaro
i

decreto CIG Antica Focacceria S.Francesco



Decreto Dirigenziale n. 86{ 20(0

REPUBBLICA ITALIANA

Fegone Sioilana
Acsessorato el
Famiglia, dele Roltiche
Sooal « del Lavoro
Dloarimento Lavore

Area Interdipartimentale 11

lo Statuto della Regione Siciliana;

La Legge 22 dicembre 2008 n.203

I'istanza prodotta dalla soc. Elettroforniture Mazzara SAS intesa a ottencrc la concessione

del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010:

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010. fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia. delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I"anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge. con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato 31 marzo 2010.ed irelativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenutiz
Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.735 del 24 maggio 2010 che

approva la concessione del trattamento della C1G.in deroga per n. 4 dipendenti della societa
Elettroforniture Mazzara SAS, matric. INPS n. 8204182317 identificati nel prospetto
allegato all’ Accordo
Considerato  che I'ammontare della spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 78 850,76 di cui € 66.295,82 a carico dello stanziamento statale
e € 1255514 acarico della Regione Siciliana
DECRETA
Art.l
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.4 lavoratori
dell’azienda Elettroforniture Mazzara SAS specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
intcgrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo
stimato in € 78.850,76 di cui € 66.295,62 a carico dello stanziamento statale e € 12.555,14 a carico
della Regione Siciliana.

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia

stato richiesto aleun altro tr > previdenziale o stenziale alla sospensione o cessazione
dellattivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3

In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio. gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda con il primo DM10 successivo al presente decreto.

Art.4
L socicta dovra comunicarc mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, all’'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro. territorialmente competenti e ad lalia Lavoro S.p.A. Ieffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento. cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'lmpiego competente per
heneficiare delle misure di politica attiva del lavoro. pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art.S
I flussi di spesa alferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo. il quale dovra darne comunicuzione a
questa Area 1] ¢ a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero

dell’Economia ¢ delle Finanze. SN "”f&
Palermo 20 ARG UDirigente dell’Area 11
06 SET. 2010 /5-5\ / . Ing: Michele Augugliaro
decreto CIG Elettroforniture Mazzara SAS |% & /3y ! b
g: (R
\%, g



Decreto Dirigenziale n. 862 ‘ 20(0

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Sicilians
Assessormo della
Famnigha, delle Poitiche
Soclall e del Lavero
Dioartimerto Lavero

Area Interdipartimentale TT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista I'istanza prodotta da FIM CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di Mobili

in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010 (con varie scadenze)

Visto I' Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga per I'anna 2010, sottosritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I"anno 2010:

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 31 marzo 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.711 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilita.in deroga per n. 5 dipendenti della
societd F Il Morana Srl matric. INPS  n. 5504779511 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo

Considerato che I'ammontare della spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessiane ¢ stimato in € 101,962,20 di cui € 85.727,10 a carico dello stanziamento
statale e € 16.235,10 a carico della Regione Sicili

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa. € riconosciuto il diritta al trattamento di Mobilita in deroga in favore di

0.5 lavoratori della azienda F.lli Morana Srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per I'importo

stimato in € 101.962,20 di cui € 85.727,10 a carico dello stanziamento statale ¢ € 16.235,10 a carico
della Regione Siciliana.

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che croghera ai n. 5 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con Ja modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto aleun altro tr previdenziale o assi iale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa ¢ che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3
1 flussi di spesa afferenti allavvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darme comunicazione a
questa Arca Il ¢ a Jtalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell"Eeonomia e delle Finanze.

palermo 1 06 SET. 2010

I Dirigente dell’Area 11
~y Ing. Michele Augugliaro
/

decreto Mobilita F Il Morana Sri



Decreto Dirigenziale n. K@S{ZO{O

REPUBBLICA ITALIANA

Regions Siciliana

Assessorato della

Famigha, delle Poltiche
octall « del Lavors
Dioartimento Lavero

Area Interdipartimentale T1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana:
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista Iistanza prodotta da FEMCA CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di

Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010 (con varie scadenzc)

1" Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali

Visto I"'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I'anno 2010:

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni. in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 31 marzo 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.703 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del della Mobilita.in deroga per n. 22 dipendenti della
societa Industria Tessile Guli srl matric. INPS n. 5520964304 identificati nel prospetto
allegato all’Accordo

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in €  448.633,68 di cui € 377.199,24 a carico dello stanziamento
statale e € 71.434,44 a carico della Regione Sicili

DECRETA
Art.l

Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di

1.22 lavoratori della azienda Industria Tessile Guli srl specificati nel verbale e nell allegato elenco che fanno

parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale. per

I'importo. stimato in € 448.633,68 di cui € 377.199,24 a carico dello stanziamento statale e

€ 71.434,44 a carico della Regione Siciliana

Art2
Al pagamento provvedera L'INPS che eroghera ai n. 22 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto aleun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari

Art3

| flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area [l ¢ a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Feonomia e delle Finanze.

Palermo i 06 SET 2010

1t Dirigente dell”Area 11
ng. Michele Augugliaro
/

o

decreto Mobilita Industria Tessile Gull srl



Decreto Dirigenziale n. get‘ [ 20'{,0

REPUBBLICAITALIANA

Regone Scilara
foses:
Famigla, delle Foitiche

il ¢ del Lavre
Gloariments avore

Area Interdipartimentale T1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla soc. Ittica Capo San Vito intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 1/1/2010 fino al 31/12/2010:

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I"anno 2010, sottoseritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana.
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro. Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per ["anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dellart. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge. con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2. che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato 31 marzo 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.737 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG.in deroga per n. 4 dipendenti della socicta
Ittica Capo San Vito, matric. INPS n. 8203035838 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo
Considerato che I'ammontare della spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 76.811,52 di cui € 64.581,08 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 12.230,44 a carico della Regione Siciliana
DECRETA
Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.4 lavoratori
dellazienda Ittica Capo San Vito, specificati nel verbale e nellallegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso l'istituto previdenziale per I"importo stimato in
€_76.811,52 dicui € 64 581.08 a carico dello stanziamento statale e € 12.230,44 a carico della Regione
Siciliana
Art2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia
stato richiesto alcun altro previdenziale o assi iale ¢ 0 alla sospensione o cessazione
dell"ativita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da rccuperare saranno indicati
dall'azienda con il primo DM10 successivo al presente decreto.
Artd
La socield dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, al’LN.P al Servizio Ufficio
del Lavoro. territorialmente competenti ¢ ad lalia Lavoro S.p.A. leffettivo utilizzo dell"ammontare
dell'ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come  previsto
nell* Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'lmpiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito

Art.5
| flussi di spesa affcrenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area 11 e a ltalia Lavoro S.p.A. per il suceessivo riscontro al Mipistero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze. ONE §,

Palermo ) § SEI 2010

igente dell”Area 1
ichele Augugliaro
A

decreto CIG Ittica Capo San Vito



Decreto Dirigenziale n. gé%l QO l O

REPUBBLICA TALIANA

Fegiore Silana
pesessorao dala
Famigia, dee Poltiche
Soctal s del Lavaro
Dicatimento Lavaro

Area Interdipartimentale TI

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla soc. Leopali snc intesa a ottenere la concessione del trattamento di
CIG in deroga per il periodo dal 1/1/2010 fino al 31/12/2010:

Visto I'Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammorti

li in deroga per ["anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Si

sorato della Famiglia. delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per "anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2. che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall'Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento
datato 31 marzo 2010 ed i relativi allegati. che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n.723 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della C1G.in deroga per n. 6 dipendenti della societa
Leopali snc, matric. INPS n. 0103511560 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 110.119,18 di cui € 92.585,27 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 17.533,91 a carico della Regione Siciliana
DECRETA

Per i motivi descritti in 5 & > il tr di CIG in deroga in favore di n.6 lavoratori
dell’azienda Leopali snc, >peuﬁmu nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente
decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo stimato in € 110.119,18 di
Ccui € 92.585,27 a carico dello stanziamento statale ¢ € 17.533,91 a carico della Regione Siciliana

Art2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali. con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia
stato richiesto aleun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sosp»nsmne 0 cessazione
dell attivita lavorativa ¢ che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
1.a societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro. territorialmente competenti ¢ ad ltalia Lavoro S.p.A. Ieffettivo utilizzo dell’ammontare
dell'ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
bencficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il ¢ u halia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.

Palermo 06 SET Zﬂm

pente dell’Area 11
ichele Augugliaro

decreto CIG Leopali sne



Decreto Dirigenziale n. %% {1010

REPUBBLICA TTALIANA

Fegione Siclana.
fesessorto dela
Farigha, deln Poltiche

Lavor

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana:

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I"istanza prodotta dalla soc. Nicosia Costruzioni Meccaniche intesa a ottenere la concessione
del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 1/2/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per "anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge. con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 31 marzo 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n. 713 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG.in deroga per n. 10 dipendenti della
societa Nicosia Costruzioni Meccaniche , matric. INPS n.5521800157 identificati nel
prospetto allegato all’ Accordo.

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 186.930,70 di cui € 157.166,35 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 29.764,35 a carico della Regione Siciliana.

DECRETA
Art.l

Per i motivi descritti in premessa. ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.10 lavoratori

dell"azienda Nicosia Costruzioni Meccaniche . specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte

integrantc del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo
stimato in € 186.930,70 di cui € 157.166,35 a carico dello stanziamento statale e € 29.764,35 a carico
della Regione Siciliana.

Art2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia

stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione
dell"atti lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro. territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Ieffettivo utilizzo dell’ammontare
dell'ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'lmpiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Artd
| flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'TNPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Arca Il e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Feonomia e delle Finanze. P

Palermo () SET 2010

decreto C1G Nicosia Costruzioni Meccaniche




Decreto Dirigenziale n. 8671 2010

REPUBBLICA TALIANA

Ragions Sicillana
fssessorato della
Famigha, delle Poltiche

Sooiall

Dioartimerto Lavers

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana:

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta da FEMCA CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 30/06/2010

Visto 1" Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoseritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana.
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e lc
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I"anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dellart. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge. con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2. che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 31 marzo 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenutiz

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.708 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del t della Mobilita.in deroga per n. 4 dipendenti della
socicta Nuova Graficadue srl  matric. INPS n. 55032580563 identificati nel prospetto
allegato all’Accordo

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione é stimato in € 36.706,40 di cui € 30.861,76 a carico dello stanziamento statale
¢ € 584464 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.l

Per i m descritti in p sa, & ri iuto il diritto al tr di Mobilita in deroga in favore di n.

4 lavoratori della azienda Industria Nuova Graficadue srl specificati nel verbale e nellallegato elenco che

fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale, per

I"importo stimato in € 36 706,40 di cui € 30.861,76 a carico dello stanziamento statale ¢ € 5.844,64 a

carico della Regione Siciliana

Art2
Al pagamento provvedera L'INPS che eroghera ai n. 4 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali. con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dellattivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art3

I Mussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto. saranno
monitorati dall'TNPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area [l e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Feonomia e delle Finanze.
« EG AN
'*j\ff}xm;.?ﬁ\
‘B Ditigente dell’ Area IT

lag" Michele Augugliaro

Palermo li 06 SET. 2010

deereto Mobilita Nuova Graficadue srl



Decreto Dirigenziale n. Q6% [ L0100

REPUBBLICA ITALIANA

Reglone Sic
a

Famigha, delle Poitiche
Soctal o del Lavoro
Gloanimerms avore.

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla soc. RE.AR. Srl intesa a ottenere la concessione del trattamento di
CIG in deroga per il periodo dal 1/2/2010 fino al 31/12/2010:

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro. Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 'anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del .1 n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge. con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2. che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato 31 marzo 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n. 736 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG.in deroga per n. 2 dipendenti della societa
RE.AR. Srl . matric. INPS n. 8202844008 identificati nel prospetto allegato all’Accordo.
Considerato che 'ammontare della spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 33.647,52 di cui € 28.289,94 a carico dello stanziamento
statalc e € 5.357,58 a carico della Regione Siciliana.
DECRETA
Art.1
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.2 lavoratori
dell’azienda RE.AR. Srl, speciicati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente
decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo stimato in € 3364752 di
cui € 28 289,94 u carico dello stanziamento statale e € 5.357,58 a carico della Regione Siciliana.
Art2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali. con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia
e

stato richiesto aleun altro trattamento previdenziale o assi o alla sospensione o cessazione
dell"attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3

In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati
dall'azienda con il primo DM 10 successivo al presente decreto.

Art.d
|a socicta dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro _Area II, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro. territorialmente competenti e ad [talia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento. cosi come previsto
nell Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro. pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art.5
I fussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area |l e a lialia Lavoro S.p-A. per il successivo riscnnl(? ('l‘l\rxlinistem del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. 0 P

Palermo 06 SET 2010

decreto C1G REAR. Srl

. “all Dirigente dell’Arca [l
y 2 'd}]g, Michele Augugliaro
a

£/ -



Decreto Dirigenziale n. Qﬁ‘? l 2610

REPUBELICA TALIANA

Regione Sieiliana
seszorate della
Famiglia, defle Polticne
Sociall @ del Lavoro
Dioartiments Lavoro

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta da FEMCA CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/02/2010 fino al 31/12/2010

Visto I'Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I"anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010. fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I"anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni. in
legge 28 gennaio 2009 n. 2. che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 31 marzo 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpicgo n.705 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilita.in deroga per n. 4 dipendenti della
societa OMER Off Mecc. Russello matric. INPS n. 04004130821 identificati nel prospetto
allegato all”Accordo

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 74.772,28 di cui € 62.866,54 a carico dello stanziamento statale
e € 11.905,74 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.l

Per i motivi deseritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.

4 lavoratori della azienda OMER Off Mecc. Russello specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno

parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale. per

I'importo stimato in € 74.772,28 di cui € 62.866,54 a carico dello stanziamento statale e € 11 905,74 a

carico della Regione Siciliana.

Art.2

Al pagamento provvedera L’INPS che erogherd ai n. 4 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per

quota parte che gravera sui fondi statali. con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il

periodo di concessione non sia stato esto aleun altro previdenziale o assi iale connesso

alla sospensione o cessazione dell"attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti

.

necess

Art3
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.

alermo li
raleme 05 SET, 2010 irigente dell’Area [1

. Michele Augugliaro

decreto Mobiliti. OMER Off. Mecc. Russello



Decreto Dirigenziale n. ‘310 ‘20{0

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
sessorato della
Famiglia. delle Foiniche
all « del Lavor
Dioartimento Lavaro

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta da FEMCA  CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I*Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010:

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell"art, 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 31 marzo 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.706 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilita.in deroga per n. 2 dipendenti della
societa Rasimelli Coletti @ Company matric. INPS n. 5804514740 identificati nel prospetto
allegato all”Accordo

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 30.588,66 di cui € 25.718,13 a carico dello stanziamento statale
e € 4.870,53 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1l

Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.

2 lavoratori della azienda Rasimelii Coletti e Company specificati nel verbale e nell"allegato elenco che

fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per

I"importo stimato in € 30.588,66 di cui € 25.718,13 a carico dello stanziamento statale e € 4.870,53

a carico della Regione Siciliana.

Art2

Al pagamento provvedera I."INPS che eroghera ai n. 2 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per

quota parte che gravera sui fondi statali. con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il

periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro tr previdenziale o assi iale connesso

alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art3
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area [I e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.

Palermo li P qaen, oy
06 SET. 2010 /3 AFDirigente dell’Arca 1

“rigt Michele Augugliaro
= o n

decreto Mobilita Rasimelli Coletti e Company



Decreto Dirigenziale n. ‘&'}»1( 2040

REPUEBLICA TALIANA

Regione Siciliana

fasessoro dells
Famiglia, delle Poltiche

ociall s dal Lavi
Divartimento Lavors.

Area Interdipartimentale T1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta da FEMCA  CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 30/06/2010

Visto I"'Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I'anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 31 marzo 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.704 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilita.in deroga per n. 4 dipendenti della
societa Professional Color Service matric. INPS n. 5521944101 identificati nel prospetto
allegato all’ Accordo

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 36.706,40 di cui € 30.861,76 a carico dello stanziamento statale
¢ € 584464 acarico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.l

Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore din.

4 lavoratori della azienda Professional Color Service specificati nel verbale e nell"allegato elenco che fanno

parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per

I'importo stimato in € 36.706,40 di cui € 30.861,76 a carico dello stanziamento statale ¢ € 584464 a

carico della Regione Siciliana.

Art.2

Al pagamento provvedera LINPS che erogherd ai n. 4 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per

quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il

periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro previdenziale o assi iale connesso

alla sospensione o cessazione dell"attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessart.

Art.3
| flussi di spesa afferenti all’avvenula erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'TNPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo Il 06 SEI- 2010

rigente dell’Area 1l
Michele Augugliaro

decreto Mabilita Professional Color Service



Decreto Dirigenziale n. §42. | Qulo

REPUBELICA TALIANA

Regione Siciliana
e el
Famigia, delle Poltiche

Sociall ‘e del Lavoro
Dipanimento Lavoro.

Area Interdipartimentale T1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana:

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta da FEMCA  CISL intesa a ottencre la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I'Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010. fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I"anno 2010;
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall'Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 31 marzo 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.710 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del tr > della Mobilita.in deroga per n. 22 dipendenti della
societa SIST srl matric. INPS n. 5502045708 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 448.633,68 di cui € 377.199,24 a carico dello stanziamento
statale e € 71.434,44 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per i motivi deseritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.

22 lavoratori della azienda SIST srl specificati nel verbale ¢ nellallegato elenco che fanno parte integrante

del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per I'importo stimato in

€.448633,68 di cui € 377.199,24 a carico dello stanziamento statale ¢ € 71.434 44 a carico della

Regione Siciliana

Art.2

Al pagamento provvedera L’INPS che eroghera ai n. 22 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per

quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il

periodo di concessione non sia stato richiesto aleun altro previdenziale o assistenziale connesso

alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siana in possesso dei requisiti
necessart.

Art3
| fussi di spesa afferenti all'avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

o ‘H: Birigente dell’Area 1
= \hfg;d\/lichcle Augugliaro
=
AN

Palermo li 6 SET. 2010

decreto Mobilita SIST srl



Decreto Dirigenziale n. ‘g;B/ldo

REPUBBLICK TALIANA

Regione Sollans
Fesessorato dula
Famigla, dalle Foitiche
Social ¢ dal Lavoro
Doariment Lavero

Area Interdipartimentale T1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana:

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla soc. Spaziolegno sl intesa a ottenere la concessione del trattamento
di CIG in deroga per il periodo dal 22/02/2010 al 31/08/2010 ;

Visto I'Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoseritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I’anno 2010z

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dellart. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni. in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento
datato 31 marzo ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n.720 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG.in deroga per n. 4 dipendenti della societa
Spaziolegno srl, matric. INPS n.0105866244 identificati nel prospetto allegato all’Accordo
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 47.582,36 di cui € 40.005,98 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 7.576,38 a carico della Regione Siciliana
DECRETA
Art.l
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 4 lavoratori
dell’azienda Spaziolegno srl  specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto. a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale per I'importo stimato in
€_47.582,36 di cui € 40 005,98 a carico dello stanziamento statale e € 7.576,38 a carico della
Regione Siciliana
Art2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretio a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia
;i il

stato richiesto alcun altro previdenziale o alla sospensione o cessazione
dell"attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3

La socicta dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro. territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro SpA. leffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento. cosi come previsto
nell Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'lmpicgo competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.
Art4

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dull’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il ¢ a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Liconomia e delle Finanze. T

Palermo

‘+H Dirigente dell’Area I1
,‘113 . Michele Augugliaro

06 SET. 2010

decreto CI1G Spaziolegno srl



Decreto Dirigenziale n. %}(v] l 2010

REPUBBLICA TALIANA

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta da FEMCA CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I'Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia. delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I'anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell"art, 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge. con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazionce:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall'Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 31 marzo 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.707 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilit.in deroga per n. 3 dipendenti della
societa SINTEX SpA matric. INPS n. 5521774386 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 55.059,58 di cui € 46.292,63 a carico dello stanziamento
statale e € 8.766,95 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.l

Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore din.

3 Javoratori della azienda SINTEX SpA specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto. a valere sui fondi depositati presso I’istituto previdenziale, per I'importo

stimato in € 55.059,58 di cui € 46.292,63 a carico dello stanziamento statale ¢ € 8.766,95 a carico della

Regione Siciliana.

Art.2

Al pagamento provvedera L INPS che eroghera ai n. 3 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per

quota parte che gravera sui fondi statali. con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il

periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro previdenziale o assi iale conne

alla sospensione o cessazione dell’attivita Javorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3
| flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area I e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successiva riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’ Economia e delle Finanze.

palermo i 06 SET. 2010

Dirigente dell"Area [T
\‘Michelc Augugliaro
AN/

decreto Mobilita SYNTEX SpA



Decreto Dirigenziale n. 8151 2 olo

REPUBBLICA TALIANA

Fegione Swilana

§5E]
g5t

Gioarimants Bvoro

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta dalla soc. Sud Cementi Srl intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/01/201 0 al 31/12/2010 ;

Visto I'Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I"anno 2010, sottoseritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro. Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I'anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dellart. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni. in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento
datato 31 marzo ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.718 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della C1G in deroga per n. 7 dipendenti della societa
Sud Cementi Srl, matric. INPS n. 0103638148 identificati nel prospetto allegato all’Accordo
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 142.747,08 di cui € 120.017,94 a carico dello stanziamento
statale e € 22.729,14 a carico della Regione Siciliana
DECRETA
Art.1l
Per i motivi descritti in p & rico iuto il tr di CIG in deroga in favore di n. 7 lavoratori
dell’azienda Sud Cementi Srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso istituto previdenziale per I'importo € 142.747,08 di
cui € 120.017,94 a carico dello stanziamento statale e € 22.729,14 a carico della Regione Siciliana
Art2
Al pagamento provvedera I"INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia
ol

stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assi alla sospensione o cessazione
dellattivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad ltalia Lavoro SpA. leffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'lmpiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.
Art.4

| Mussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'TNPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Arca Il e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro aI‘Miu,istero del Lavoro e al Ministero

dell*Economia e delle Finanze. o

Palermo 06 SET 2010

s

decreto C1G Sud Cementi Srl



Decreto Dirigenziale n. 6% /2 D/t o

REPUBELICA TALIANA

Area Interdipartimentale TI

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta dalla soc. SIT Soc Imp. Tecnologici intesa a ottencre la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 1/1/2010 fino al 31/12/2010:

Visto I Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I"anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato 31 marzo 2010.ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista Ja delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.734 del 25 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 3 dipendenti dclla
societa SIT Soc. Imp. Tecnologici, matric. INPS  n.8205691955 identificati nel prospetto
allegato all’ Accordo .

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 61.177,32 di cui € 51.436,26 a carico dello stanziamento statale
¢ €9.741,06 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa. & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.3 lavoratori

dell'azienda SIT Soc. Imp. Tecnologici specificati nel verbale e nell’allegato elenca che fanno parte

integrante del presente decreto. a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo
stimato in € 61 177.32 di cui € 51.436,26 a carico dello stanziamento statale ¢ € 9.741,06 a carico della

Regione Siciliana

Art2

Al pagamenta provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il perioda di concessione non sia

stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o ss0 alla sospensione o cessazione
dellattivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3

In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda con il primo DM 10 successivo al presente decreto.

Artd
La socicta doyra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, all'LN.P.S.. al Servizio Ufficio
del lLavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. I'effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’'ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'lmpiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

ArtS
| Mussi di spesa afferenti all’avvenula er i delle pr ioni di cui al presente Decrcto saranno
monitorati dall’ INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Eeonomia e delle Finanze.

Palermo g 6 SET. 2010 ﬁ_ﬁi‘}'ﬁ)‘%irigcmcdell'Arean

S . Michele Augugliaro
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decreto CIG SIT Soc Imp. Tecnologici




Decreto Dirigenziale n. %#/.20’10

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Sioilana
Resussorats della
Famigia. dole Peltiche
Soatl « del Lavoro

watimarto Lavero

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta dalla soc. Sicilia Consulting Spa intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 05/04/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I'Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana.
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I'anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell*art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania
datato | aprile 2010.ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.431 del | aprile 2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 68 dipendenti della societa
Sicilia Consulting Spa matric, INPS  n. 2108365803 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo .

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 1.040.014,44 di cui € 874.416,42 a carico dello stanziamento
statale e € 165.598,02 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.l

Per i motivi descritti in p € ric iuto il tr y di CIG in deroga in favore di n.68 lavoratori

dell’azienda Sicilia Consulting Spa specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante

del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo stimato in
€ .1040014,44 di cui € 874.416,42 a carico dello stanziamento statale e € 165.598,02 a carico della

Regione Siciliana

Art2
Al pagamento provvedera ['INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia

stato richiesto alcun altro tr previd le o as: iale alla sosp a cessazione
dell"attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3

La societd dovri comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 1L, al'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro. territorialmente competenti e ad ltalia Lavoro S.p.A. I’effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'lmpiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.
Artd

| flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area 1 e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze. b
Palermo 4
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Dirigente dell’Area 11
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Decreto Dirigenviale n. § 38 (2010
———

Regione Swilara
fesessorsto dela

animerto Lavero

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana:
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista I'istanza prodotta dalla soc.Centro Medico di Fisioterapia villa sarina snc intesa a ottenere la

concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/01/201 0 al 31/07/2010 :

Visto I'Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana.
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I"anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dellart. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge. con modificazioni. in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazi

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato | aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.730 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 6 dipendenti della societa
Centro Medico di Fisioterapia villa sarina snc, matric. INPS n.8201113024 identificati nel
prospetto allegato all’Accordo
Considerato che I'ammontare della spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 71.373,54 di cui € 60.008,97 a carico dello stanziamento statale
¢ €11.364,57 a carico della Regione Siciliana
DECRETA
Art.l
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 6 lavoratori
dellazienda Centro Medico di Fisioterapia villa sarina snc specificati nel verbale e nell’allegato elenco che
fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso [istituto previdenziale per
stimato in € 71.373,54 di cui € 60.008,97 a carico dello stanziamento statale ¢ € 11.364,57 a carico
della Regione Siciliana
Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia
x 3 i

stato richiesto alcun altro ) previd le o alla sosp 0 cessazione
dell"attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro _Area I, al'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad ltalia Lavoro S.p.A. Ieffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’'ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento. cosi come previsto
nell Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i Javoratori presso il Centro per I'lmpiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.
Artd

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla basc delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Arca Il ¢ a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. ,

Palermo 5 SET 2010

1 Dirigente dell’Arca 1l

decreto C1G Centro Medico di Fisioterapia villa sarina snc



Decreto Dirigenziale n QW {Qo/lo

REPUBBLICA [TALIANA

Fegone Scllana
fssessorats dolla

Gioarimero Lavoro

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista I"istanza prodotta dalla soc. Eraclea Fisiocenter Sas intesa a ottenere la concessione del

trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 1/1/2010 fino al 13/09/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga per I"anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010. fra la Regione Siciliana.
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Saciali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I"anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell'art. 19 del d.L. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con madificazioni. in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato | aprile 2010.¢d i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n.728 del 24 maggio 2010 che

approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 3 dipendenti della

societi Eraclea Fisiocenter Sas matric. INPS n. 8206204543 identificati nel prospetto

allegato all’Accordo .

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 45.883,00 di cui € 38.577,20 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 7.305,80 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.l

Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.3 lavoratori

dell"azienda Eraclea Fisiocenter Sas specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte integrante

del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo stimato in
€ 45883,00 di cui € 38.577,20 a carico dello stanziamento statale ¢ € 7.305,80 a carico della Regione

Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia
: + al

stato richiesto alcun altro ) previd le o alla sospensione 0 cessazione
dellattivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3

La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro. territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Ieffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'lmpiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.
Art4

| flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darmne comunicazione &
questa Area Il ¢ a ltalia lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Miumcro del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. s

Palermo 05 SET 2010
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decreto CIG Eraclea Fisiocenter Sas



Decreto Dirigenziale n. ‘%% (Q_Q.{O

REPUBBLICA ITALIANA

Regine Silana
fssessorato dala
Famigla, delle Foitiche
Social & del Lavoro
Gloanimarso Lavoro.

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I"istanza prodotta dalla soc. Ufficio Srl intesa a ottenere la concessione del trattamento di
CIG in deroga per il periodo dal 25/01/2010 fino al 31/12/2010:

Visto I'Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro. Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato | aprile 2010.ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenutiz

Vista la delibera della Commissione Regionale per 1'lmpicgo n.717 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n.2 dipendenti della societa
Ufficio Srl matric. INPS n. 7602863882 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 40.784,88 di cui € 34.290,84 a carico dello stanziamento
statale e € 6.494,04 a carico della Regione Siciliana
DECRETA
Art.1
Per i motivi descritti in p éri iuto il di CIG in deroga in favore di n.2 lavoratori
dell’azienda Ufficio Srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente
deereto. a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo stimato in € 40.784,88 di
cui € 34.290.84 a carico dello stanziamento statale ¢ € 6.494,04 a carico della Regione Siciliana .
Art2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia
? A 2

stato i o alcun altro trattamento previdenziale o alla sospensione o cessazione
dell"attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 1, al'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Teffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’'ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta crogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Arca Il e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.

Pal fiDiigente dell’Area 11
a emmn 6 SEI. 2010 g d e

decreto CIG Ufficio srl



Pecreto Dirigenziale n. G831 [ 210

REPUBBLICA TALIANA

Regine Siciara
fosessorats dela
amig e
Soctal + del Lavoro
Gieaninento Lavoro

Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta dalla soc. Torri del Balio snc intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 02/01/2010 fino al 30/06/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoseritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia. delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per ['anno 2010:

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge. con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2. che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato | aprile 2010.ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n.729 del 24 maggio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 5 dipendenti della societa
Torri del Balio snc matric. INPS —n. 820! identificati nel prospetto allegato
all’Accordo .

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 50.981,10 di cui € 42.863,55 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 8.117,55 acarico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.5 lavoratori

dell’azienda Torri del Balio snc specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del

presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo stimato in
€.50.981,10 di cui € 42.863,55 a carico dello stanziamento statale e € 8.117,55 a carico della Regione

Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia

stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assi iale alla sospensione o cessazione
dellattivit lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3

La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad ltalia Lavoro S.p.A. Ieffettivo utilizzo dell’ammontare
dell"ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'lmpicgo competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.
Artd

1 Nussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darnc comunicazione
questa Area Il e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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