Decreto Dirigenziale n. - Q //jfa

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societd Temporary S.p.A. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 03/05/2010 fino al 31/12/2010;

Visto P’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 08/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicitd dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'ITmpiego n. 981 del 12/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 8 dipendenti della societa
Temporary S.p.A. matric. INPS n. 4957584589 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerato che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 110.104,32 di cui € 92.657,28 a carico dello stanziamento statale
¢ € 17.447,04 a carico della Regione Siciliana ; '

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 8 lavoratori
dell’azienda Temporary S.p.A. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso D'istituto previdenziale per I’importo stimato in €
110.104,32 di cui € 92.657,28 a carico dello stanziamento statale ¢ € 17.447,04 a carico della Regione
Siciliana

Art.2 :
Al pagamento provvedera I’INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a _
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun-altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivit lavorativa e chei
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari. '

Art.3 : _
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. I’effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

: Art.4

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dafl’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra damne comunicazione a-
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.
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Decreto CIG Temporary S.p.A.
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Yisto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societa S.T.S. di Occhipinti e Azzara s.n.c. intesa a ottenere la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/04/2010 fino al
31/12/2010;

Yisto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n, 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 genmaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatio dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa datato
08/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 'Impiego n. 1040 del 12/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 3 dipendenti della societa S.T.S.
di Occhipinti e Azzara s.n.c. matric. INPS n. 6504835294 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 46.450,26 di cui € 39.089,79 a carico dello stanziamento statale
e € 7.360,47 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 3 lavoratori
dell’azienda 8.T.S. di Occhipinti ¢ Azzara s.n.c. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Distituto previdenziale per I’importo
stimato in € 46.450,26 di cui € 39.089,79 a carico dello stanziamento statale ¢ €  7.360,47 a carico della
Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd 'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa ¢ che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenii e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntive, il quale dovrd damme comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.
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Decreto CIG S.T.S. di Occhipinti e Azzara s.n.c.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana,

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista P’istanza prodotta dalla societd S.I di Saddemi Alberto & C. s.a.s. intcsa a ottenere la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 03/05/2010 fino al
31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Soc1a1e e la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalit di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa datato
08/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I’Impiego n. 1041 del 12/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 1 dipendenti della societa S.I. di
Saddemi Alberto & C. s.a.s. matric. INPS n. 6505412122 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periedo di
concessione & stimato in € 13.763,04 di cui € 11.582,16 a carico dello stanziamento statale
e € 2.180,88 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per 1 motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 1 lavoratori
dell’azienda S.L di Saddemi Alberto & C. s.a.s. specificati nel verbale ¢ neli’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 'istituto previdenziale per I'importo
stimato in € 13.763,04 di cui € 11.582,16 a carico dello stanziamento statale e €  2.180, 88 a carico della
Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I’INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, terriforialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. 1effettivo utlhzzo dell’ammontare-
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrad darne comunicazione a
questa Area I ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.

Palermo 2 1 GEN. 20”

Decreto CIG S.1. di Saddemi Alberto & C. s.a.s.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societd Cieffe di Criscione Francesca & C. s.n.c. intesa a ottenere
la concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/05/2010 fino al
31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le

parti sociali;
Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 1'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa datato
08/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Yista la delibera della Commissione Regionale per I’Impiego n. 1042 del 12/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 1 dipendenti della societd Cieffe
di Criscione Francesca & C. s.n.c. matric. INPS n. 6505764379 identificati nel prospetto
allegato all’ Accordo;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il ‘periodo di
concessione & stimato in € 13.763,04 di cui € 11.582,16 a carico dello stanziamento statale
¢ € 2.180,88 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1 .
Per 1 motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 1 lavoratori
dell’azienda Cieffe di Criscione Francesca & C. s.n.c. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno
parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per1’importo
stimato in € 13.763,04 dicui € 11.582,16 a carico dello stanziamento statale e € 2.180,88 a carico della
Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavoratlva echei
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societa dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, terriforialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. leffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art.4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovrd dame comunicazione a
questa Area II e a Iialia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.

Palermo 521 BEN :f?ﬂ;
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Decreto CIG Cieffe di Criscione Francesca & C. s.n.c.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Pistanza prodotta dalla societd Battaglia Lorenzo intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/04/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali; '

Visto I’ Aceordo dcl 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa datato
08/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera detla Commissione Regionale per I'Impiego n. 1043 del 12/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 1 dipendenti della societa
Battaglia Lorenzo matric. INPS n. 6500904095 identificati nel prospetto allegato .
all’ Accordo; _

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 15.483,42 di cui € 13.029,93 a carico dello stanziamento statale
e € 2.453,49 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l =
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 1 lavoratori

dell’azienda Battaglia Lorenzo specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del =

presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I’importo stimato in €
15.483,42 di cui € 13.029,93 a carico dello stanziamento statale e €  2.453,49 a carico della Regione
Siciliana R

Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art3 _ _
La socicta dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmenie competenti e ad Ttalia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
delPammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per ’Impiego competente per-
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Arca II ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.

21 GEN. 2011
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Decreto CIG Battaglia Lorenzo
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203 . :

Vista I’istanza prodotta dalla societyd Palatina s.r.l. iniesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 18/06/2010 fino al 31/12/2010; :

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le -
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 10/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 992 del 12/07/2010 che approva -
la concessione del trattamentio della CIG in deroga per n. 11 dipendenti della societa
Palatina s.r.l. matric. INPS n. 5522330303 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 123.007,17 di cui € 103.515,56 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 19.491,62 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.1

Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 11 lavoratori
deil’azienda Palatina s.r.l. specificati nel verbale € neli’allegato elence che fanno parte integrante del presente
decreto, a valere sui fondi depositati presso Uistituto previdenziale per l’importo stimato in € 123.007,17 di-
cui € 103.515,56 a carico dello stanziamento statale ¢ € 19.491,62 a carico della Regione Slcﬂlana

Art.2
Al pagamento prowedera I’INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorlzzazmne a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospenslone o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3 :
La societd dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad ltalia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimentio, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dali’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darmme comunicazione a
questa Area II e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo 21 GEN. 1011

Decreto CIG Palatina s.r.l.
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Yiste lo Statuto della Regione Siciliana;
Yista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Wista ’istanza prodotta dal Sindacato UGL, intesa a ottenere la concessione del trattamenio di

Miobilita in deroga per il periodo dal £1/01/2010 fino al 31/12/2010

"¥isto P Accorde Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzaton

sociali in deroga per Ianno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavors, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavore & delia Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per Panno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto i Decreto Interminsteriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art, 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertite in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 10/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista ia delibera delia Commissione Reglonale per 'Impiego n. 1000 del 12/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.18 dipendenti della societd
Siciliana Salciti matric. INPS n. 5501280377 identificati nel prospetio sllegato alla delibera
CRI;

Considerato che Uammontare della spesa per ammortizzatori sociall in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 371.602,08 di cui € 312.718,32 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 58.883,74 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per 1 miotivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritte al trattamento di Mobilitd in deroga in favore di
1.18 lavoratori delia azienda Siciliana Salotti specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parie
mtegrante del presente decreto, a valere sui fondi depositafi presso listituto previdenziale, per I'importo
stimate in € 371.602,08 di cut € 312.718,32 a carico dello stanziamento statale e € 58.883,76 a carico della
Regione Siciliana ; '

Art.2 kG
Al pagamento provvederd L'INPS che eroghera ai n.18 lavoratori il trattamento di mobilith in deroga per
quota parte che graverd sui fondi statali, con la modalitd di pagamente diretto, previa verifica che per il
pertedo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
NOCOSRArT.

Art.3
1 flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’TNPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione 4
quesia Area If e a Italia Lavoro 5.p.A. per il successivo riscontro al Ministero def Lavoro e al Ministero
ell’Econona ¢ delle Finanze.

Palermo H 2 1 GEM. 201
[ Dinigente dell’ Area Ii
Ing. Michele Augugliarc

decrete Mobilita Siciliana Salotii




Decreto Dirigenziale n. 8 g /AL

Area Interdlparumentale 1]

* Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista I’istanza prodotta dal Sindacato FIOM CGIL, intesa a ottenere la concessione del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010
Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Iniesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 10/06/2010 ed 1 relativi allegati, che assevera la veridicitd dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I’Impicgo n. 980 del 07/12/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.15 dipendenti 'd_el'la societa
Ergom Automotive S.p.A. matric. INPS n. 06736870012 identificati nel prospetto allegato
alla delibera CRY;

Considerato che Pammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 309.668,40 di cui € 260.598,60 a carico dello stan21amento
statale e € 49.069,80 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.15 lavoratori della azienda Frgom Automotive S.p.A. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che
fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso ’istituto previdenziale, per
I'importo stimato in € 309.668,40 di cui € 260.598,60 a carico dello stanziamento statale e € 49. 069 80 a
carico della Regione Siciliana ;

Art.2 -
Al pagamento provvederd L’INPS che erogherd ai n.15 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari. '

Art3 :

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area IT ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo 1i Z | GEK. 2011

ﬂF S
6 \Q ] ("’o_;f(/

decreto Mobilita Ergom Automotive S.p.A.



Decreto Dirigenziale n. 8 ?{ A

Area Interdipartimentale It

Visto lo Statuto della Regione Siciliana,

Vista LaLegge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dai Sindacati CISL-CGIL, intesa a ottenere la concessione del trattamento
di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fine al 31/12/2010

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro ele
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale € la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Yisto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modlﬁcazmm in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina
datato 15/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1026 del 07/12/2010 che approva
la concessione del tratiamento della Mobilita in deroga per n.4 dipendenti della societa Soc.
Coop. Nuova Idea s.r.l. matric. INPS n. 4806982850 identificati nel prospetto allegato alla
delibera CRI ; '

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 82.578,24 di cui € 69.492,96 a carico dello stanziamento statale
e € 13.085,28 a carico della Regione Siciliana ; '

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di-
n.4 lavoratori della azienda Soc. Coop. Nuova Idea s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che
fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 1'istituto previdenziale, per
I 1mporto stimato in € 82.578,24 di cui € 69.492,96 a carico dello stanziamento statale ¢ € 13 085,28.a
carico della Regione Siciliana ;

Art.2 .
Al pagamento provvedera L’INPS che eroghera ai n.4 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per it
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessart.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dal’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.

Palermo 2 1 GEN. 2011
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% g, Michele Augugliaro .

decreto Mobilita Soc. Coop. Nuova ldea s.r.l.



Decreto Dirigenziale n. 8 8 /A

Area Interdlpartlmentale n

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dal Sindacato FAI CISL, intesa a ottenere la concessione del trattamento
di Mobilita in deroga per il periodo dal 17/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 det d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
' datato 15/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1035 del 07/12/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.1 dipendenti della societa
Cadivin s.p.a. matric. INPS n. 5510010460 identificati nel prospetto allegato alla delibera
CRI;

Considerato che ’'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 19.784,37 di cui € 16.649,36 a carico dello stanziamento statale
e€ 3.135,02 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il diritio al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.1 lavoratori della azienda Cadivin s.p.a. speciﬁcati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso ’istituto previdenziale, per l’1mp0rt0
stimato in € 19.784,37 di cui € 16.649,36 a carico dello stanziamento statale e €  3.135,02 a carico della
Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che eroghera ai n.] lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni dl cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Mmlstero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo 1i 2 1 OEM. 61

decreto Mobilita Cadivin s.p.a.




Decreto Dirigenziale n. % ?) / )‘{Y ra

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Le istanze prodotte dal Sindacato UILM-UIL, intesa a oftenere la concessione del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto 1’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la Regione
' Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione; '

Visti i verbali di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo datati
15/06/2010 ¢ 29/09/2010 ed i relativi allegati, che asseverano la veridicitd dei dati ivi
contenuti, .

Viste le delibere della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1036 del 07/12/2010 e n.1119 del

16/11/2010 che approvano la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.14
dipendenti della societa D'Agostino Argenteria matric. INPS n. 5500891549 identificati nei
prospetti allegati alle delibere CRI ;

Considerato che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 168.597,24 di cui € 141.881,46 a carico dello stanziamento
statale e € 26.715,78 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.11 lavoratori della azienda D'Agostino Argenteria specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno
parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso listituto previdenziale, per
I'importo stimato in € 168.597,24 di cui € 141.881,46 a carico dello stanziamento statale e € 26.715,78 a
carico della Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvederd L’INPS che eroghera ai n.11 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari,

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Arca Il e¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero -
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo li [2 1 GEN. 280

1 Dirigente dell’ Area II

decreto Mobilith D'Agostino Argenteria



Decreto Dirigenziale n. 30{ A L

-l
Dmammeﬁb:- La\n:‘rn

Area Interdipartimentale I

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista istanza prodotta dai Sindacati CISL e CGIL, intesa a ottenere la concessione dei
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 24/04/2010 fino al 31/12/2010

Visto 1’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, frala Regione Siciliana,
Assessorato defla Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto 1’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale ¢ la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.L n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina
datato 15/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicitd dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'ITmpiego n. 1027 del 07/12/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.1 dipendenti della societa
Partesa Sicilia matric. INPS n. 5523634970 identificati nel prospetto allegato alla delibera
CRI;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 14.623,23 di cui € 12.306,05 a carico dello stanziamento statale
e€ 2.317,19 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi deseritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.1 lavoratori della azienda Partesa Sicilia specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale, per l'importo
stimato in € 14.623,23 dicui € 12.306,05 a carico dello stanziamento statale e € 2.317,19 a carico della
Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvederda L’INPS che eroghera ai n.1 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalith di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd dame comunicazione a
questa Area II ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.

Palermo i 2 1 GEN. 2011

11 Dirigente dell’ Area II
g. Michele Augugliaro

decreto Mobilita Partesa Sicilia



Decreto Dirigenziale n. ﬂ v / ’43

Area Interdipartimentale H

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203 .

Vista Iistanza prodotta dalla societad Bronte Jeans s.r.l. intesa a ottenere la comcessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/04/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania datato
11/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I’Impiego n. 1093 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 6 dipendenti della societd Bronte
Jeans s.r.l. matric. INPS n. 2104737765 identificati nel prospetio allegato all’ Accordo;
Considerato che ’'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 92.900,52 di cui € 78.179,58 a carico dello stanziamento statale
e € 14.720,94 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 6 lavoratori -
dell’azienda Bronte Jeans s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Distituto previdenziale per importo stimato in €
92.900,52 di cui € 78.179,58 a carico dello stanziamento statale ¢ € 14.720,94 a carico della Regione
Siciliana

Art,2
Al pagamento provvedera I’'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensmne o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari. :

Art.3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizie Ufficio
del Lavoro, terriforialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. l'effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell”’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddlto

Art4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area IT e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

21 GEN. 201
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Decreto Dirigenziale n. % 2_ / A T

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203 |

Yista I’istanza prodotta dal Sindacato FIOM-CGIL, intesa a ottencre la concessione del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali ‘

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale € la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istifuzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 16/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti,

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1038 del 07/12/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilith in deroga per n.1 dipendenti della societa
Intelit s.r.l. matric. INPS n. 2105052041 identificati nel prospetto allegato alla delibera CRI

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale
e€ 3.271,32 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.l lavoratori della azienda Intelit s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 1'istituto previdenziale, per I'importo
stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale e € 3.271,32 a carico della
Regione Siciliana ; :

Art.2
Al pagamento provvederd L'INPS che eroghera ai n.1 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitad di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamenio previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

1 flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il ¢ a Halia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. '
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Decreto Dirigenziale n. S3 / A 2

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Vistanza prodotta dal Sindacato FIOM-CGIL, intesa a oftenere la concessione del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 1/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale € la Regione
Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redaito dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 17/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Tmpiego n. 1037 del 07/12/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.1 dipendenti della socictd
OMER Off.-Mecc. Russello matric. INPS n. 04004130821 identificati nel prospetto allegato
alla delibera CRI ;

Considerato che "ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il penodo di
concessione & stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale
e € 3.271,32 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilitd in deroga in favore di
n.1 lavoratori della azienda OMER Off.Mecc. Russello specificati nel verbale e nell’allegato elenco che
fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 'istituto previdenziale, per
I’importo stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale e € 3.271,32 a
carico della Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvederd L’INPS che erogherd ai n.1 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari,

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area II e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Decreto Dirigenzialen. 9y /A'

Illnamrnerrio Lav‘m‘c-

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuio della Regione Siciliana;

Yista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societa Gruppo Tessile Ennese s.rl. intesa a ottenere la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/04/2010 fino al
31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalit di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dali*Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania datato
11/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicitd dei dati ivi contenuii;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 1'Impiego n. 1088 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societd Gruppo
Tessile Ennese sr.l. matric. INPS n. 2106292167 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 30.966,84 di cui € 26.059,86 a carico dello stanziamento statale
¢ € 4.906,98 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per 1 motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2 lavoratori
dell’azienda Gruppo Tessile Ennese s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Distituto previdenziale per l’importo- '
stimato in € 30.966,84 di cui € 26.059,86 a carico dello stanziamento statale e€ 4.906,98 a carico della
Regione Siciliana

Arxt.2
Al pagamento provvedera ’INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa € che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3 '
La societd dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ulfficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Hkalia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare
del’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosl come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per ’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art4
1 flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla basc delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area II ¢ a Ttalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. '
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Decreto Dirigenziale n. % SM[ A L

Area Interdlparmnentale 1]
Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista Iistanza prodotta da Romano Legnomercato stl, intesa a ottenere la comcessiome del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/06/2010 fino al 31/12/2010
Visto 1* Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra 1a Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro-e le
parti sociali _

Visto 1’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione; '

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 22/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1022 del 07/12/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.11 dipendenti della societa
Romano Legnomercato s.r.l. matric. INPS n. 7602186147 identificati nel prospetto allegato
alla delibera CRI ;

Considerato che "ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 132.469,26 di cui € 111.478,29 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 20.990,97 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.11 lavoratori della azienda Romano Legnomercato s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che
fanno parte 1nteg1‘antc del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per
I’ 1mp0rto stimato in € 132.469,26 di cui € 111.478,29 a carico dello stanziamento statale ¢€ 2099097 a
carico della Regione Siciliana ;

Art.2 '
Al pagamento provvedera I"TNPS che eroghera ai n.11 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a
questa Area I ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo tiscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.
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Decreto Dirigenziale n. & & / A z

Arca Interdlpartlmentale I

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista ’istanza prodotta dalla societd L.S, Moda s.rl. intesa a ottenere la concessione del -
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/04/2010 fino al 31/12/201¢;

Visto 1’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali € del Lavoro, Dipanimento Lavoro ele
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della PreVIdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le niodalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania datato
11/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenut;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I"Impiego n. 1085 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societa L.S.
Moda s.r.l. matric. INPS n. 2105401672 identificati nel prospetto allegato all’Accordo;
Considerato che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 30.966,84 di cui € 26.059,86 a carico dello stanziamento statale
¢ € 4.906,98 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2 lavoratori
dell’azienda L.S. Moda s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per 1’1mp0rto stimato in €
30.966,84 di cui € 26.059,86 a carico dello stanziamento statale ¢ €  4.906,98 a carico della Regione
Siciliana

Art.2 _
Al pagamento provvedera I’INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societd dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S.; al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area IT e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze.
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Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203 :

Vista Iistanza prodotta dalla societh Nuova Meccanica S.p.A. intesa a ottencre la concessione
del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 24/05/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali € del Lavoro, Dipartimento Lavoro € le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania datato
11/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1082 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 45 dipendenti della societd Nuova
Meccanica S.p.A. matric. INPS n. 2106413997 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il penodo di
concessione ¢ stimato in € 580.628,25 di cui € 488.622,38 a carico dello stanziamento
statalee € 92.005,88 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il traitamento di CIG in deroga in favore di n. 45 lavoratori
dell’azienda Nuova Meccanica S.p.A. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante
del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I’istituto previdenziale per 'importo stimato in €
580.628,25 di cui € 488.622,38 a carico dello stanziamento statale ¢ € 92.005,88 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento prowedera I’INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
tratfamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare
deil’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Decreto Dirigenziale n. S 8 / A L

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dai Sindacati CGIL, CISL ¢ UIL, intesa a ottenere la concessione del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per Ja concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto 1’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale € la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Enna datato
22/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1099 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.22 dipendenti della societa
Magazzini Basile s.r.]. matric. INPS n. 2802820406 identificati nel prospetto allegato alla
delibera CRI ; ‘

Considerato che Pammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato i € 454.180,32 di cui € 382.211,28 a carico dello stanziamento
statale e € 71.969,04 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.22 lavoratori della azienda Magazzini Basile s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno
parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale, per
I'importo stimato in € 454.180,32 di cui € 382.211,28 a carico dello stanziamento statale e € 71.969,04 a
carico della Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvederd L’INPS che erogherd ai n,22 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art3

1 flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Ialia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.
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Decreto Dirigenziale n. 8 9 14'?,-

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203 _

Vista I’istanza prodotta dalla societd Amorelli Salvatore intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/01/2018 fino al 31/12/2010;

Visto 1’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 20190, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 det d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Caltanissetta
datato 11/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicit dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1024 del 12/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 9 dipendenti della societa
Amorelli Salvatore matric. INPS n. 1802897564 identificati nel prospeito allegato
all’ Accordo;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 181.424,88 di cui € 153.295,52 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 28.129,36 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1 :

Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 9 lavoratori
dell’azienda Amorelli Salvatore specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Pistituto previdenziale per I'importo stimato in €
181.424,88 di cui € 153.295,52 a carico dello stanziamento statale e € 28.129,36 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari. '

Art3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area IL, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area II ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Decreto Dirigenziale n. {00 l’f z

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203 |

Vista Iistanza prodotta dalla societa Eco Progetti s.r.l. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 20/05/2010 fino al 31/12/2010;

Visto 1’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 15/06/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti,

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1056 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 5 dipendenti della societa Eco
Progetti s.r.1. matric. INPS n. 7603874793 identificati nel prospetio allegato all’ Accordo;
Considerato che lammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 64.514,25 di cui € 54.291,38 a carico dello stanziamento statale
e € 10.222,88 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.l

Per i motivi desctitti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 5 lavoratori
dell’azienda Eco Progetti s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I’istituto previdenziale per importo stimato in €
64.514,25 di cui € 54.291,38 a carico dello stanziamento statale e € 10.222,88 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento dirctto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa ¢ che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3 :
1.a societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Ttalia Lavoro S.p.A. Veffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art.4 ‘ .
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area IT e a Halia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. :
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