Decreto Dirigenziale n. A1 1 ‘(41

ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato della
Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavone
Dipartimerto Lavoro

Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista I’istanza prodotta CGIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di Mobilita in

deroga per il periodo dal 01/01/2009 fino al 31/12/2009;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 1’anno 2010;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania datato
21 dicembre 2009 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 1’Tmpiego n. 1111 del 16 novembre 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd.in deroga per n. 2 dipendenti della
societd Torrisi Davide , matric. INPS n. 2108749588 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo

Considerato  che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 40.784,88 , di cui € 34.290,84 a carico dello stanziamento
statale e € 6.494,04 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di

n.2 lavoratori della azienda Torrisi Davide specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi provenienti dallo Stato, depositati presso 1’istituto

previdenziale, per un importo stimato in € 40.784,88 , di cui € 34.290,84 a carico dello stanziamento
statale e € 6.494,04 a carico della Regione Siciliana, finalizzati alla erogazione di ammortizzatori sociali in
deroga.

Art.2

Al pagamento provvedera L’INPS che erogherd ain. 2 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga con

la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto

alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita
lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione. delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno

monitorati dall’'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze.

Palermo i {1 7 DIC. 2010

decreto Mobilita Torrisi Davide
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Regione Siciliana
Assessorato della
Famiglia, delle Politiche
Sociali & del Lavore
Dipartimento Lavore

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta da CGIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di Mobilita in
deroga per il periodo dal 21/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali € del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa datato
30 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I’Impiego n. 1115 del 16 Novembre 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n. 3 dipendenti della
societd Santamaria Andrea matric. INPS n. 6506091171 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo ;

Considerato che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 61.933,68 di cui € 52.119,61 a carico dello stanziamento
statale € € 9.814,07 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
3 lavoratori della azienda Santamaria Andrea specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso l’istituto previdenziale, per 1’importo
stimato in € 61.933,68 di cui € 52.119,61 a carico dello stanziamento statale @ € 9.814,07 a carico della
Regione Siciliana;

Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che eroghera ai n. 3 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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REPUBELICA ITALIANA,

Regione Siciliana
Assessorato delia
Famiglia, defle Politiche
Sociali e del Lavora
Dipartimento Lavoro

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta da CGIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di Mobilita in
deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali € del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa datato
30 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 1'Impiego n. 1116 del 16 Novembre 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n. 1 dipendenti della
societa SIC ALL matric. INPS n. 6502899137 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 20.644,56 di € 17.373,20 cui a carico dello stanziamento
statale € € 3.271,36 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.
1 lavoratori della azienda SIC ALL specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale, per I’importo stimato in
€ 20.644,56 di € 17.373,20 cui a carico dello stanziamento statale € € 3.271,36 a carico della Regione
Siciliana;

Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che eroghera ai n. 1 lavoratori il trattamento di mobilit in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo li { 7 DIC. 2u10
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REPUBBLICA [TALIAMA

Reagione. Siciliana
Assessorato della
Famiglia, delle Politiche
Sociali e dal Lavoro
Dipartimerito Lavor

Area Interdipartimentale 1T

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societa F.lli Romeo intesa a ottenere la concessione del trattamento
di CIG in deroga per il periodo dal 08/02/2010 fino al 03/04/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa
datato 30 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Tmpiego n. 1113 del 16 novembre 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 3 dipendenti della societa
F.lli Romeo matric. INPS n. 6505659611 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo:
Considerato che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 10.322,28 di cui € 8.686,60 a carico dello stanziamento statale
e € 1.635,68 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA
Art.1
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 3 lavoratori
dell’azienda F.lli Romeo specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente
decreto, a valere sui fondi depositati presso ’istituto previdenziale, per I’importo stimato in € 10.322,28 di
cui € 8.686,60 a carico dello stanziamento statale e € 1.635,68 a carico della Regione Siciliana;
Art.2
Al pagamento provvedera I’'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e
che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.
Art.4
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.
Art.5
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. P TN
Palermo /Il Dirigente dell’ Area I
11 DiC. 20 4 Ing. Michéle Augugliaro
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Decreto CIG F.lli Romeo




