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Visto lo Statuto della Regione Siciliana:

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203 _

Vista I'istanza prodotta dal Sindacato FILLEA CGIL, intesa a ottenere la concessione del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 16/06/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali & del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale ¢ 1a Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto - il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavore di Palermo
datato 40456 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dej dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per IImpiego n. 1524 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.2 dipendenti della
socictd BIGA srl matric. INPS  n. 5504230173 identificati nel prospetio allegato alla
delibera CR1 ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 22.364,94 di cui € 18.821,01 a carico dello stanziamento statale
¢ € 3.543,93 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
1.2 lavoratori della azienda BIGA srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integranie
del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 'istituto previdenziale, per 1’importo stimato in €
22.364,94 di cui € 18.821,01 a carico dello stanziamento statale e € 3.543,93 a carico della Regione
Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che erogher ai n.2 lavoratori il trattamento di mobility in deroga per
quota parte che graverd sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dal’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
Questa Area I e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Pistanza prodotta dal Sindacato FIM-CISL, intesa a ottenere la concessione del trattamento
di Mobilitd in deroga per il periodo dal 14/03/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato 40457 ed i relativi allegati, che assevera la veridicit dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impicgo n. 1517 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.2 dipendenti della
societa Iron s.rl matric. INPS n. 8206446789 identificati nel prospetto allegato alla
delibera CRI ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 32.687,22 di cui € 27.507,63 a carico dello stanziamento statale
e€ 5.179,59 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.2 lavoratori della azienda Iron s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante
del presenie decreto, a valere sui fondi depositati presso Distituto previdenziale, per I’importo stimato in €
32.687,22 di cui € 27.507,63 a carico dello stanziamento statale e €  5.179,59 a carico della Regione
Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che erogherd ai n.2 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area II ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n,203

Vista I’istanza prodotta dal Sindacato FIM-CISL, intesa a ottenere la concessione del trattamento
di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/05/2010

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra 1a Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e det Lavoro, Dipartimento Lavoro e le.

parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interninisteriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalit di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato 40457 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impicgo n. 1519 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.8 dipendenti defla
societd Tecoin s.r.l. matric. INPS n. 8204381721 identificati nel prospetto allegato alla
delibera CRI;

~ Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 135.049,83 di cui € 113.649,95 a carico dello stanziamento
statale e € 21.399,89 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilitd in deroga in favore di
n.8 lavoratori della azienda Tecoin s.r.l. specificaii nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso listituto previdenziale, per 1’importo
stimato in € 135.049,83 di cui € 113.649,95 a carico dello stanziamento statale e € 21.399,89 a carico della
Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che eroghera ai n.8 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modaliti di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presenic Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Arca Il e a Iialia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dal Sindacato UILM-UIL, intesa a ottenere la concessione del trattamento
di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/08/2010 fino al 31/12/2010 .

Visto P’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ 1a Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40443 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Empiego n. 1529 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.1 dipendenti della
societa Cantieri del Sud matric. INPS n. 5501333514 identificati nel prospetto allegato alla
delibera CRI; 7

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periedo di
concessione & stimato in € 8.601,90 di cui € 7.238,85 a carico dello stanziamento statale e
€ 1.363,05 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilitd in deroga in favore di
n.1 lavoratori della azienda Cantieri del Sud specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 1’istituto previdenziale, per importo
stimato in €  8.601,90 di cui € 7.238,85 a carico dello stanziamento statale ¢ €  1.363,05 a carico della
Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvederd L’INPS che eroghera ai n.1 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze,

Palermo i .
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista istanza prodotta dal Sindacato FILCAMS-CGIL, intesa a ottenere la concessione del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/09/2010 fino al 31/12/2010 _

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Yisto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40443 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Tmpiego n. 1528 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n.26 dipendenti della
societda G.M.C. di Alfredo Miraglia matric. INPS n. 5523098552 identificati nel prospetto
allegato alla delibera CRI ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 440.417,28 di cui € 370.629,12 a carico dello stanziamento
statale € € 69.788,16 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.26 lavoratori della azienda G.M.C. di Alfredo Miraglia specificati nel verbale e nell’allegato elenco che
fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale, per
Pimporto stimato in € 440.417,28 di cui € 370.629,12 a carico dello stanziamento statale e € 69.788,16 a
carico della Regione Siciliana |

Art.2
Al pagamento provvederd L’INPS che croghera ai n.26 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall'TNPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Arca Il e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo®i 2.6 orN 2011
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dal Sindacato FIOM-CGIL, intesa a ottenere la concessione del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto PAccordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministetiale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40444 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpicgo n. 1477 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.4 dipendenti della
societa Ergom Automotive S.p.A. matric. INPS n. 06736870012 identificati nel prospetio
allegato alla delibera CRI ; _

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 82.092,00 di cui € 69.152,56 a carico dello stanziamento statale
¢ € 12.939,44 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per 1 motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.4 lavoratori della azienda Ergom Automotive S.p.A. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno
parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 1’istituto previdenziale, per
Iimporto stimato in € 82.092,00 di cui € 69.152,56 a carico dello stanziamento statale e € 12.939,44 a
carico della Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvederd L’INPS che erogherd ai n.4 lavoratori i} trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che graverd sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richicsto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa ¢ che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.,

Palermo i
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dal Sindacato FILCAMS-CGIL, intesa a ottenere la concessione del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/07/2010 fino al 31/12/2010

Visto : I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la Regione
Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40443 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per PImpiego n. 1479 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.1 dipendenti della
socictda INFOTO matric. INPS n. 5504862651 identificati nel prospetto allegato alla
delibera CRI ;

Considerato che I'ammontare defla spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di

: concessione & stimato in € 10.32228 di cui € 8.686,62 a carico dello stanziamento statale
¢ € 1.635,66 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.1 lavoratori della azienda INFOTO specificati nel verbale ¢ nell”allegato elenco che fanno parte integrante
del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Uistituto previdenziale, per I'importo stimato in €
10.322,28 di cui €  8.686,62 a carico dello stanziamento statale ¢ €  1.635,66 a carico della Regione
Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che eroghera ai n.1 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa ¢ che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area ]l e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista ’istanza prodotta dal Sindacato FIM-CISL, intesa a ottenere la concessione del trattamento
di Mobilita in deroga per il periodo dal 09/07/2010 fino al 31/12/2010 '

Visto PAccordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra Ia Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e delta Previdenza Sociale ¢ la Regione
Siciliana per Panno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40450 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1523 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n.1 dipendenti della
societa Big s.r.l. matric. INPS n. 4966611278-00 identificati nel prospetto allegato alla
delibera CRI ;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di

- concessione € stimato in € 10.322,28 di cui € 8.686,62 a carico dello stanziamento statale
¢ € 1.635,66 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1 ‘
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.! lavoratori della azienda Big s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante
del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso istituto previdenziale, per I'importo stimato in €
10.322,28 di cui €  8.686,62 a carico dello stanziamento statale e € 1.635,66 a carico della Regione
Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvederd 1’INPS che eroghera ai n.1 lavoratori il trattamento di mobility in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvemita erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd dame comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo i

2 b GEN. 2011

snte dell’ Area IT

decreto Mobilitd Big s.r.l.



Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dal Sindacato UILM-UIL, intesa a ottenere la concessione del trattamento
di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/09/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale € la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

defl’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40450 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Yista la delibera della Commissione Regionale per 'Impiego n. 1520 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.1 dipendenti della
socicta CEMET matric, INPS n. 7048905957 identificati nel prospetto allegato alla delibera
CRI;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 6.881,52 di cui € 5.791,08 a carico dello stanziamento statale e
€ 1.090,44 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilitd in deroga in favore di
n.1 lavoratori della azienda CEMET specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante
del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per ’importo stimato in €
6.881,52 di cui €  5.791,08 a carico dello stanziamento statale e €  1.090,44 a carico della Regione
Siciliana ; :

Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che erogherd ai n.1 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darme comunicazione a
questa Area II e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo L ?,[9/.»{ / Loy

Datigente dell’ Area T
1g. Michele Augugliaro

decreto Mobilith CEMET



Decreto Dirigenziale n. %5 Ié\ v

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203 _

Vista Iistanza prodotta dal Sindacato FILLEA CGIL, intesa a oftenere la concessione del
trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/03/2010 fine al 31/12/2010

Visto I’Accorde Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali

Visto “I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale ¢ la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed it Decreto Inferministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato 40450 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Tmpiego n. 1525 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.1 dipendenti della
societd Ingardia Cristoforo & C. s.n.c. matric. INPS 1. 8202617015 identificati nel
prospetto allegato alla delibera CRI ; :

Considerato che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 17.203,80 di cui € 14.477,70 a carico dello stanziamento statale
¢ € 2.726,10 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
1.1 lavoratori della azienda Ingardia Cristoforo & C. s.n.c. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che
fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per
I'importo stimato in € 17.203,80 di cui € 14.477,70 a carico dello stanziamento statale e € 2.726,10 a
carico della Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvederd L'INPS che eroghera ai n.l lavorator il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitad di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’atfivit lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari,

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovrd dame comunicazione &
questa Area II e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.

Palermo i 2 6 GEN. 201

& ILD%%; dell’ Area I1
‘”?giflf}hg\l\dpgh% Augugliaro

decreto Mobilita Ingardia Cristoforo & C. s.n.c.



Decreto Dirigenziale n.’{ gé/ i

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista P’istanza prodotta dal Sindacato UILM-UIL, intesa a oftenere la concessione del trattamento
di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/07/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40450 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1522 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.1 dipendenti della
societa Keller elettromeccanica Spa matric. INPS n. 5523753831 identificati nel prospetto
allegato alla delibera CRI ;

Considerato che Pammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 10.322,28 di cui € 8.686,62 a carico dello stanziamento statale
e € 1.635,66 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilitd in deroga in favore di
n.1 lavoratori della azienda Keller eletiromeccanica Spa specificati nel verbale e nell’allegato elenco che
fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per
Pimporto stimato in € 10.322,28 di cui €  8.686,62 a carico dello stanziamento statale e €  1.635,66 a
carico della Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che eroghera ai n.1 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modality di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivith lavorativa e che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’ INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
Questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
deil’Economia e delle Finanze.

Palermoli 9 ¢ GEN. 2011

decreto Mobilita Keller elettromeccanica Spa




Decreto Dirigenziale n. {‘“( A L

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dal Sindacato FIM-CISL, intesa a ottenere la concessione del trattamento
di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/08/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40450 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1527 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.1 dipendenti della
societd Meditec s.r.l. matric. INPS n. 5523511938 identificati nel prospetto allegato alla-
delibera CRI ;

Considerato che I'ammontare deila spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 8.601,90 di cui € 7.238,85 a carico dello stanziamento statale e
€ 1.363,05 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilith in deroga in favore di
n.l lavoratori della azienda Meditec s.rl. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso l’istituto previdenziale, per 1’importo
stimato in € 8.601,90 di cui € 7.238,85 a carico dello stanziamento statale e €  1.363,05 a carico della
Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che eroghera ai n.1 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area IT e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

I Dirige

Mid

.ohﬁ"‘ 258

Palermo 11
te dell’ Area 11
cle Augugliaro

26 GEN. 2011

decreto Mobilita Meditec s.r.l.



Decreto Dirigenziale n, {*@@(ﬂ ¢

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta dal Sindacato UILM-UIL, intesa a ottenere la concessione del trattamento
di Meobilita in deroga per il periodo dal 01/09/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, softoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40450 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1526 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n.1 dipendenti della
societd N.MLL Nuova Montaggi Industriali matric. INPS n. 5521791651 identificati nel
prospetto allegato alla delibera CRI ;

‘Considerato che Pammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 6.71944 dicui € 5 .677,61 a carico dello stanziamento statale e
€ 1.041,83 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.1 lavoratori della azienda N.M.I. Nuova Montaggi Industriali specificati nel verbale e nell’allegato elenco
che fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso istituto previdenziale,
per Pimporto stimato in €  6.719,44 di cui € 5.677,61 a carico dello stanziamento statale e € 1.041,83 a
carico della Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvederd L’INPS che eroghera ai n.1 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
_ hecessari.

Art.3 -

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palemo i 9 & gEN. 2011

decrcto Mobilita N.M.I. Nuova Montaggi Industriali




Decreto Dirigenziale n. 18 ?/7{" v

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dal Sindacato UILM-UIL, intesa a ottenere la concessione del trattamento
di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/08/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le

parti sociali

Yisto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ Ia Regione
Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40450 ed i relativi allegati, che assevera la veridicitd dei dati ivi contenuti;
Vista la delibera della Commissione Regionale per ’'Impiego n. 1521 del 10 dic. 2010 che

approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.1 dipendenti della
societd Italy By Car S.p.A. matric. INPS n. 5503073287 identificati nel prospetto allegato
_ alla delibera CRI ;
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 8.601,90 di cui € 7.238,85 a carico dello stanziamento statale e
€ 1.363,05 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilitd in deroga in favore di
n.1 lavoratori della azienda Italy By Car S.p.A. specificati nel verbale e neli’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale, per 'importo
stimato in € 8.601,90 dicui € 7.238,85 a carico dello stanziamento staiale e € 1.363,05 a carico della
Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvederd L’INPS che eroghera ai n.1 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il suceessivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.

Palermo li 26 EEN ZU”

decreto Mobilita ltaly By Car S.p.A.




Decreto Dirigenziale n. 4‘9’@‘?}“"

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta dal Sindacato FAI-CISL, intesa a ottenere la concessione del trattamento
di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/03/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto P Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40450 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1530 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.3 dipendenti della
societd La Speranza Soc. Coop. matric. INPS n. 5522485267 identificati nel prospetto
allegato alla delibera CRI ;

Considerato che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 51.611,40 di cui € 43.433,10 a carico dello stanziamento statale
¢ € 8.178,30 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art,1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilitd in deroga in favore di
n.3 lavoratori della azienda La Speranza Soc. Coop. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno
parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso listituto previdenziale, per
Pimporto stimato in € 51.611,40 di cui € 43.433,10 a carico dello stanziamento statale e € 8.178,30 a
carico della Regione Siciliana ;

Art.2
Al pagamento provvedera L'INPS che eroghera ai n.3 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che j singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari,

Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo i 9 ¢ gEW, 2011

decreto Mobilita La Speranza Soc. Coop.




Decreto Dirigenziale n. 4‘“ ) AL

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societd Spazio Domani s.r.l. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il petiodo dal 01/09/2010 fino al 31/12/2010;

Visto P Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto it data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali € del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto ’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e.la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40463 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1508 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societa
Spazio Domani s.r.l. matric. INPS n. 5523161791 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 13.763,04 di cui € 11.582,16 a carico dello stanziamento statale
¢ € 2.180,88 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2 lavoratori
dell’azienda Spazio Domani s.r.L specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso D’istituto previdenziale per I'importo stimato in €
13.763,04 di cui € 11.582,16 a carico dello stanziamento statale ¢ €  2.180,88 a carico della Regione
Siciliana

Art.2 _
Al pagamento provvederd I’INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
traltamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’IN.P.S., al Servizio Ufficio -
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Ieffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Fmpiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito. -

Art.4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovid darne commnicazione a
questa Area II ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Mifiistero "ﬁ”éiz,s voro e al Ministero . -
dell’Economia e delle Finanze. C T
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Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto deila Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista P'istanza prodotta dalla societdh Noema Viaggi s.r.l. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 13/69/2010 fino al 31/12/2010; '

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per Ja concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra Ia Regione Siciliana, -
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40463 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per PImpicgo n. 1514 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 3 dipendenti della societd
Noema Viaggi sr.l. matric. INPS n. 5504188845 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerate che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale
¢ € 3.271,32 a carico della Regione Siciliana :

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 3 lavoratori
dell’azienda Noema Viaggi s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presentc decreto, a valere sui fondi depositati presso Distituto previdenziale per I'importo stimato in €
20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale e € 3.271,32  a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a .
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societd dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Ialia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per ’'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito. -

Artd '
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’'TNPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area I e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. -
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Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societd Biba Tour s.r.l intesa a ottenerc la comcessione del -
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 06/09/2010 fino al 31/12/2010:

Visto P’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le .
parti sociali;

Viste I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 det d.L. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Yisto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40464 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1520 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societa
Biba Tour s.r.l. matric. INPS n. 5504808019 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di-
concessione ¢€ stimato in € 13.763,04 di cui € 11.582,16 a carico dello stanziamento statale
¢ € 2.180,88 a carico delta Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.1 :
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2 lavoratori
dell’azienda Biba Tour s.r.. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I’importo stimato in €
13.763,04 di cui € 11.582,16 a carico dello stanziamento statale ¢ €  2.180,88 a carico della Regione
Siciliana .
Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalith di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S,, al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 'Tmpiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.
Art4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area I e a Ralia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.
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Area Interdlpartlmentale I

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta dalla societdt CIAT Installazioni intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 06/09/2010 fino al 03/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritio il data 14 aprile 2010, fra 1a Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto PAccordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennajo 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palerino
datato 40464 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Tmpiego n. 1509 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societd
CIAT Installazioni matric. INPS n. 5523626999 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerato che lammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 13.763,04 di cui € 11.582,16 a carico delio stanziamento statale
e € 2.180,88 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2 lavoratori
dell’azienda CIAT Installazioni specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte integranie del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per Pimporto stimato in €
13.763,04 di cui € 11.582,16 a carico dello stanziamento statale ¢ €  2.180,88 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I’INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalit di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun aliro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societa dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. D’effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Tmpicgo competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Arid
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area I e a Halia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Mi el Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze. 2
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Area Interdipartimentale 1T

Visto lo Statuio della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societa Navalsaldatori di Siragusa Pietro & C. s.a.s. intesa a
ottenere la concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/07/2010 fino
al 30/09/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto PPAccordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
delP’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalitd di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapam datato
40464 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1515 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della societa
Navalsaldatori di Slragusa Pictro & C. s.a.s. matric. INPS n. 8205481934 identificati nel
prospetto allegato all’ Accordo;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale
¢ € 3.271,32 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 4 lavoratori
dell’azienda Navalsaldatori di Siragusa Pietro & C. s.a.s. specificati nel verbale ¢ nell’allegaio elenco che
fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 1’istituto previdenziale per
I'importo stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale e € 3.271,32 a
carico della Regione Siciliana -

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art3
La societa dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Ttalia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darme comunicazione a
questa Area II e a Kalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 1n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societd Elos Nuova Compagnia Soc. Coop. Onlus intesa a ottenere
la concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/10/2010 fino al
31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto "Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40464 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1507 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in dero ga per n. 2 dipendenti della societa
Elios Nuova Compagnia Soc. Coop. Onlus matric. INPS n. 5524213828 identificati nel
prospetto allegato all’ Accordo;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢€ stimato in € 10.322,28 di cui € 8.686,62 a carico dello stanziamento statale
¢ € 1.635,66 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il tratiamento di CIG in deroga in favore di n. 2 lavoratori
dell’azienda Elios Nuova Compagnia Soc. Coop. Onlus specificati nel verbale e nell’allegato elenco che
fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Distituto previdenziale per
I’importo stimato in € 10.322,28 di cui € 8.686,62 a carico dello stanziamento statale ¢ € 1.635,66 a .
carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd PINPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modaliia di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari. '

Art,3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro Sp.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosl come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art4
I flussi di spesa afferenti ali’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto sarammo
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area Il e a Kalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero -
dell’Economia ¢ delle Finanze. '
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Area Interdipartimentale H

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 1n.203 .

Vista Iistanza prodotta dalla societd Spinnato Engineering s.r. intesa a oftenere la concessione
del {rattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/09/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e Ia ,
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalit di applicazione; ' '

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40465 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I’Impiego n. 1512 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 14 dipendenti della
societa Spinnato Engineering s.r.l matric. INPS n. 5523707412 identificati nel prospetto
allegato all’ Accordo;

Considerato che Pammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 96.341,28 di cui € 81.075,12 a carico dello stanziamento statale
e € 15.266,16 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l ‘
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 14 lavoratori
dell’azienda Spinnato Engineering s.r. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fannio parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Distituto previdenziale per Iimporto
stimato in €  96.341,28 di cui € 81.075,12 a carico dello stanziamento statale e € 15.266,16 a carico della
Regione Siciliana

Art.2 -
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari. '

Art3 _
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area IT, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art.4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area I e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. R ' ’
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societd Torre Artale s.r.l. intesa a ottenere la concessione dcl
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/10/2010 fino al 31/12/2010;

Visto PAccordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40465 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenurti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Tmpiego n. 1513 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 13 dipendenti della
societh Torre Artale s.r.l. matric. INPS n. 5526140186 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerato che ammontare della spesa per ammoriizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 67.094,82 di cui € 56.463,03 a carico dello stanziamento statale
e € 10.631,79 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

~Artd :
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 13 lavoratori -
dell’azienda Torre Artale s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per P'importo stimato in €
67.094,82 di cui € 56.463,03 a carico dello stanziamento statale e € 10.631,79 a carico della Regione
Siciliana '

Art.2
Al pagamento provvedera 'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretfo previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’ attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

_ Art.3

La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro Sp.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del Iavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a-
questa Area II ¢ a Ttalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero .
dell’Economia ¢ delle Finanze,
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societdi Marconi s.r.. intesa a oftenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 29/09/2010 fino al 31/12/2010; '

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per [’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto PAccordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e 1a
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010 -
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40470 ed i relativi allegati, che asscvera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1506 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 17 dipendenti della
socicta Marconi s.rl. matric. INPS n. 5522815503 identificati nel prospetto. allegato
all’ Accordo; :

Considerato che Iammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 102.362,61 di cui € 86.142,32 a carico dello stanziamento stataic
¢ € 16.220,30 a carico della Regione Siciliana ; '

DECRETA

Art.1 . :
Per 1 motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 17 lavoratori
dell’azienda Marconi s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato ¢lenco che fanno parte integrante del presente
decreto, a valere sui fondi depositati presso istituto previdenziale per I’importo stimato in € 102.362,61 di
cui € 86.142,32 a carico dello stanziamento statale e € 16.220,30 a carico della Regione Siciliana

Art.2 L
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’ILN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area II e a Italia Lavoro 8.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze. R s
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societs Peppe Giuffré infcsa a ottencre la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 12/07/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.L. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40429 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti; '

Vista la delibera della Commissione Regionale per I’Impiego n. 1481 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 10 dipendenti della -
societd Peppe Giuffré matric. INPS n. 8207802988 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo;

Considerato che Pammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 103.222,80 di cui € 86.866,20 a carico dello stanziamento statale
e € 16.356,60 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 10 lavoratori
dell’azienda Peppe Giuffré specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I’istituto previdenziale per I’importo stimato in €
103.222,80 di cui € 86.866,20 a carico dello stanziamento statale e € 16.356,60 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento direito previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

' Art3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per PTmpiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art.4
1 flussi di spesa afferenti all’avvenuta crogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd dare comunicazione a
questa Area II ¢ a Ifalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista Pistanza prodotta dalla societds Coop. La Gioventi intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 05/07/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoseritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto ’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 1’armo 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 4644] del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in

legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione; E
Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo

datato 40463 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per PImpiego n. 1511 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 10 dipendenti della
societa Coop. La Gioventi matric. INPS n. 0905177586 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo; ‘

Considerato che 1'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 103.222,80 di cui € 86.866,20 a carico dello stanziamento statale
e € 16.356,60 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1 .
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 10 lavoratori
dell’azienda Coop. La Gioventu specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanmo parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso ’istituto previdenziale per Pimporto stimato in €
103.222.80 di cui € 86.866,20 a carico dello stanziamento statale e € 16.356,60 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari,

Art3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area TI, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Ttalia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo delP’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell”’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art4 :
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area II ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societd Federico Musei intesa a ottencre la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/09/2010 fino al 31/12/2010;

Yisto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 det d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40430 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per PImpiego n. 1482 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 63 dipendenti della
societd Federico Musei matric. INPS n. 5524734880 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo; .

Considerato che I"ammontare deila spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 423.324,72 di cui € 357.689,56 a carico dello stanziamento
statale e € 65.635,16 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA '

Art.1 :
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 63 lavoratori
dell’azienda Federico Musei specificati nel verbale e neli’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Distituto previdenziale per I'importo stimato in €
423.324,72 di cui € 357.689,56 a carico dello stanziamento statale e € 65.635,16 a carico della Regione
Siciliana
Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con Ia modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari. ' '
Art3 :
La societa dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area H, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Ttalia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come ' previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.
Art4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area I ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Area Interdipartimentale I

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societd Agrusa Giacomo e Pietro s.n.c. intesa a ottenere la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 05/07/2010 fino al
31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Minisiero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I"anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art, 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani datato
40464 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1516 del 10 dic.2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 26 dipendenti della
societa Agrusa Giacomo e Pietro san.c. matric. INPS n. 8201469211 identificati nel
prospetto allegato all’ Accordo;

Considerato che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 268.379,28 di cui € 225.852,12 a carico dello stanziamento
statalee € 42.527,16 a carico della Regione Siciliana ; :

DECRETA

Art.1
Per 1 motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 26 lavoratori
dell’azienda Agrusa Giacomo e Pietro s.n.c. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per 'importo
stimato in € 268.379,28 di cui € 225.852,12 a carico dello stanziamento statale e € 42.527,16 a carico della
Regicne Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera 'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso def requisiti necessari,

Art.3
In tuiti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto,

Art4
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Kalia Lavoro S.p.A. Teffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoraton presso il Centro per I’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art.5
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consumntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area II e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo Z § GEN. 201!

Decreto CIG Agrusa Giacomo e Pietro s.n.c.




Decreto Dirigenziale n. pIvl ﬁ' L

i

Area Interdipartimentale I

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista Iistanza prodotta dalla societa SIELTE spa intcsa a ottenere la concessione del trattamento
di CIG in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010; _
. Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, deile Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali;
Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la .
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione; ‘

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40444 ed i relativi allegati, che assevera la veridicitd dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per PImpiego n. 1518 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 21 dipendenti della
societd SIELTE spa matric. INPS n. 7038539243 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo; _

Considerato che I’'ammoniare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 433.535,76 di cui € 364.838,04 a carico dello stanziamento
statalee € 68.697,72 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 21 lavoratori
dell’azienda SEELTE spa specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente
decreto, a valere sui fondi depositati presso istituto previdenziale per ’importo stimato in € 433.535,76 di
cui € 364.838,04 a carico dello stanziamento statale e € 68.697,72 a carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I’INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per ’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrad dame comunicazione a
questa Area II e a lItalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.

irigents dell’ Area II
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Visto Io Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203 _
Vista Vistanza prodotta dalla societd Ortoleva Francesco intesa a ottenerc la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/07/2010 fino al 31/12/2010;

Visto PAccordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra Ia Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ela
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 40428 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impicgo n. 1480 del 10 dic. 2010 che
approva la concessione del trattamento detla CIG in deroga per n. 3 dipendenti della societa
Ortoleva Francesco matric. INPS n. 5502581217 identificati nel prospetto  allegato
all’ Accordo;

Considerato che Pammontarc della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato tn € 30.237,48 di cui € 25.549,25 a carico dello stanziamento statale
¢ € 4.688,23 a carico della Regione Siciliana ; :

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 3 lavoratori
dell’azienda Ortoleva Francesco specificati nel verbale e nell’allegato ¢lenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso ’istituto previdenziale per I’importo stimato in €
30.237,48 di cui € 25.549,25 a carico dello stanziamento statale ¢ €  4.688,23 a carico della Regione
Siciliana '

Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Arca II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Ttalia Lavoro S.p.A. Peffetiivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
neli’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso it Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art4
1 flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Ttalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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