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REPUBELICA [TALIANS

Regione Zielliana
fesessoratn della
Famiglia delk= Politiche
Socdsll e del {awar
Dicartimerts Lavere

Area Interdipartimcntale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societa Kinestatic S.a.s. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di C1G in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fine al 31/08/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

soctali in deroga per Panno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorale della Famiglia, delle Politiche Sociall € del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ¢d il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1, ni 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n, 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato 14 aprile 2010 ed i rclativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 'lmpiego n. 744 del 24 maggio 2010
che approva la concessione del tratlamento della CIG in deroga per n. 10 dipendenti della
societa Kincstatic S.a.s. , matric INPS n, 8206094263 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo ;

Considerato che 'ammentare della spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 137.630,40 di cui € 115.821,36 a carico dello stanziamento
statalc ¢ € 21.809,04 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.l

Per 1 motivi descrilli in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.10 lavoratori

dell’azicnda Kinestatic S.a.s. specificati ncl verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del

presentc dcereto, a valere sui fondi  provenienti, depositati presso Distituto previdenziale per ’importo
stimato in € 137 630,40 di cui € 115.821,36 a carico dello stanziamento statale e € 21.809,04 a carico
della Regione Siciliana ;

Art.2

Al pagamento provvedera I’INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

(rattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e

che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavore, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro Sp A, T'effettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’ Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddilo.

Art.4

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntive, il quale dovra darne comunicazione a

questa Arca Il e a Italia Lavoro S p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministere

dell’ Leonomia e delle Finanze TN
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Regiore Siciliana
Petessotato della
Famiglia dellz Perlitiche
Sowiali & del Lavore
Lipartimento Lavere

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Staluto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societd D’ Angelo Vincenzo Srl intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 19/02/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato teenico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della IFamiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parli sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per 'anno 2010 ¢d 11 Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interminisieriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Yisto il verbale di Intesa istituzionale redaito dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato 14 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuli;

Vista la delibera della Commissione Regionale per Plmpiego n. 742 del 24 maggio 2010
che approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della
societa D'Angelo Vincenzo Sri , matric. INPS n. 8206979964 identificati nel prospetto
allegato all’Accordo ;

Considerato  che !'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 72.255,96 di cui € 60.806,21 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 11.449,75 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per 1 motivi deserilli in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n4 lavoratori

dell’azienda D°Angelo Vincenzo Srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante

del presente decreto, a valere sui fondi  provenienti, depositati presso I’istituto previdenziale per I'importo
stimato in € 72.255,96 di cui € 60,806,21 a carico dello stanziamento statale e € 11. 449,75 a carico
della Regione Siciliana ;

Art.2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamenio diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

ratlamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa ¢
che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, all’TL.N.P.S., al Servizie Ufficio

del Tavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavore S.p A Deffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammeortizzatore socialc in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovrad inviare i lavoratori presso il Centro per ['Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal soslegno al
reddito.

Art4

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area II ¢ a Italia Lavoro S.p.A  per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero

dell’Economia ¢ delle Finanze. P
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REFUBELICA ITALIANA

s
Regione Siciliana
Fesesgotaty della

Famighia delle Politiche

Sociali e del Lawvony
Choartithents Lavors

Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodolta dalla societa La Vigilanza snc  intesa a ottencre la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/2/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’ Accorde Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto it data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti social

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale 0.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriaie n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comuma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato 14 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 'Impiego n. 739 del 24 maggio 2010
che approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 12 dipendenti della
societd La Vigilanza snc , matric. INPS n. 8200049076 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 227.090,16 di cui € 191.105,24 a carico dello stanziamento
statalee € 35.984,92 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.12 lavoratori

dell’azienda La Vigilanza snc specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del

presente decreto, a valere sui fondi  provenienti, depositati presso Distituto previdenziale per I'importo
stimaic in € 227 090,16 di cui € 191.105,24 a carico dello stanziamento statale e € 35.984,92 4 carico
della Regione Siciliana ;;

Art.2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa €
che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessart,

Art3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM 10 successivo al presente decreto.

Art.4

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’amunertizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito

Art.S

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla basc delle autorizzazioni € a consuntivo, il quate dovra dame comunicazione a

questa Area II e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze. ¥ ':a--';” RE,
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REFUBELICA ITALIANA

Regione Jicillara
Aeseszoralo delly
Famiglla delle Paftiche
Sociafi e dal Lavorns
Dinartimante Laware

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n 203

Vista I’istanza prodotta dalla NUOVA STAMPA soc. coop. intesa a ottenere la concessione del
trattamente di CIG in deroga per il periodo dat 01/01/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Diparttmento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I'anno 2010 ed il Decretlo Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n, 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n, 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbate di Intesa istituzionale redatte dall*Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datatc 14 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n 744 del 24 maggio 2010
che approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della
NUGVA STAMPA soc. coop. , matric. INPS n. 8206147961 identificati nel prospetto
allegato all’ Accordo ;

Consideratoe che 'ammontare della spesa per ammortizzator iali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 80.633,28 di cui € 88.131,34 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 12 501,94 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.l

Per i motivi descritli in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 4 lavoratori

dell’azienda NUOVA STAMPA soc. coop. specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso 1’istituto previdenziale per

I"importo stimato in € 80.633,28 di cui € 68.131,34 a carico dello stanziamento statalee € 12.501,94 a

carico della Regione Siciliana ;

Art.2

Al pagamento provvedera ’INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento dirello previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamentoe previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e

che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territoriaimente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammeortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di polifica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddilo

Artd

I Mussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a

questa Area II e a Italia Lavore S.p.A. per il successivo riscontro al Ministere del Lavoro ¢ al Ministero

dell’Eeconomia e delle F =
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Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I"istanza prodotta dalla soc. Tecnica 2C snc intesa a ottenere la concessione del trattamento
di CIG in deroga per il periodo dal 20/01/2010 fino al 30/06/2010;

Visto I’Accorde Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per [’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Asscssorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n 53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n, 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1 n, 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato 14 aprile 2010 ed i relativi allegali, che assevera ia veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per U'Impiego n. 744 del 24 maggio 2010
che approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 1 dipendenti della
Tecnica 2C snc , matric. INPS n. 8207615191 identificati nel prospetto allegato
all”’Accordo ;

Considerato che "ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 9,462,009 di cui € 7.962,72 a carico dello stanziamento statale
¢ € 1,499,37 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per 1 motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n, 1 lavoratori

dell’azienda l'ecnica 2C snc  specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del

presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso istituto previdenziale per 1’importo
stimato in € 9462,09 di cui € 7.962,72 a carico deilo stanziamento statale ¢ € 1.499,37 a carico della

Regione Siciliana ;

Art.2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a

pagamento diretio previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e

che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3

La societa dovra comunicare mensiimente al Dipartimento Lavoro -Area IL, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'limpiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi uitimi dal sostegno al
reddito.

Art.4

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze. T

Palermo 4 QTT, 2010 o e Bl Bifigente dell’ Area 1T

[ifg. Mlichiclo Augugliaro

| e
. o

|:___..:__ |.

Decreto CIG Tecnica 2C snc e .



Decreto Dirigenziale n {oLS {/4 3 {20-{,(0

Ragiene Siciliana
Assessorato della
Famiglia, dalk Politiche
Sociali & del Laworo
Dicartimerto Lavomo

Area Interdipartimentale I1

Visto Io Statulo della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla soc. VITA LITY sas inlesa a ottenere la concessione del trattamento
di CIG in deroga per il periedo dal 1/01/2010 fino al 31/07/2010;

Visto I’ Accordo Quadre ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra 1a Regione Siciliana,
Assessoralo della Famiglia, delie Politiche Sociali e del Lavore, Dipartimento Lavoro e le
parli sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosio 2010

Visto il Decreto Interministeriale . 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
deil’art, 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modatita di applicazione;

Visto il verbale di Iniesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani
datato 14 aprile 2010 ed i retativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n, 738 del 24 maggio 2019
che approva la concessione del trattamento delia CIG in deroga per n. 10 dipendenti della
VITA LITY sas , matric. INPS n,8205745102 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo ;

Considerate che Pammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 120.426,60 di cul € 101.343,69 a carico dello stanziamento
slatale e € 19.082,91 a carico delia Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto i trattamento di CIG in deroga in favore di n. 10 lavoratori

dell’azienda VITA LITY sas specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del

presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso 1'istituto previdenziale per ’importo
stimato in € 120,426,60 di cui € 101.343,69 a carico dello stanziamento statale ¢ € 19.082,91 a carico
dclla Regione Siciliana ;;

Art.2

Al pagamento provvedera ’INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

traltamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e

che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S,, al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. [effettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presenie provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena ia decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art4

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

mounitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a

questa Arca Il e a Ttalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze 1
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Regione Siciliana
Pesessorato dell
Famiglia delle Politiche
foctall e dal Lawora
Dipartiments Laveors

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla Falegnameria Repollino Innocenzo intesa a ottenere la concessione
dcl trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/03/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la co ione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra 1a Regione Sicilia
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimente Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazieni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce e modalita di applicazione;

Visto il verbalc di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Caltanissetta
datato 15 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 902 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 5 dipendenti della
FFalegnameria Falegnameria Repollino Innocenzo , matric. INPS n. 1801184067 identificati
nel prospetto allegato all’ Accordo ;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 86 019,00 di cui € 72.388,35 a carico dello stanziamento statale
¢ € 13.630,65 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.]

Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 5 lavoratori

dell’azienda Falegnameria Repollino Innocenzo specificati nel verbale e neil’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso 'istituto previdenziale per

I’importo stimato in € 86 019,00 di cui € 72.388,35 a carico dello stanziamento statale e € 13.630,65 a

carico della Regione Siciliana ;

Art2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto previa verilica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e

che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessart.

Art3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro Sp.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con it presente provvedimento, cosi come previsto
nell” Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneliciare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito

Art4

[ Mussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati daill’ INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontre al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia ¢ delle Finanze e
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla socictd Fi.Pe. Spa intesa a ottenere la concessione del trattamento
di CIG in deroga per il periodo dal 01/1/2010 fino al 4/9/2010;

Visto I’Accordo Quadre ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per [’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti scciali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavore e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 det 4 agosto 2010

Visto il Decereto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 det d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con medificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina
datato 15 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n 884 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n 1 dipendenti della societa
Fi.Pe. Spa , matric. INPS n. 4805324914 identificati nel prospetto allegato ali’ Accordo ;
Considerate che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato In € 15483,42 di cui € 13.028,90 a carico dello stanziamento
statale e € 2 453,52 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA
Art.l
Per 1 motivi descrifti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.1 lavoratori
dell’azienda Fi.Pe. Spa specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente
decreto, a valerc sui fondi provenienti, depositati presso I’istituto previdenziale per I'importo stimato in
€ 15 483,42 di cul € 13.029,90 a carico deiflo stanziamento statale e € 2.453,52 a carico della
Regione Siciliana ;
Art.2
Al pagamento provvederad 'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento dircllo previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e
che i singoli lavoratori siane in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
In tutti 1 casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati € da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.
Art.4
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, ail’I N.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti € ad Italia Lavoro S.p.A. D'effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare 1 lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito
Art.S
I [lussi di spesa afferenti ail’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS suila base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area II ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro gl Ministero del Lavoro € al Ministero
dell’Economia e delle Finanze, oy .
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n 203

Vista I'istanza prodotta dalla societd GF Consulting Spa  intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/1/2010 fino al 4/9/2010;

Visto P’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per Ia concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro € le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per "armo 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto i1l Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina
datato 15 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 885 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 10 dipendenti della
societd GF Consulting Spa |, matric. INPS n. 4805080445 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo ;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 154.834,20 di cui € 130.299,03 a carico dello stanziamento
statale e € 24.535,17 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per 1 motivi descritti in premessa, € riconosciuto i} trattamento di CIG in deroga in favore di .10 lavoratori

dell’azienda GF Consulting Spa  specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del

presente decreto, a valere sui fondi  provenienti, depositati presso listituto previdenziale per 1'importo
stimato in € 154 834,20 di cui € 130.299,03 a carico dello stanziamento statale ¢ € 24.535,17 a carico
della Regione Siciliana ;;

Art.2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento direlto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziaie o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e

che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.

Art4

La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P S, al Servizio Ufficio

del Lavoro, tcrritorialmente competenti e ad Italia Lavoro Sp A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per ’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art.5

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S p A per il successivo nscontro al M 1§ter0 del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze. = aale L Yo,
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista L.a Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societa GF Engineering Spa intesa a ottenere la concessione del
trattamente di CIG in deroga per il periode dal 01/1/2010 fino al 4/9/2010;

Visto I"Accordo Quadre ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

soctali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali
Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Deereto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art, 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto it verbale di Intesa istituzionale redatio dall’UfTicio Provinciale del Lavore di Messina
datato 15 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi conienuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 883 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 1 dipendenti della societa
GF Engineering Spa , matric, INPS n. 4808165901 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo ;

Considerate che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimalo in € 15.483,42 di cui €13.029,90 a carico dello stanziamento statale
¢ €2453,52 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per 1 motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.1 lavoratori

dell’azienda GF Enginccring Spa specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte integrante del

presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso I'istituto previdenziale per 1’importo
stimato in € 15.483,42 di cui €13.029,90 a carico dello stanziamento statale ¢ € 2.453,52 a carico della

Regione Siciliana ;

Art.2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

lrattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivild lavorativa e

che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art3
In tutti 1 casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto,

Art4

La societa dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, al’EN.P.S., al Servizio Ulficio

del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. D'effettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accorde Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare dellc misure di politica attiva de! lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art.5

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’TNPS sulla base delle auterizzazioni € a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontre al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia ¢ delle I'inanzc.
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