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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Sicilisna
Fesessorata della
Famiglia, dellz Politiche
Sociali e del Lavora
Dipartimento Lavore

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta da UIL UILM intesa a ottencre la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana
, Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale € la Regione
Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 22 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I’Impiego n.915 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento delta Mobilitd in deroga per n. 2 dipendenti della
societa Cantieri del Sud srl matric. INPS n. 5501333514 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo

Considerato  che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 41.289,12, di cui € 34.746,41 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 6.542,71 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di

1.2 lavoratori della azienda Cantieri del Sud srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I’istituto previdenziale, per I’importo

stimato in € 41.289,12, di cui € 34.746,41 a carico dello stanziamento statale ¢ € 6.542,71 a carico
della Regione Siciliana.
Art.2

Al pagamento provvedera L’INPS che eroghera ain. 2 lavoratori il trattamento di mobilit in deroga per

quota parte che gravera sui fondi statali, con la modaliti di pagamento diretto, previa verifica che per il

periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso

alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.
Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area IT e¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia ¢ delle Finanze,

Palermo i “2 NUV 2019

decreto Mobilita Cantieri del Sud srl
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REPUBBLER ITALIANA

—
Regione Siciliana
Assessoralo della
Famiglia. delle Politiohe
Soclall e del Lavane
Dipartirmento Lawvorm

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Pistanza prodotta da FILLEA CGIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Yisto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana
, Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra it Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto 1l Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 22 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 1'Impiego n.917 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n. 4 dipendenti della
societd Edilpomice syl  matric. INPS n. 5503353417identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo

Considerato  che I’'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 80.633,28 di cui € 68.131,34 a carico dello stanziamento
statalee € 12.501,94 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto if diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di

n.4 lavoratori della azienda Edilpomice stl  specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 1’istituto previdenziale, per 1'importo

stimato in € 80.633,28 di cui € 68.131,34 a carico dello stanziamento statale ¢ € 12.501,94 a carico
della Regione Siciliana.
Art.2

Al pagamento provvedera L’INPS che erogherd ain. 4 lavorator il trattamento di mobilita in deroga per

quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il

periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso

alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo i 12 NOV. 2010

Il Dirigente dell’ Area II
Ing. Michele Augugliaro

= . s ) %=

== /=

e "-i':', . t‘-/l

\\:?-.-f <:; iy *'"\%Sb’ //
N FNON

decreto Mobilita Edilpomice srl
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REFUBBLICAITALIANA

Regiona Siciliana
Assessorato della
Famiglia. delle Politiche
Sociali e del Lavore
Diarlimento Lavoro

Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legpe 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta da UILM UIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana
» Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

deli’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 22 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Tmpiego n.912 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n. 4 dipendenti della
societd Lapis Giuseppe sas matric. INPS n. 5521126846 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo

Considerato  che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 82.578,24 di € 69.492,82 cui a carico dello stanziamento
statale e € 13.085,42 a carico della Regione Siciliana

DECRETA

Art.1
Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilitd in deroga in favore di
n.4 lavoratori della azienda Lapis Giuseppe sas specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno
parte integranie del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso ’istituto previdenziale, per
I’importo stimato in € 82,578,24 di € 69.492,82 cui a carico dello stanziamento statalee € 13.085,42 a
carico della Regione Siciliana.
Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che erogherd ain. 4 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.
Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

palermo i M 2 NOV. 2010

It Dirigente dell’ Area IT
Ing. Michele Augugliaro

decreto Mobilita Lapis Giuseppe sas
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REFLUBBEICA iTHLIANA

Regigne Siciliana
Aszessorato della
Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavone
Dipartimento Lavoro

Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta da UILM UIL intesa a otiencre la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana
, Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale € la Regione
Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art, 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 22 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n.914 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n. 1 dipendenti della
societa SIELTE spa matric. INPS n. 7038539243 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo

Considerato  che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 20.158,32 di cui € 17.032,84 a carico dello stanziamento
statale e € 3.125,48 a carico della Regione Siciliana

DECRETA

Art.1
Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.1 lavoratori della azienda SIELTE spa specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso istituto previdenziale, per I’importo
stimato in € 20.158,32 di cui € 17.032,84 a carico dello stanziamento statale e € 3.125,48 a carico
della Regione Siciliana.
Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che erogherd ain. 1 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modaliti di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.
Art.3
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area Il ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo li uz mv 2010

decreto Mobilita SIELTE spa
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REPUBELICA ITALISHA

Regione Siciliana
Assessorato della
Famiglia, delle Boliticha
Sociali e del Lavoro
Dipartimerito Lavoro

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta da FILCAM CGIL intesa a ottenere ]a concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 22 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I’Impiego n.916 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n. 4 dipendenti della
societd SOLFIN spa matric. INPS n, 5524045427 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo

Considerato  che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 82.578,24 di cui € 69.492,82 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 13.085,42 a carico della Regione Siciliana

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di
n.4 lavoratori della azienda SOLFIN spa specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso ’istituto previdenziale, per I'importo &
stimato in € 82.578,24 di cui € 69.492,82 a carico dello stanziamento statale e € 13.085,42 a carico
della Regione Siciliana.
Art.2
Al pagamento provvedera L’INPS che erogherd ain. 4 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per
quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il
periodo di concessione non sia stato richiesto alcun aliro trattamento previdenziale o assistenziale connesso
alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessart,
Art.3
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovri dame comunicazione a
questa Area Il e a Iltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

A2 NOV. 2010

Palermo li

decreto Mobilita SOLFIN spa
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REFLIE ;EL L& TELIANA
L

Regicne Siciliana
Assessorata della
Farnlglia, delle Peltiche
Sociali @ dal Lavora
Diosriments Lawvoro

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societa EMMEDUE Ristorazione sas intesa a ottenere la concessione
del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/3/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, soitoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali € del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e deila Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Caltanissetta
datato 22 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti
Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 908 del 12 luglio 2010 che

approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 9 dipendenti della
societh EMMEDUE Ristorazione sas matric.INPS n. 1804837166 identificati nel prospetto
allegato all’ Accordo ;

Considerato che Pammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 86.019,00 di cui € 72.388,35 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 13.630,65 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.l

Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 5 lavoratori a

rotazione dell’azienda EMMEDUE Ristorazione sas specificati nel verbale € nell’allegato elenco che fanno

parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso 1’istituto previdenziale

per I'importo stimato in € 86.019,00 di cui € 72.388,35 a carico dello stanziamento statale e € 13.630,65

a carico della Regione Siciliana;

Art.2

Al pagamento provvederd I’'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e

che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
In tutti 1 casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.

Art4

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impicgo competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art.S

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla base deile autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a

questa Area II ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze. £GIO

palermo 12 NOV, 2010, 2N

Dirigente dell’Area 11
2. Michele Augugliaro
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REFIFEBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato delia
Famiglia, dell= Politichie
Sociah ¢ dal Lavorn
Dipantimanto Lawom

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societd Supermercato Az snc intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/3/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali € del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto P’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 converiito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina
datato 26 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti
Vista la delibera della Commissione Regionale per 1'Impiego n. 909 del 12 luglio 2010 che

approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 6 dipendenti della
societd Supermercato Az snc  matric.INPS n. 4801067419 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo ; .

Considerate che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in €103.222 80 di cut € 86.866,02 a carico dello stanziamento
statalee € 16.356,78 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.l

Per 1 motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 6 lavoratori a

rotazione dell’azienda Supermercato Az snc specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso |’istituto previdenziale per

I"importo stimato in €103.222,80 di cui € 86.866,02 a carico dello stanziamento statale e € 16.356,78

a carico della Regione Siciliana;

Art.2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e

che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.

Artd

La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti € ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art.5
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranmo
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

Palermo 17 NOV. 2010

irigente dell’ Area 11
Michele Augugliaro

Decreto CIG SUPERMERCATO AZ snc



Decreto Dirigenziale n. 4 4 ‘QL’/"H' / 2olo

REPUBBLICA TTALIAN G,

Regione Siciliana
Assessorato defla
Famiglia, delle Politiche
Sodati e dal Lavoro
Dipartimerta Lavom

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societd Ferroedil stl intesa a ottenere la concessione del trattamento
di CIG in deroga per il periodo dal 01/03/2010 fino al 28/02/2011 ;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo aliegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali che limita il periodo di concessione al 31/12/2010;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 27 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 1'Impiego n. 910 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della societa
Ferroedil stl , matric. INPS n.7603862479 identificati nel prospetto allegato ail’ Accordo ;
Considerato che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione sino al 31/12/2010 & stimato in € 68.815,20 di cui € 57.910,68 a carico dello
stanziamento statale e € 10.904,52 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA
Artl
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 4 lavoratori
dell’azienda Ferroedil srl sino al 31/12/2010, specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso 1’istituto previdenziale per
I’importo stimato in € 68.815,20 di cui € 57.910,68 a carico dello stanziamento statale e € 10.904,52 a
carico della Regione Siciliana ;
Art.2
Al pagamento provvedera 'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivith lavorativa e
che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1’Tmpiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.
Art.d4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitoratt dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a TJtalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
Palermo 172 NOY. (01) 1l Dirigente dell’ Area II
ni. Michele Augugliaro
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Decreto Dirigenziale n. A{LE /A‘ 2 / 2010

REFUBBLICH TALIANA

Regione Siclliana
Fssessoraio della
Famiglia. delle Foltiche
Sociali e del Lavom
Dinartimento Lavors

Areca Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla soc. MARCHESE LUCIA intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/03/2010 fino al 28/02/2011 ;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali che limita il periodo di concessione al 31/12/2010;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010;
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.L n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 27 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n.896 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societa
MARCHESE LUCIA matric. INPS n. 7601830555 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo .

Considerato che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione sino al 31/12/2010 & stimato in € 34.407,60 di cui € 28.955,34 a carico dello
stanziamento statale e € 5.452,26 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per 1 motivi descrilti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.2 lavoratori

dell’azienda MARCHESE LUCIA sino al 31/12/2010, specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno

parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso ’istituto previdenziale

per I’importo ¢ stimato in € 34.407,60 di cui € 28.955,34 a carico dello stanziamento statale e € 5.452,26

a carico della Regione Siciliana .

Art.2

Al pagamento provvedera I"INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia

stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione
dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art.4

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area II ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

poemo 12 WOV, 2

decreto CIG MARCHESE LUCIA




Decreto Dirigenziale n. ,{ I %.9 é‘a / eof.o

AEFUBDLICA ITALIANA,

Regione $loillana
Assessoraio dela
Famiglla, defta Politiche
Sociali @ dal Lavoro
Dicartirmento Lavoro

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla socicta VINCI CARMELO  intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/03/2010 fino al 28/02/2011 ;

Visto P’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra 1a Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali che limita il periodo di concessione al 31/12/2010;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Intertninisteriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 27 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 910 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della societa
VINCI CARMELQ, matric. INPS n. 7604298574 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo ;

Considerato che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione sino al 31/12/20190 ¢ stimato in € 68.815,20 di cui € 57.910,68 a carico dello
stanziamento statale e € 10.904,52 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 4 lavoratori

dell’azienda VINCI CARMELG  sino al 31/12/2010, specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno

parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso 1’istituto previdenziale

per I'importo stimato in € 68.815,20 di cui € 57.910,68 a carico dello stanziamento statale ¢ € 10.904,52

a carico della Regione Siciliana ;

Art.2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e

che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.

Art4

La societa dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art.5

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd dame comunicazione a

questa Area Il ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze.

Palermo 4 9 NOV. 201

Decreto CIG VINCI CARMELQ

Il Dirigente dell’ Area II
Ing. Michele Augughiaro




Decteto Dirigenziale n. A4 &0 /A'?- / 20lo

ITALIAMA

Regione Sisillana
Aageszotato della
Famiglia. delle Politiche
Sociali e del Laworo
Dinartimento Lavors

Area Interdipartimentale 11

Yisto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla soc. ALMA FINANZIARIA SpA intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 19/04/2010 fino al 17/10/2010 ;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali;
Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010;
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 28 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n.905 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 23 dipendenti della
societd ALMA FINANZIARIA SpA matric. INPS n. 6604823779 identificati nel prospetto
allegato all’Accordo .

Considerate che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione sino al 17/10/2010 é stimato in € 237.412,44 di cui € 199.791,85 a carico
dello stanziamento statale e € 37.620,59 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.23 lavoratori

dell’azienda ALMA FINANZIARIA SpA sino al 17/10/2010, specificati nel verbale e nell’allegato elenco che

fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso 1’istituto
previdenziale per I’importo & stimato in € 237.412,44 di cui € 199.791,85 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 37.620,59 a carico della Regione Siciliana;

Art.2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a

pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia

stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione
dell’attivita lavorativa € che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3

La societa dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. leffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art4

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area II e a Ttalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Mint del Lavoro e al Ministero

dell’Economia ¢ delle Finanze.

Palermo 12 NOV. 2010

decreto CIG ALMA Finanziaria



Decreto Dirigenzialen.  {.{ g4 /’f'& /20-( o

REPLIB TALIANA,

Regione Siciliana
Assessorato della
Famiglia, delle Politiche
Sociali @ del Laworo
Divartimerito Lavorn

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societa INPRAL sas intesa a ottenere la concessione del trattamento
di CIG in deroga per il periodo dal 01/04/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali ;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalitd di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 28 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I’Impiego n. 906 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 6 dipendenti della socicta
INPRAL sas, matric. INPS n.7602484056 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessioneg sino & stimato in € 92.900,52 di cui € 78.179,42 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 14.721,10 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA
Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 6 lavoratori
dell’azienda INPRAL sas, specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi provenienti, depositati presso istituto previdenziale per I’importo
stimato in € 92.900,52 di cui € 78.179,42 a carico dello stanziamento statale e € 14.721,10 a carico
della Regione Siciliana ;
Art.2
Al pagamento provvedera 'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamentio previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e
che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.
Artd
La societa dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.
Art.5
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

S W

| Dirigente dell’ Area II
Ang. Michele Augugliaro

Decreto CIG INPRAL sas



Decreto Dirigenziale n. A A48 2/4'" 2 l 2010

SREFFEELICA ITALIANA

Regione Siodiana
Ascasserato deks
Famiglia, defle Politioha
Saciall a del Lawors
Diosrimerito Lavero

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembire 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societd Insieme soc.coop.onlus intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010 ;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali € del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali ;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visti i n.4 verbali di Intesa istituzionale redatti dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani in
data 28 aprile 2010 per n. 103 lavoratori complessivi dislocati su diverse unita produttive ed
i relativi allegati, che asseverano la veridicita dei dati ivi contenuti;

Viste le delibere della Commissione Regionale per ’Impiego n. 886/887/888/889 del 12 luglio
2010 che approvano la concessione del trattamento della CIG in deroga per complessivi n.
103 dipendenti della societd Insieme soc.coop.onlus, matric. INPS n.8205294541
identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;

Considerato che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione sino ¢ stimato in € 1.573.287,51 di cui € 1.323.982,92 a carico dello
stanziamento statale e € 249.304,59 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 103 lavoratort

dell’azienda Insieme soc.coop.onlus , specificati nei verbali ¢ negli allegati elenchi che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per ’importo
stimato € 1.573.287,51 di cui € 1.323.982,92 a carico dello stanziamento statale e € 249.304,59 a carico
della Regione Siciliana ;

Art.2

Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun aliro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e

che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.

Art.4

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. leffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art.5

I flusst di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo risg al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delie Finanze. /ﬂ'%.‘%j
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REPUBELICA ITALIANA

Regiore Sicilana
Assessorato delia
Farriglia, delle Polittohe
Sociali e del Lavery
Dinartimerta Lavars

Area Interdipartimentale IL

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla soc. MAN srl intesa a ottenere la concessione del trattamento di CIG
in deroga per il periodo dal 10/03/2010 fino al 31/12/2010 ;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto P’Accordo del 28 maggio tra it Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010;
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 28 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n.907 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 1 dipendenti della societa
MAN srl matric. INPS n. 7603258872 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo .
Considerato che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 18.063,99 di cui € 15.201,55 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 2.862,44 a carico della Regione Siciliana
DECRETA
Art.1
Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.1 lavoratori
dell’azienda MAN srl , specificato nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente
decreto, a valere sui fondi provenienti dal Ministero, depositati presso 1’istituto previdenziale per stimato in
€ 18.063,99 di cui € 15.201,55 a carico dello stanziamento statale e € 2.862,44 a carico della Regione
Siciliana
Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia
stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione
dell’attivita lavorativa e che 1 singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
La socicta dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p-A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.
Art.4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a
questa Area Il ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.
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REFUBBLICAITALIANA

Regione Sicdiana
Aszessorato della
Famiglia, dalle Politiche
Socialt e del Lavoro
Dipastimento Lavoro

Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta da UILM UIL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto 1I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per |’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro € della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalitd di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 29 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 893 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n. 9 dipendenti della
societd AFM srl matric. INPS n. 5504314525 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo

Considerato  che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 116.985,84 di cui € 98.448,16 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 18.537,68 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per 1 motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di

n.9 lavoratori della azienda AFM srl  specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 'istituto previdenziale, per I’importo

stimato in € 116.985,84 di cui € 98.448,16 a carico dello stanziamento statale ¢ € 18.537,68 a carico della

Regione Siciliana.

Art.2

Al pagamento provvederd L’INPS che erogherd ain. 9 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per

quota parte che graverd sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il

periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso

alla sospensione o cessazione dell’attiviti lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.
Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovri dame comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze.

palemo i 12 NOV. 2010
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REFUBDLICA [TALIANA

S
Regione Siciliana
Assessoraio della

Famiglia. delle Pofitiche

Baciali e dal Lavom
Dipartimento Lavens

Area Interdipartimentale IT

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla soc. Bottazzo 79 coop.art intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/04/2010 fino al 31/12/2010 ;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali € del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Yisto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010;
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 29 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per ’Impiego n. 898 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 24 dipendenti a rotazione
della societd Bottazzo 79 coop.arl matric. INPS n.5525490918 identificati nel prospetto
allegato all’ Accordo .

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 185.801,04 di cui € 156.358,84 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 29.442,20 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 24 lavoratori

a rotazione dell’azienda Bottazzo 79 coop.arl , specificato nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi provenienti dal Ministero, depositati presso 1’istituto

previdenziale per I'importo stimato in € 185.801,04 di cui € 156.358,84 a carico dello stanziamento
statale e € 29.442,20 a carico della Regione Siciliana;
Art.2

Al pagamento provvedera 'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia

stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione
dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3

La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. ’effettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art4

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a

questa Area I e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia ¢ delle Finanze.

Falermo 49 NOV. 2010
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REPLUBELICA ITALIANA

-
Regione Siciliana
Assessorato della
Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lawvomo
Dipartimentos Lavorn

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicerbre 2008 n.203

Vista Pistanza prodotta da FIM CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di Mobilita
in deroga per il periodo dal 24/01/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la Regione
Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

delt’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 29 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I’Impiego n. 894 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitz in deroga per n.1 dipendenti della
societa COSTAN spa matric. INPS n. 1000888472 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo

Considerato  che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 19.784,37 di cui € 16.649,32 a carico dello stanziamento
statalee € 3.135,05 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di

n.1 lavoratori della azienda COSTAN spa specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I’istituto previdenziale, per |’importo

stimato in € 19.784,37 di cui € 16.649,32 a carico dello stanziamento statale e € 3.135,05 a carico
della Regione Siciliana.
Art.2

Al pagamento provvederd L’INPS che erogherad ain. 1 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per

quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il

periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso

alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.
Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze.

Palermo 1i 12 NUV 2010

decreto Mobilita COSTAN spa
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REFLIBELICK ITUL, | AHA

S
Fegiene Siciliana
Assessorato della
Famiglia. delle Politiche
Sociall e del Lavora
Dipartimerte Lavoro

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 0.203

Vista I’istanza prodotta da FEMCA CISL intesa a ottenerc la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino ai 31/12/2010

Visto I’Accorde Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 29 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 895 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.1 dipendenti della
societd Work Service stl matric. INPS n. 5524407988 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo

Considerato  che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,20 a carico dello stanziamento
statale e € 3.271,36 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per 1 motivi descritti in premessa, € riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di

n.l lavoratori della azienda Work Service srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso listituto previdenziale, per I’importo

stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,20 a carico dello stanziamento statale ¢ € 3.271,36 a carico
della Regione Siciliana.
Art.2

Al pagamento provvedera L’INPS che eroghera ain. 1 lavoratori il trattamento di mobilita in deroga per

quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il

periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso

alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.
Art3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a

questa Area Il ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro € al Ministero

dell’Economia e delle Finanze.
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REPUBBLCA [TALIAMNA

SR
Reglone Siodiana
Asteseorste del
Famiglla, delie Poltiohe
Soolali @ del Lavoro
Cioantimaent o Lavers

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societh MG Auto spa intesa a oftenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/01/2010 fino al 31/12/2010 ;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali ;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatti dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo in
data 29 aprile 2010 per n. 13 lavoratori ed i relativi allegati, che asseverano la veridicita dei
dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I’Impiego n. 897 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per complessivi n. 13
dipendenti della societh MG Auto spa, matric. INPS n. 5521828836 identificati nel
prospetto allegato all’ Accordo;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 262.058,16 di cui € 40.631,29 a carico dello stanziamento
statale e € 221.426,87 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.l

Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 13 lavoratori

dell’azienda MG Auto spa, specificati nei verbali e negli allegati elenchi che fanno parte integrante del

presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Distituto previdenziale per 1’importo stimato in
€ 262.058,16 di cui € 40.631,29 a carico dello stanziamento statale ¢ € 221.426,87 a carico della

Regione Siciliana ;

Art.2

Al pagamento provvedera 'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e

che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.

Art.4

La societa dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art.5

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il e a Ttalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia ¢ delle Finanze.

Falermo 49 NOV. 2018
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REPUEBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Agsessorato della
Famiglia, delle Politiche
Sociall e del Lavora
Dipartimanto Lavoero

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta da FEMCA CISL intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 14/02/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 29 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 899 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.1 dipendenti della
socicta ICET srl matric. INPS n. 7014107862 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo

Considerato  che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 18.063,99 di cui € 15.201,55 a carico dello stanziamento
statale ¢ € 2.862,44 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di

n.l lavoratori della azienda ICET srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte

integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale, per I’importo

stimato in € 18.063,99 di cui € 15.201,55 a carico dello stanziamento statale e € 2.862,44 a carico della

Regione Siciliana.

Art2

Al pagamento provvedera L’INPS che erogherd ain. 1 lavoratori il trattamento di mobilitd in deroga per

quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per il

periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso

alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a

questa Area Il e a Iialia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze,

12 NOV. 2010

Palermo li

Il Dirigente dell’ Area IT
Ing. Michele Augugliaro

decreto Mobilita ICET srl
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REPUBELICA ITALIAMA

Reglene Siciliana
Pesessorzto delia
Famiglia. delle Pofitiche
Sociali e del Lawono
Dipartimeras Lavero

Areca Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla soc. SB Progetti SpA intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 03/05/2010 fino al 31/12/2010 ;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010;
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalitd di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 29 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 1’Impiego n.891 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 47 dipendenti della
societd SB Progetti SpA  matric. INPS n. 7600275548 identificati nel prospetto allegato
all’Accordo .

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 646.862,88 di cui € 544.360,39 a carico dello stanziamento
statale e € 102.502,49 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.47 lavoratori

dell’azienda SB Progetti SpA, specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del

presente decreto, a valere sui fondi Ministeriali, depositati presso 1’istituto previdenziale per I’importo
stimato in € 646.862,88 di cui € 544.360,39 a carico dello stanziamento statale ¢ € 102.502,49 a carico
della Regione Siciliana;

Art.2

Al pagamento provvedera 'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia

stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione
dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impiego competente per
beneticiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art4

1 flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darme comunicazione a

questa Area IT ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

e R

decreto CIG SB Progetti SpA
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FEFUEBEICA ITALIARMA,

Regiona Sicthana
Asses=orate defia
Farniglia, delte Politiche

Socialk & del Lavoro
Dipartiments Lavars

Area Interdipartimentale H

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla soc. RODRIGUEZ Cantiere navale SpA intesa a ottenere la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 30/03/2010 fino al
31/12/2010 ;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010;
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina
datato 30 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti e
prevede un numero di lavoratori per 45 unité a rotazione su 74 unita interessate;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I’Impiego n.881 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 74 dipendenti della
societh RODRIGUEZ Cantiere navafe SpA matric. INPS n. 4800600503 identificati nel
prospetto allegato all’ Accordo .

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 696.753,90 di cui € 586.345,63 a carico dello stanziamento
statale e € 110.408,27 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n.74 lavoratori a

rotazione dell’azienda RODRIGUEZ Cantiere navale SpA , specificati nel verbale e nell’allegato elenco che

fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi Ministeriali, depositati presso I’istituto
previdenziale per 1'importo stimato in € 696.753,90 di cui € 586.345,63 a carico dello stanziamento
statale e € 110.408,27 a carico della Regione Siciliana;

Art.2

Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto a far data dal presente decreto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia

stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione
dell’attivita lavorativa ¢ che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Artd

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e Fj e.

Palermo ﬂ’i i (ﬁﬁ ﬂﬂﬁ [l Dirigente dell’ Area I

g. Michele Augugliaro

decreto CIG RODRIGUEZ Cantiere navale SpA
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REFUBELITA ITALIANA
E

Reglona Siolllana
Asseszormo della
Farmighs, delle Politiche
Soviali e de) Lavwo
Dipanimente Lawens

Area Interdipartimentale TI

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta dalla societd Castrovinci snc intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/03/2010 fino al 31/12/2010 ;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscriito il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali ;

Visto PAccordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatti dali’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina in
data 30 aprile 2010 per n. 5 lavoratori ed i relativi allegati, che asseverano la veridicita dei
dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 890 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della CIG in deroga per complessivi n. 5 dipendenti
della societd Castrovinci snc, matric. INPS n. 4805818802 identificati nel prospetto
allegato all’ Accordo;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in €103.222,80 di cui € 86.866,02 a carico dello stanziamento
statale ¢ €16.356,78 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA
Art.1

Per 1 motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 5 lavoratori

dell’azienda Castrovinci snc, specificati nei verbali e negli allegati elenchi che fanno parte integrante del

presente decreto, a valere sui fondi depositati presso l'istituto previdenziale per I’importo stimato in
€103.222,80 di cui € 86.866,02 a carico dello stanziamento statale e €16.356,78 a carico della Regione

Siciliana

Art.2

Al pagamento provvedera 'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a

pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro

trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e

che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.

Art.4

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio

del Lavoro, temritorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. l'effettivo utilizzo dell’ammontare

dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per ’Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al
reddito.

Art.S

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno

monitorati dal’INPS sulla base delle autorizzazioni € a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a

questa Area Il ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze.

Palermo 1.7 NOY, 2010

Decreto CIG Castrovingei sac
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REFLIBELICA ITALIENA

o
Ragione Siciliana
Aezessorato della

Famiglia, delle Politizhe

Soclall e dai Lavona
Dipartimento Lavoro

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I’istanza prodotta da Sicula Ciclat soc.coop. intesa a ottenere la concessione del trattamento
di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/03/2010 fino al 31/12/2010

Visto I’ Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali

Visto 1I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione
Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 30 aprile 2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 1'Impiego n. 892 del 12 luglio 2010 che
approva la concessione del trattamento della Mobilitd in deroga per n.2 dipendenti della
societd Sicula Ciclat soc.coop. matric. INPS n. 7600835201 identificati nel prospetto
allegato all’ Accordo

Considerato  che I’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 34.407,60 di cui € 28.955,34 a carico dello stanziamento
statale e € 5.452,26 a carico della Regione Siciliana

DECRETA
Art.1

Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di

n.2 lavoratori della azienda Sicula Ciclat soc.coop. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno

parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso listituto previdenziale, per

I’importo stimato in € 34.407,60 di cui € 28.955,34 a carico dello stanziamento statale e € 5.452,26 a

carico della Regione Siciliana.

Art.2

Al pagamento provvedera L’INPS che erogherd ain. 2 lavorator il trattamento di mobilita in deroga per

quota parte che gravera sui fondi statali, con la modalitd di pagamento diretto, previa verifica che per il

periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso

alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.
Art.3

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno

monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a

questa Area Il e a Jtalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero

dell’Economia e delle Finanze.

Palermo li ] 2 Nuv- Zum

G‘ﬂ{_’“‘r gl}\[?mgente dell’ Area II
-":;bx e j,ng. ichele Augugliaro
w

T

g /2
&-l'.
%,

decreto Mobilita Sicula Ciclat soc.coop.



