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WVisin lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 20068 n.203

Vista istanza prodotta dall'Azienda Bitumedil s.r.]., intess a otterere Ia concessiope del traitatiento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 89/07/20190 fing al 3112/2010

Yisio PAccordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori socisli in

deroga per I’anmo 2010, sottoscritto i1 data 14 aprile 2010, fra
Famiglia, delie Politiche Sociali ¢ de Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ Ie parti sociali

Viste I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro & dellg Previdenza Sociale ¢ Ia Regions Siciliana
per Panno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 de! 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriaie del 3 Dicembre 2015 10027885 ed il residuo totale dellg rendicontazione sulle risorse

per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data del Dresente
decrein;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in g

d.1 . 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazion, §
2, che definisce le modalits di applicazione;

la Regione Siciliana, Assessorato della

Visto il verbale di Intesa istituzional

¢ redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di
30/07/2010 ed { relativi allegati,

Trapani  datato
che assevera Ia veridicita dei dati ivi contenuti; :

Yista la delibera delfa Commissione Regionale per |’

Considerato  che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per it periodo di congessione @
stimato in € 30.966,84 dj cui € 26.059,86 a carico dello stanziamento statale e £ 4 206,98 & carico
deila Regione Siciliana ;

DECRETA
Artl
Pey g

! motivi descritti in premessa, & riconascivto il diritto a] Trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.3 lavoratori
detla azienda Bitumedil srl, specificati nel verbale e nefi*aflegato elenco che fanno parte integrante ‘dei presente
decreio, 2 valere sui fondi depesitati presso Vistingo previdenziale, per Pimporto stimato in € 30.966,84 di cuj €
26.039,86 a carico dello stanziamento statale e € 4.906,98 a carico della Regione Siciiang :

Al pagamento provvedera L INPS in presenza di economie efo residuj g

aucora utilizzate, per [a queta gravarie sui fondi statali, che erogher: ai n.3 lavoratori il trattamento di mobility in

deroga con la modalita di pagamente diretio, previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto

alcun altro wattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’aitivits lavorativa e che
i singoli lavoratori siano in Possesso dei requisiti necessary,

Art3
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al

Gall'INPS sulla base delle autorizzazion; ¢ a consuntivo, il quale dovra darn.
ttalia Lavoro S.p.4. per it successive riscontro al Ministero del Lavoro e al

Palerrmo i thl OS! 2oy

bresente Decrsto, saranno monitorat
comunicazione a questa Area Tea
+Jel’Economia ¢ delle Finanze.
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Area laterdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vists La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Yists Pistanza prodotia dslla societs Puliffex di Riccobono Elvira intesa a ottenere la concessione dal

frattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/67/2010 finc 2] 31/12/2010,

Visto PAccordo Quadre ed il relativo allegato tecnico per Ja concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra Iz Regione Siciliana, Assessoraio della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le parti sociali;

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione $iciliana
per anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché ia nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data del presente
decreto;

Viste il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell’art. 19 del
d.l n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaic 2009 n.
2, che defimisce le modalita di applicazione:

Visto it verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo datato
07/0%/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contemuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per PImpiego n. 205 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 3 dipendenti della societd Puliflex di
Riceobono Elvira matric. INPS n, 5524407685 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo; .
Considerate  che ammontare della Spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione &
stimato in € 30.966,84 di cui € 26.059,86 a carico dello stanziamento statale ¢ € 4.906,98 2 carico
della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art1
fer i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in devoga in favore di n. 3 lavoratori del’azienda
Puliflex di Riccobonoe Elvira specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che famno parte integrante del presente
decretg, a valere sul fondi depositati presso I'istituto previdenziale per Vimporto stimato in € 30.966,84 di cui £
26.059,86 a carico dello stanziamento statale e € 4.906,98 a carico della Regione Sicifiana

Art.2
Al pagamsnto provvederd PINPS in presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziarie attribuite £ non
ancora utilizzate, per la quota gravante sui fondi statali, con la modalith di awtorizzazione a pagamento diretto previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale
comnesso alla sospensione o cessazione dellattivita lavorativa € che } singeli lavoratori siano in possesso dej requisiti
necessari.

Art.3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, allLN.P.S., al Servizip Ufficio del Lavoro,
territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Ieffettivo utilizzo deil’ammontare dell’'ammortizzatore sociale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cosl come previsto nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovrd inviare i
lavoratori presso il Centro per Plmpiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, peaa la
decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddiic.

Art.4
I dlussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno monitorati
dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a questa Area I ¢ a Italia
Lavoro 8.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero del’Economia e delle Finanze.

Palermo O U,\O S I M

Decrete CIG Pulifiex di Riccobono Elvira
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Area Interdipartimentale i1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista Pistanza prodotta dalla societd A.L.L $0C.C00D. intesa a otfenere la concessione del tratamento di

CIG in deroga per il periodo dal 01/68/2010 fino al 31/12/2010;

Visto P Accorde Quadre ed i relativo allegato teenico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per Panno 20190, sottoseritto i] data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato della
Famiglia, defle Politiche Sociali ¢ dei Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le parti sociali;

Visto FAccordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e Ja Regione Siciliana
per Panno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nenché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 10027885 ed il residuc totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data del presente
decreto;

Visie il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell’ari. 19 del
d.l n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in tegge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n.
2, che definisce le modalita di applicazione; '

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall'Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo datato
B7/0%9/2010 ed 1 relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi conteniti;

Vista la delibera della Commniissione Regionale per YImpiego n. 206 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societd AL L sac.coop.
matric. INPS n, 5525637801 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;

Censicerate  che Pammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per i periodo di concessione &
stimato in € 17.203,80 di cui € 14.477,70 a carico delio stanziamento statale e €  2.726,10 a carico
della Regione Siciliana ;-

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto i trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2 lavoratori dell’azienda
A.L.L soc.coop, specificati nel verbale ¢ neil’allegato elenco che fanno parts integrante del presente decreto, a valere sui

fondi depositati presso "istituto previdenziale per I'importo stimato in € 17.203,80 di cui € 14.477.70 a carico dollo
stanziamento statale e €  2.726.10 a carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS in presenza di economie efo residui a valere sulle risorse finanziarie attribuite e non
ancora utilizzats, per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di avtorizzazione 2 pagamento dirette. previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale
connesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art.3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, al’LN.P.S,, al Servizio Ufficio del Lavero,
territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro Sp.A. Peffettivo wtilizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore seciale in
dercge concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovrd Mviare i
lavoratori pressc il Ceniro per PImpiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva det lavoro, pena la
decadenzz di questi ultimi da! sostegno al reddito.

Artd
I flussi dj spesa afferenti all'avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saramno monitorsti
dali’INPS sujla base delle autorizzazioni ¢ g consuntive, il quale dovra dame comumicazione a quesia Area Il e a Italia
Lavoro 8.p.A. per il successivo riscontro al Ministere del Lavoro ¢ al Ministero dell’ omia e delle Finanze.

Palermo Quul Qg} oét}bL

Decveto CIG AL soc.coop.
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Aves Interdipartimentale II

Visto lo Statito della Regjone Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Yista Pistanza prodotta dalla societd LCO.M, s.r.L. intesa a oftenere Ia concessione del trattamento di CIG

in deroga per il periodo dal §7/06/2610 fino al 36/09/2010;

Visto I’ Accordo Quadro ed il relative allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
sroga per anno 2030, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra ia Regione Siciliana, Assessorato detla
Famiglia, deile Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ Ie parti sociali:

Visto P Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e Ia Regione Siciliana
per Parmo 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché fa nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 1.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori socigli in deroga, disponibile sul sistema web delPINPS alla data del presente
decreto;

Visto i Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell’art, 19 del
d.L n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaic 2009 n.
2, che definisce le modalita di applicazione; _

VYisto il verbale di Intesa istituzionale redatto dail’Ufficio Provinciale del Lavore di Palermo datato
08/09/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per P'Impiego n. 208 de! 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 3 dipendenti della societa L.CO.M. sr.L
matric. INPS n. 5525622759 identificati ne! prospetto allegato all’ Accordo;

Considerate  che Pammontare della spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione
stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale ¢ € 3.271,32 acarico
della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art,1 :
Per 1 motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 3 lavoratori dell’azienda
ECO.M, s.r.i. specificati nel verbale e nell’aliegato elenco che fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui
fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo stimato in € 20.644.56 dicui€ 17.373,24 a carico dello
stanziamento statale ¢ €  3.271,32 a carico della Regione Siciliana '

Art.2
Al pagamento provvederd PINPS in presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziarie attribuite ¢ non
ancora utilizzate, per la quota gravanie sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a pagamento direfte previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto aleun altro frattamento previdenziale o assistenziale
connesso alla sospensione o cessazione del’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
8Cessari.

Art3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio del-Lavoro,
territoriatmente competenti ¢ ad Tralia Lavoro S.p.A. Peffettivo utifizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cost come previsto nell’Accordo Quadro per it 2010 e dovra inviare i
lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del favoro, pena la
decadenza di quest ultimi dal sostegne al reddito.

Art4d
i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto sarannc monitorati
dall' TNP3 sulia base delle auwtorizzazioni e a consuntive, il quale dovra darne comunicazione a questa Area Il e a Tialia
Lavoro S.p A, per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Mipistero dell’Economia o delle Finanze.

Palermo O LLL O ‘5[ j_ob(
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Arvea Interdipartimentale 1I

Visto Io Statuto della Regione Siciliana;
Visig La Legge 22 dicembre 2608 11.203
Vista Pistanza prodotta dalla societa La Nuova Edile s.r.]. intesa a oftenere la concessione del trattamento

di CIG in deroga per 1l periodo dal 21/06/2010 fine al 36/09/2010;

Yisio V'Accordo Quadto ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprilte 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato delia
Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le parti sociali;

Visto P Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione Siciliana
per Tamo 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché Il nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2610 1n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile su sistema web dell’TNPS alla data del ‘presente
decreto;

Visic il Decreto Interministeriale 1. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 deil’art. 19 del
d.1 n. 185 det 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n.
2, che definisce le modalita di applicazione;

Yisto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’'Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo datato
08/09/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per Ilmpiego n. 209 del 01/02/2011 che approva la
concessione del frattamento della CIG in deroga per n. 3 dipendenti della societd La Nuova Edile
s.r.L. matric. INPS n. 5522390208 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;

Considerate  che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione &
stimato in € 18.063,99 di cui € 15.201,59 a carico dello stanziamento statale ¢ € 2.862,41 a carico
della Regilone Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, & riconoscivto il tratiamento di CIG in deroga in favore di n. 3 lavoratori dell’azienda
La Muova Edile s.r.l. specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che famno parte integrante del presente decreto, a

valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale per Pimporto stimato in€  18.063,99 di cui € 1520159 a
carico delle stanzfamento statale e € 2.862,41 a carico della Regione Siciliana

. Art2

Al pagamento provvedera I'INPS in presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziarie attribuite e non
ancora utilizzate, per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a pagamento diretto previa
veritica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale
connesse alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesse del requisiti
necassarn,

Art.3
La societd dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, all'LN.P.S,, al Servizio Ufficic del Lavoro,
territorialmente compstenti e ad Kalia Lavoro S.p.A. Ieffettivo utilizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale in
deroge concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto nell*Accordo Quadre per il 2010 ¢ dovra inviare i
tavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per beneficiare deile misure di politica attiva del lavoro, penia la
decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito. :

Art.4
I fiussi ¢f spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Pecrefo saranno monitorati
dal’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntive, il quale dovra darne comunicazione a questa Area Il ¢ a Halia
Lavero S.p.A, per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero deli’Econorngg_glgﬂe Finanze.

Palsrme OL{,l Q@[ 2om

Drecreto CIG La Nupva Edile s.r.i.
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Area Juterdipartimentale I

Yisto lo Statuio delta Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vistia Pistanza prodotta dalla societs Tagliavia & Co. S.r.L intesa a oftenere 1a concessione del irafllamenio
di CIG in deroga per il periodo dal 65/07/2010 fino al 31/12/2010;

Viste P Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in

deroga per P'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato della
Faniglia, deHe Politiche Sociali ¢ det Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le parti sociakis

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra it Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e 1a Regione Siciliana
per Pamno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale dellg rendicontazione sulle risorse
per ammaortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INDS alla data del presenie
decreto;

Visio il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazionte al cormma 3 dell’art, 19 dei
d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaic 2009 n.
2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatio dafl’Ufficio Provinciale del Lavoro di Paletmo datato
08/09/2010 ed i relativi aliegati, che assevera la veridicita dei dati ivi cotntenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per Plmpiego n. 213 del 01/02/2011 che approva la
congessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della societa Tagliavia & Co.
S.r.l matric. INPS n. 5503859023 identificati nel prospetio atlegato all’ Accordo;

Considerate  che 'ammorntare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per i periodo di concessione &
stimato in € 41.289,12 di cui € 34.746,48 a carico dello stanziamento statalee € 6.542.64'a carico
deila Regione Siciliana ;

DECRETA

Artl
Per i motivi deseritti in premessa, & riconosciuto i trattamento di CIG in deroga in favore di n. 4 Javoratari dell’azienda
Tagliavia & Co. S.r.L specificati nel verbale & nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente decreto, a
valere sui fondi depositati presso I'istifuto previdenziale per Uimporto stimato in € 41.289,12 di cui € 34.746,48 a
carice dello stanziamento statale e € 6.542,64 a carico della Regione Siciliana

Art2
Al pagamento provvedera PINPS in presenza di economie efo residui a valere sulle risorse finanziarie attribuite ¢ non
ancora uiilizzate, per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a pagamento direito previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto aleun altro trattamento previdenziale o assistenziale
connesso aila sospensione o cessazione defl’atiivita lavorativa e che | singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 1, al'LNP.S., al Servizio Ufficio del Lavoro,
territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. I'effettivo utilizzo dell’ammontare del’ammortizzatore saciale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto nell’ Accordo Quadro per i} 2010 e dovra inviare i
lavoratori presso il Cenfro per I’Impiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la
decadenza di guesti ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi dif spesa afferenti all'avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno monitorat
dal INPE sulia base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovrd dame comunicazione a questa Area 1l e a Jialia
Lavoro 5.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero dell’Economia e delle Finanze,

Palermo [) LL(. OS/ &D’L{

Decreto CIG Tagliavia & Co. Sl
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Arvea Interdipartimentale 11

Yisto lo Statuto della Regione Sicitiana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Visig I'istanza prodotta dalla socicta PANTA Servizi sri intesa a ottenere la concessione del trattamento di

CIG in deroga per it periodo dal 01/07/2010 fine al 31/12/2010;

Visto ’Accorde Quadro ed if relativo allegato tecnico per Ia concessione degli ammortizzatori seciali in
deroga per Panno 2019, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regjone Siciliana, Assessotato della
Famiglia, delle Politiche Sociali & del Lavoro, Dipartimento Lavoro e Ie parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione Sicilians
per anmo 2010 ed il Decreto Interministeriale n 53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed ;i residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS allz data del presente
decreto;

Visto il Decreto Interministeriale n, 46441 de] 19 maggio 2009 in applicazione ai comma 3 dell’art. 19 del
d.l.n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio. 2009 n.
2, che definisce le modalita di applicazione;

¥isto il verbale di Intesa istituzionale redatto dalPUfficic Provinciale del Lavoro di Palerme daiato
2240972010 ed i relativi aliegati, che assevera Ia veridicitd dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per ['Impiego n. 207 de! 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della CIG i deroga per n. 2 dipendenti della societda PANTA Servizi st}
matric. INPS n. 5524863388 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;

Considerato  che 'ammontare dells Spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il pericdo di concessione &
stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373.,24 a carico dello stanziamento statale ¢ € 3.271,32 a carico
della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.}
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il frattamento di CIG in deroga in favore din. 2 lavoratori del*aziende
PANTA Servizi srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente decrets; a valere
sui fondi depositati presse 'istituto previdenziale per 'importo stimato in € 20.644,56 di cui €  17.373,24 a carico
dello stanziamento statale ¢ € 3.271,32 a carico della Regione Siciliana

necessard,

Art3
La societd dovra comunicare mensilments al Dipartimento Lavoro -Area 11, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio del Lavoro,
tetritorialmente competenti e ad italia Lavora S.p-A. Peffettive utilizzo dell’ ammontare dell’ammortizzatore sgcisle in
devoga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto nel’ Accordo Quadro per il 2010 e dovr Inviare i
lavoratori presso il Centro per lmpiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavors, pena la
decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
U fusst di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno monitorati
dall’INP8 sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne commnicazione a questa Area Il e a Iialia
Lavorc S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero dell’Economis e delle Finanze.
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Area Interdipartimentale I

Visto lo Statuto defta Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2608 n.203
Vista Vistanza prodotta dalla societa Edile La Sicilia Soc. Coop, intesa a ottenere 1a concessione de]

frattamento di CIG in deroga per il periodo dal 20/07/2010 fino al 31/12/2010;

Visto FAceordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per Ia concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per P’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra Ia Regione Siciliana, Assessotato della
Famiglia, delle Politiche Sociali & del Lavoro, Dipartimento Lavoro e [e parti socialis

Visto I Accordo del 28 maggjo tra if Ministere del Lavoro e della Previdenza Sociale e ia Regiote Siciliana
per I'anno 2010 ed i1 Decreto Interministeriale n.83732 del 4 agosto 2010, nonché fa nota
Ministeriale de! 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse
ber ammortizzatori socialf in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data del ‘Presente
decreto;

Visto il Decreto Interministeriale 1. 46441 del 19 mageio 2009 in applicazione al comma 3 deli’sst, 19 del

2, che definisce le modalita di applicazione;
Yisto il verbale di Intesa istituzionale redatto dali’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo datato
23/09/2010 ed i relativi allegati, che assevera 1a veridicita dei dati ivi corltenuii;

Vista la delibera dellz Commissione Regionale per I'Impiego n. 210 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 31 dipendenti delia societa Edile La Siciiia
Soc. Coop. matric. INPS 1. 5501304925 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;

Considerato  che I’ammontare della Spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione &
stimato io € 293.324,79 di cuj € 246.844,79 a carico delio stanziamento statale ¢ € 46.480,01 a
carico della Regione Siciliang :

DECRETA

Artl
Per i motivi deseritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 31 Iavoratori dell’aziends
Edile La Sicilia Soc, Coor. specificati nel verbale e neil’allegato elenco che fanno parte integrante del presente decreto,
a valere sui fondi depositati presse Pistituto previdenziale per Uimporto stimato in € 293.324,79 dicui € 24684479 5
carics delle stanziamento statale e € 46.480,01 a carico della Regione Siciliana

necessari,
Art3

La societd dovra comunicare mensitmente al Dipartimento Lavoro -Area I, all "LN.P.S.. al Servizio Ufficio del Lavaro,
territorialmente corapetenti e ad ftalia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore seciale in
deroga concesso coy il presente provvedimento, cosi come previsto nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i
lavoratori presso il Centro per Pimpiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la
decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana:

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Pistanza prodotta dalla societa 2P Trasporti s.r.I, intesa a ottenere Ja toncessione del trattamento di
CIG in deroga per i1 periodo dal 01/81/2019 fino ai 30/09/2¢10;

Visto PAccordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in

deroga per PPanno 2010, sottoscritto i1 data 14 aprile 2010, fra Ia Regione Sicifiana, Assessorato delia
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e [o parti sociali

Visto ¥ Accordo def 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e Ia Regione Siciliana
per Panno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulie risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data del: presente
decreto;

Visto i Decreto Interministeriale . 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell’art, 19 det
d.l. n. 185 del 29 novembre 2608 convertite in legge, con modificazioni, in legge 28 gennato 2069 n,
2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto i verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale dej Lavoro di Paletmio datato
28/09/2010 ed i relativi allegati, che assevera 1a veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per PImpiego n. 211 del 01/02/2011 che approva 1a

Considerato  che Pammontare della Spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione &
stimato in € 92.049,60 dj cui € 77.583,87 a carico dello stanziamento statale ¢ € 14.465,73 a
carico defla Regione Siciliana :

DECRETA

.

sui fondi depositati presso Iistitirto previdenziale per Pimporto stimato in € 92.049,60 di cii € 77.583,87 a carico
dello stanziamento statale e € 14.465,73 a carico della Regione Siciliang

necessari.
Art3

- La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area [, al’LN.P.S,, al Servizio Ufficio del Lavoro,
tetritorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. effettivo utilizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale in
deraga concesso con il presente provvedimento, cost come previsto neli’Accordo Quadro per il 201G e dovra Inviare i
Javoratori presso il Centro per Impiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, penz Ia
decadenza di questi ultimi dal sostegno af reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti alPavvenuta crogazione delle
dail’INPS salla base delle autorizzazioni e 5 consuntivo, il
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Arez Interdipartimentale T}

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Yigia La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Yisia Pistanza prodotia dalla societd Camilli Flora intesz a ottenere la concessione del trattamento di CIG

in deroga per il periodo dal 61/01/2010 fino at 30/09/2616;

Visto I’Accordo Quadro ed if relativo allegato tecnico per la concessions degli ammortizzasori sociali i
deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra it Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e Ia Regione Sieiliana
per P'anno 2010 ed il Decteto luterministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché fa nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed it residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web del’INPS alla data del ‘presente
decreto;

Wisto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell’art. 19 del
d.l n. 185 def 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n.
2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Tntesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavere di Palermo datato
28/35/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi conenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 212 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 9 dipendenti della societd Camilii Flora
matric. INPS n, 552424483102 - 8207419313 identificati nel prospeito allegato all’ Accordo;

Considerate  che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociall in deroga per il periodo di consessione &
stimato in € 138.074,40 di cui € 116.375,81 a carico dello stanziamento statale ¢ € 21.658,59 a
carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i moiivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di 0. 9 lavoratori deli’azienda
Camilli Flora specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui
fondi depositati presso Uistituio previdenziale per Pimporto stimato in € 138.07440 dicui € 116.37 3,81 a carivo delio
stanziamionto statale e € 21.698,59 a carico delia Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederad PINPS in presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziarie atiribuite ¢ non
eucora utilizzate, per ia quota gravante sui fondi stateli, con la modalita di autorizzazione a pagamento diretto previa
verifica che per i periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro rattamento previdenziale o assistenziale
connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che } singoli lavoratori sianc in possesso det requisiti
necessar:,

Art.3
La societa dovea comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, al'LN.P.S., al Servizio Ufficio del Lavoro,
territorialmente competenti e ad Jtalia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo del’ammontare dell’ammortizzatore sotiale in
deroga concesso con il preseate provvedimento, cosi come previsto nell’ Accordo Quadro per il 2610 ¢ dovrd.iaviare i
lavoratori presso il Centro per 1'Impiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la
decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito,

Art.4
! flussi di spesa afferenti all'avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno monitorati
dal’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, it quale dovra dame comunicazione a questa Area I ¢ a lzlia
Lavoro 8.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero deli’Economia e delle Finanze.

Palermo O[i,lf\}g l Jon
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Area Interdipartimentaie II

Visio lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Visia Vistanza prodotta dalla societd Industrie Laterizi S.r.l. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 31/05/2619 fino a] 31/12/2019;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per 1’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato della

Famiglia, delie Politiche Socialj e da] Lavoro, Dipartimento Lavoro e [e parti sociali;

Visto I"Accordo dei 2§ maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e Iz Regiong Siciliana
per Famno 2010 ed il Decrefo Interministeriale n.53732 dei 4 agosto 2010, nonché la nota

per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data def presente

decreto;

i Decreto Interminisieriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 delf*art, 19 del

4.1 n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n.

2, che definisce le modalita i applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dafl’Ufficio Provinciale del Lavoro di Enna datato 15/10/2010
ed i refativi allegati, che assevera Ia veridicita dei dati vi contenuti;

Viste

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego 1. 196 del 01/62/2011 che approva Ia
concessione del trattamento della CIG in deroga per n, 22 dipendenti defla societd Industrie Laterizi
Considerato  che I'ammontare della Spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di coneessione &
stimato in € 283.862,70 di cui € 23 8.882,05 a carico dello stanziamento statale e € 44.980.65 a
carico delta Regione Siciliang :
DECRETA

Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto i trattamento di CIG in deroga in favore di n, 22 tavoratori de}l’azienda
Industrie Laterizi S.r.L specificati nel verbale e nell’allegato elenceo che fanno parte integrante del presente decreto, a

valere sui fondi depositati presso Pistituto previdenziale per I'importo stimato in € 283.862,70 di cui € 238.882,05a
carico dello stanziamento statale e € 44.980,65 a carico della Regione Siciliana

Al pagamento provvedera I'INPS in presenza di economie e/o residui & valere sulie risorse finanziarie attribuite e non

Art3 .
La societa dovra comunicare mensiimente al Dipartimento Lavoro -Area I, al’INP.S., al Servizio Utficio del Lavoro,
teiritorialmente competenti ¢ ad lalia Lavoro S.p.A. Peffettivo utitizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore sgciale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto nell’Accordo Quadro per i1 2010 e dovra inviare |
laveratori presso il Centro per I'Impiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la
decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art.4 _
T flussi di spesa afferenti all’avverta erogazione delle prestazioni di cuj a presente Decreto saramno monitorati
dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovr dame comunicazione a questa Areall e a Italia
Lavora S.p.A. per il suceessivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero dell’Economia e delle F inanze.

Pajermo ‘J,l 0s [iQ/UL
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Area Interdipartimentale If

Visto jo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Pistanza prodotta daj Sindacato FILCAMS—CGIL, intesa a ottenere Ia eoncessione del frattamento di
Mobility in deroga per i periodo dal 01/03/2019 fino al 31/12/2010

Visto PAccordo Quadro ed j1 relativo ailegato tecnico per la concessione degli aINMOortizzatofi sociali in

deroga per 'annp 2010, sottoseritto i1 data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e de} Lavoro, Dipartimento Lavoro e e parti sociati

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero def Lavoro e delia Previdenza Sociale ¢ Ia Regione Siciliana
per ammo 2010 ed ;1 Decreto  Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2019 10027885 ed il residuc totale della rendicontazione sulie risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile syl sistema web dell’INPS alig data del presente
decreto;

Visto 1 Decreto Interministeriale n. 46441 det 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 deilart, 19 del
d.l n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2000 n
2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto 1 verbale di Intesa istituzionale redatig dalPUfficio Provinciale del Lavoro di Enna datato
15/10/2010 2d i relativi allegati, che assevera Iy veridicitd dei datj ivi contenuti;

Vista Iz delibera delia Commissione Regionale per Ilmpiego n. 203 del 01/02/2011 che approva la

concessione del trattamento della Mobilita i deroga per n.2 dipendenti della societs KSM S.p.A.
matric. INPS n. 55005003 08 identificati ne! prospetto aflegato alla delibera CRI :

Considerato  che I'ammontare della Spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo dj concessione @
stimato in € 34.407,60 di cni € 28.955,40 a carico dello stanziamento statale e € 5.452.26 a carico
della Regione Sicitiana ;

DECRETA

Artl :
Per I motivi descritti in premessa, & riconosciute i diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di p.2 lavoratori
della azisnda KSM &, P.A. specificati nel verbale o nell’allegato elenco che fanno parte integrante de] presente decreto, a
vatere sui fondi depositati presso 1’istituto previdenziale, per Pimporto stimato in € 34.407,60 di cui € 28:955,40
carico delio stanziamento statale e € 545220 5 carico della Regione Siciliana ;

sncora utilizzate, per Ia quota gravante sui fondj statali, che erogher aj n.2 Iavoratori il trattamento di mebilita in
detoga con la modalit di pagamento diretto, previa verifica che per it periodo di concessione non sia stato-richiesto
aleun altre trattamento previdenziale o assistenziaje connesso alia sospensione o cessazione dellattivii lavorativa e che
i simgoli favoratori siang in Possesso dei requisiti necessari,
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Area Interdipartimentale H

Visto Io Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dal Sindacato FECTEM-CGIL, intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilita in deroga per il periodo dal 01/11/2009 fino al 31/12/201()

Visto I*Accordo Quadro ed i relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in

Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e Ie parti sociali

Visto I’ Aceordo del 28 maggio ira il Ministero de] Lavoro e della Previdenza Sociale e lg Regione Siciliana
per Panne 20i0 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, notiché Ia nots
Ministeriale def 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in deroga. disponibile sul sisterna web dell’INPS alfa data del presente

Visto il Decreto Interministeriale n 46441 del 19 maggio 2006 in applicazione al comma 3 detart. 19 de}
d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n
2, che definisce le modality di applicazione;

Visto i verbale di Intesg istiruzionale redatto dall'Ufficic Provinciale del Lavoro di Enna datato
18/10/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dari ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per IImpiego n. 191 de) 01/02/2011 che apptova la

Considerato  che Pammontare della SPesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione &

della Regione Siciliang ;

decreto Mobilita Tecnojacket s.r.i.
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Area Interdipartimentale 1]

Yiste Yo Statuto dallg Regione Siciliana;

Vista La Legge 27 dicembre 2008 n.203

Yista Pistanza prodotta dal Sindacaio F]LC’IEM-CGIL, intesa a otienere Iz cencessione del trattamento di
Mobilits in deroga per il periodo daj 06/61/2019 fino al 3111272010

Visto PAccorde Quadro ed {1 relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per I'anno 2010, sottoseritto if data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato della

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e Je parti socjali
Visto PAccordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e delia Previdenza Sociale e la Regione Sicitiang

per Famno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 od il residuo totale delia rendicontazione sulle risorse
ber ammottizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS afla data del presente
decreto;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggic 2009 in applicazione ai comma 3 deli’art. 19 det

Vists il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Fnna datato
18/10/2010 ed 1 relativi allegati, che assevera la veridicitd dei dati jvi contenuti; '

Vista la delibera delia Commissione Regionale per I'Impiego n. 192 del 01/02/2011 che approva la

Considerato  che lammontare della Spesa  per ammortizzatori saciali in deroga per il periedo di concessione

DECRETA

Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto a] trattamento di Mobilita in deroga in favore din 3. lavoratori
della szienda Full Service srl. specificati nel verbale e ne allegato elenco che fanno parte integrante del presente
decreto, a valere sui fondi depositati presso Pistituto previdenziale, per Pimporto stimato in € 61.933,68 di cuj €
32.119,72 a carico dello stanziamento statgle e & 9.813,96 a carico della Regione Siciliana :

Al pagamento provvedera L’ INPS in presenza di economie e/o residui & valere sulle risorse finanziarie attribuite ¢ non
ancora utilizzate, per Ia quota gravante sui fondi statali, che erogherd ai n.3 lavorator ii traftamento di mebilita in
deroga con la medalita di bagametntoe diretts, previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto
aleim aitro trattamento previdenziale o assistenziaie connesso alla sospensione o cessazions delPattivita lavorativa e che
isingoli lavoratori siano in Ppossesso dei requisiti necessar}.

Art3
L flussi di spesa afferent all’avvenuta erogazione dele prestazioni di cui al presente Decreto, saranno moniiorati
dall’INPS sulla base defle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione & questa Area I ¢ a
fralia Lavoro S.p A, perii SUCCessivo riscontro al Ministera del Lavoro e al Ministero dell’Economia ¢ deile F Ianze,

Pelermo i LLL le Zau
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Avea Interdipartimentale IT

Visto fo Statuto deila Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 1,203
Vista Pistanza prodotta daj Sindacati FILLEA CGIL, FILCA CISL e FENEAL UIL, intesa & pttenere la

concessione del trattamento di Mobilita in deroga per il periodo dal 01/61/2010 fino af 31/12/2618

Visto FAceordo Quadro ed it relative allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per I"anno 2010, sottoseritto il data 14 aprile 2010, fra Ia Regione Siciliana, Assessorato delia

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e Je parti sociali
Tisto ' Accordo del 28 maggio tra ] Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ Ia Regiong Siciliana
per l'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale 1n.53732 dej 4 agosto 2010, nonchg 12 nota

per anunortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data del presente
decreto;
Yisio il Decreto Interministeriale . 46441 del 19 maggio 2069 in applicazione al comma 3 del’art. 19 del

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatig dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Enna datato
18/10/2010 ed { relativi allegati, che assevera Ia veridicita dei dati jvi contenuti;

Vista fa delibera della Commissione Regionale per Vimpiego n. 193 del 01/02/2011 che approva Ia

Considerato  che I'ammontare delja Spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione &

Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.31
laveratori della azienda Sipem S.p.A. specificati nel verbale e nell’allegato clenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valers sui fondi depositati presso 1istituto previdenziale, per 'importo stimato in €. 517251 12 di
cui € 452.657,04 a carico delio stanziamento statale e € 64.594,08 a carico delia Regione Siciliana :

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno monitorati
dz2IPINPS suils base delle auinrizzazioni e g consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a questa Area If e g
Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero dell’Economia e delie Finanze.
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REPUBBLICA ITALIANA

Area Interdipartimentale T

Visto lo Statuto dalla Regione Siciliana;
Visig La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista Iistanza prodotta dal Sindacato FILCTEM—CGLL, intesa a oftenere I3 concessione del trattamento di

Mobilit2 in deroga per il periodo dal 18/16/2609 fino al 31/12/2010

Visto FAccordo Quadro ed i relativo allegato tecnico per ja concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per I’anno 2010, Sottoscritio i data 14 aprile 2010, frala Regione Siciliana, Assesserato della

Famiglia, delle Politiche Social; del Lavoro, Dipartimento Lavoro o le parti socialj
Visia I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ Ia Regione Siciliana

VYisto il Decreto Interministeriale o 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dellart. 19 del
d.l n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni. in legge 28 gennaio 2009 n
2, che definisce le modalita di applicazione;

Viste il verbale di Intesa istituzionale redatto dal’Ufficio Provinciale del Lavoro di Emna  datato
1871072010 ed i relativi allegati, che assevera Ig veridicitd dei dati jvi contenuti;

Vista la deiibera della Commissione Regionsie per I'Impiege n, 195 dej 01/02/201% che approva la

Considerate  che I'ammontare della spesa per ammortizzator! sociali in deroga per il periodo di concessione &

DECRETA

: Art.i
Per i maotivi deseritd in Premessa, & riconosciuto i1 diritto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.1 favoratori
delia azienda Francis Sub S.p.A. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che farmo patte integrante- def presente
decretc, a valere sui fondi depositati presso Pistituto previdenziale, per Vimporto stimato in € 24.945.51 i cui €
20.992.67 a carico dello stanziamento statale ¢ € 3.952,85 a carico della Regione Siciliana :

J flussi di spesa afferent all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saramo menitorati
aal’INPS sulla base delle awtorizzazioni e g consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a questa Area [i e a
Iralia Lavore 5.p.A. per il SUCcessivo riscontro al Ministero del Lavora ¢ al Ministero dell’Economia e delle F inanze.

Palermo i @LL[OS[ ‘*ZOLL
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Area Interdipartimentale If

Viste lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista Pistanza prodotta dai Sindacato FLLCTEM-CGIL, intesa a ottenere la concessione del rattamento dj

Mobilita in deroga per il periodo dal 01/04/20186 fino al 31/12/2010
Visto

Yisto Arccordo del 28 maggio tra il Ministero dej Lavoro e delia Previdenza Sociale ¢ [a Regione Siciliana

per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data del presente
decreto;

Visto it Decreto Interministeriate n. 46441 def 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell*art. 19 det
d.l 0. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 p,
2, che definisce le modalita di applicazione;

Vistn ii verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufiicio Provinciale Eiel Lavoro di Fnna datato
18/10/2010 ed 1 relativi allegati, che assevera Ia veridicita dei dati jvi contemuti;

Yisia la delibera della Commissione Regionale per Plmpiego n. 197 del 01/02/2011 che approva Ia
concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n.3 dipendenti della society Plarise sz
matric. INPS n. 2802821911 identificati nel prospetio allegato aila delibera CR} ;

Consideratp  che Pammontare delfa Spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione
stimato in € 46,450,26 di cui € 39.089,79 a carico dello stanziamento statale e€ 7.360,47 a carico
delia Regione Siciliana ;

DECRETA .~°

Per { motivi descriti in premessa, & riconosciuto il diritto a} frattamento di Mobjlita ig deroga in favore di n.3 Javoratori
della aziends Plarise sz, specificati nel verbale ¢ nelallegato elenco che fanno patte integrante del presente decreto, a
valere sui fondi depositati presso Pistituto previdenziale, per Pimporto stimato in € 46.450,26 di cui € 38.089,79 a
carico dello stanziamento statale e € 7.360,47a carico delia Regione Siciliana ;

ancora ufilizzate, per la quata gravante sui fondi statali, che eroghera ai n.3 lavoratori il trattamento di mebilita in
deroga con la modalita dj pagamente diretto, previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto
alcun alro trattamenic previdenziale o assistenziale conmesse alla sospensione o cessazione deil’attivita lavorativa e che
i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione deile prestazioni di cui al presente Decreto, saranna meénitorati
Gall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a questa Area T o a
Italia Lavoro S.p.A. per iI successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero del’Economia e delle Finanze,
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REFUBELEEA TFALIANA

Area Interdipartimentale I

Visio lo Statirto delle Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista Vistanza prodotta da) Sindacato FILCTEM-CGIL, intesa a ottenere la concessione del trattamento di

Mobilitz in deroga per il periodo dal 01/11/2009 fino al 31/12/2010

Visto PAccordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori soeiali in
deraga per 'anno 2010, sotioscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le parti sociali

Yisto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e delta Previdenza Sociale e Ia Regione Siciliana
per I'gano 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonch‘;‘é_: la nota

per ammortizzator] sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS aila data dei presente
decreto;

Visto i Decreto Interministeriale n. 4644] del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell’art. 19 del

d.l n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in Tegge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n,
2. che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dali'Ufficio Provinciale del Lavoro di Enna datato
18/10/2010 ed i relativi allegati, che assevera Ia veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I"Impiego n. 204 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n.4 dipendenti della socierd Tecnoshorkels
s.r.l matric. INPS n. 2803190737 identificati nel prospetto allegato alla delibera CRI ;

Counsiderate  che I"ammontare della Spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione é

DECRETA

Art.1
Per I motivi descritti in premessa, & riconosciuto i} dirjtto al trattamento di Mobilita in deroga in favore di n.4 lavoratori
deile azienda Tecnosnorkels s.r.l. specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte integrante’ del preseite
decreto, 3 valere sui fondi depositati presso istituto previdenziale, per I'importo stimato in € 96.341,28 di cui €
81.075,12 2 carico dello stanziamento statale e € 15.266,16 a carico della Regione Siciliana ;

ATL3
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno menitorati
dall'INPS sulia base delle autorizzazioni ¢ a consunfivo, il quale dovra darne comunicazione a guesta Area I ¢ a
Htakia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze,
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Avea Interdipartimentale IT

i
Visto Io Statuto della Regione Siciliana; :
Vists La Legge 22 dicembre 2008 1n.203

Vista Vistanza prodotia dal Sindacato FILCTEM-CGIL, intesa & ottenere le concessione del trattamento di

Mobilita in deroga per il periodo dal 10/06/2016 fino 2] 31/12/2010

PAccordo Guadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per I'anno 2010, sotioscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato defla
Farniglia, delle Politiche Sociali ¢ dai Lavore, Dipartimento Lavoro e le parti sociali

Visto FAccordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e delta Previdenza Sociale ¢ la Regione Siciliana

per P'anno 2010 ed i Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché 1z noig "
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse

per ammortizzater] sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data del Presente
decreto;

Wisto il Decrete Interministeriale n. 46441 del 15 maggi i icazi _ i

Yista

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficie Provinciale del Lavoro di Calianissetia datato
19/10/2010 ed i relativi allegati, che assevera Ia veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista Ia delibera della Commissione Regionale per PImpiego n. 198 del 01/022011 che approva I
concessione del trattamento della Mobilita in deroga per n.4 dipendenti della societd G.F.M. sr.l.
matric. INPS n. 1800612291 identificas nel prospetto allegato alla delibera CRI :

Considerate  che I'ammontare della $pesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di CORcessicne 2

stimato jn € 48, 170,64 di cui € 49.53 7.56 a carico dello stanziamento statale e € 7.632.68 a carico
defla Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi deseritti in premessa, ¢ riconosciuto il diritto al trattamento di Mobilita in deroga

dsila azienda G.F.M. sir.L specificati nel verbale e neil’allegato elenco che fanno parte integrante del presente. decreto, 2
valers sul fondi depositati presso Iistituto previdenzisle, per I'importo stimato in € 48.170,64 di cui € 40.537,56 a

carice dello stanziamento statale e € 7.633,08 & carico della Regione Siciliana :

in favore din4 lavoratori

Art.2
Al pagemento provveders L’INPS in presenza di economie e/o residui a v
ancore utilizzate, per la quota gravante sui fondi siatali, che eroghera a
deroga con fa modalita di bPagamento dirvetto, previa verifica che per il
alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla saspe
i singoli lavoratori siano i possesso dei requisiti necessari.

alere sulle risorse finanziarie attribuite 2. non
1 n.4 lavoratori il trattamento dj mobili in
periode di conicessione non sia stato richiesto
nsione o cessazione dell’attivity lavorativa e che

decreto Mobilita G.F.M. s.r)
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Dscrete Dirigenziale n.

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Yista La Legge 22 dicetnbre 2008 n.203
Vista Pistanza prodotta dalla societd Nicol My Chef infesa a ottenere la concessione del tratiamento di

CIG in deroga per it periodo dal 01/06/2010 fino al 30/09/2610;

Visto PAccordo Quadro ed il relative allegato tecnico per la concessione deglt ammortizzatori sociali in
deroga per anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato delia
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le parti sociali;

Visto FAccordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale ¢ Ia Regione Siciliana
per Yamo 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché Ia nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n,0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data del presente
gecreto;

VYista i Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell’art. 19 del
d.l n. 185 del 29 novernbre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n.
2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall'Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani datato
20/10/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Visia la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 186 del 01/02/2011 che approve la
concessione del trattamento defla CIG in deroga per n. 5 dipendenti della societa Nicol My Chef
matric. INPS n. 8207170096 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;

Considerate  che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione &
stimato in € 34.407,60 di cui € 28.955,40 a carico dello stanziamento statale e € 5452720 a carico
della Regione Siciliana ;

DECRFETA

Art.l
Per | motivi descritti in premesse, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. § lavoratori dell’azienda
Nicol My Chef specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fammo parte integrante del presente decreto, a valere sui
fondl depositati presso Pistitato previdenziale per Fimporto stimato in € 34.407,60 di cui €  28.955,40 a carico dello
stanziamenio statale e €  5.452,20 a carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera PINPS in presenza di economie efo residui a valere sulle risorse finanziarie attribuite e non
ancora utilizzate, per la quota gravanie sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a pagamente dirétio previa
verifice che per il periodo di concessione non siz stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale
connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei Tequistt
ngcessan,

. Art3 _

In witti 3 casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati daft'azienda a
partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.

Art.d
La secietd devrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavore -Area 1L, ai’IN.P.S., al Servizio Ufficio del Lavoro,
territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovrd inviare i
lavoratori presso il Centro per I'Tmpiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavere, pera Ia
decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

' Art5 :

! flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Diecreto saranno monitorati
aall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a questa Area Il ¢ a Tialia
Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero defl’Economia e delle Finanze.

Palermo LQ’U,l s z Jon
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REPUBELICA ITRLIANA

Precrete EHrigenziale n.

Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto deila Regione Siciliana;
Visia La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista Pistanza prodotta dalla societd C.LD.E.S. s.r.L intesa a otiencre 1a concessione del wattamento di

€15 in deroga per il periodo dal 13/07/2010 fino al 31/12/2010;

Yisto - PAccordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per Panno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra 1a Regione Siciliana, Assessorato delia
Famiglia, delle Politiche Sociali e dzl Lavoro, Dipartimento Lavoro e le partl socialis

Visio P Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociak e la Regione Siciliana
per Pannc 2010 ed il Decreto Interministeriele n.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontarione sulie risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web del’INPS alla data del presente
decreio;

Viste il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell’art, 1 del
d.L n. 185 gel 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 1.
2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatte dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani datato
20/30/2010 ed 1 relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti; :

Vista fa delibera della Commissione Regionale per Plmpiego n. 187 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento dslla CIG  in deroga per n. 20 dipendenti della societd CIDES. sr.l.
mairic. INPS n. 8203409015 identificati nel prospetio aliegato all* Accordo;

Considerate  che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione &
stimato in € 201.583,20 di cui € 170.328,36 a carico dello stanziamento statale ¢ €  31.254.84 a
carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per i motivi descrifti in premessa, & riconosciute i trattamento di CIG in deroga in favore di n. 20 lavoratort dell’azienda
C.LDLES, sarkospecificati net verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui
fond} depositaii presso Iistituto previdenziale per I'importo stimato in € 201.583,20 di cui € 170.328,36 a carico dello
stanziamento statale e € 31.254,84 a carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagementc provvedera 'INPS in presenza di economie ¢/ residui a valere sulle risorse finanziarie atiribuite e non
ancora utilizzate, per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a pagamento du-e*tc provia
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assisienziale
connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa ¢ che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari,

Art.3 :
In tutti 1 casi di precedents autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati dall'azienda a
partire dal primo DM 10 successivo al presente decreto,

Artd
La societd dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, all’'LN.B.S., al Servizio Ufficio del Lavoro,
territorizhmenie competenti ¢ ad Malia Lavoro Spp.A. leffettivo uiilizzo deil’ammontare dell’ammertizzatore sociale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cosl come previsto nell’Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i
lavoraiori presso il Ceniro per I'lmpiege competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavore, pena la
decadenza di guesti ultimi dal sostegno al reddito.

Art.S
I flussi di spesa afferentl all’avvenuta erogazione deile prestazioni di cui al presente Decreto saranng monitorati
daii’ INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a questa Area 1l e a lalia
Lavore 5.p.A. per il successive riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero dell’Economia e delle Finanze.

Palermmn & Ltl 92} ! JD W ie de]l’Area II

Decreto CIG CLDES si1l



Dacvete Dirigenziale n, RJ} .E,L . (1&“0 303 ) ;29“" MEA'TL g\.ﬂ.p_ OU,[ OS [ ;20 W

REPBEBLICA TALIANA

Area Interdipartimentale I

Yisto io Statutc della Regione Siciliana,

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista {*istanza prodotfa dalla socistd FAREL AUTO s.r.L intesa a ottenere la concessione del trattamento
¢i CIG in deroga per il periodo dal 13/67/2010 fino al 31/12/2018;

Visto I’ Accorde Quadro ed il relative allegato teenico per la concessions degli ammortizzatori sociali in

deroga per Panme 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra 1a Regione Siciliana, Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le parti sociali;

Visto I"Accordo del 28 maggic tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Socizale ¢ 13 Regione Siciliana
per Panmo 20610 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 1n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per anunortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sisterna web dell’INPS alla daia det presente
decreto;

Visin if Pecreto Intermainisteriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 deli’art. 19 del
d.L n 183 del 29 nevembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2005 n.
2, che definisce le modalitd di applicazione;

Visio i} verbale di Imtesa istituzionale redatto dail’Ufficic Provinciale del Lavoro di Trapani datato
20/10/2010 ed 1 relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vists la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 188 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento deila CIG in deroga per n. 20 dipendenti della societa FAREL AUTO
s.1.L matric. INPS n. 82039486535 identificati nel prospetto aflegato all* Accordo;

Considerato  che "ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periode di concessione &
stimato in € 201.583,20 di cui € 170,328,346 a carico dello stanziamento statale e € 31.234.84 &
carico delia Regione Siciliana ;

BECRETA

Artd
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto i} wrattamento di CIG in deroga in favore di n. 20 lavoratori dell’azienda
FAREL AUTO s.r.i specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente decreto, a
valers sui fondi depositeti presso I'istituto previdenziale per I'importo stimato in € 201.583,20dicui € 170.32836a
zarico dello stanziamento statale e € 31.254,84 a carico delia Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera PINPS in presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanzigrie attribuite & non
ancora utilizzate, per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a pagamento dirétio previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun aliro tfrattemento previdenziale o assistenziale
connesso alla sospensions o cessazione dell’attivitd lavorativa ¢ che i singoli lavoratori siano in possesso ded requisiti
necessari,

ATL3
In tutt] § casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare sararmo indicati dali'azienda a
partire dal primo DMI0 successivo al presente decreto,

Artd
La societs dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, al’LN.P.S., al Servizio Ufficie del Lavoro,
territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i
lavoratori presso il Centro per Vimpiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavors, pena la
docadenza di guesti ultimi dal sostegno al reddito.

Arts
1 flussi di spesa afferenti ail’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno monitorait
dall"IN®3 sulla base delie autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comenicazione a questa Area Il ¢ & ltalia
Lavaro S.p.4. per il successivo risconiro al Ministero del Lavoro e al Ministero dell’Econpmia ¢ delle Finanze,
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Area Interdipartimentale {3

Visic I Statuto deila Regione Siciliana;
Visia La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vists Fistanza prodotta dalla societd Enrocar di Badaluceo e Morello intesa a ottenere la concessione del

trattamento di CIG in deroga per il periode dal 01/06/2010 fino al 31/12/2619;

Visic PAccordo Quadro ed il relativo aliegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per Pannc 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro € Ie paiti sociali;

Visto PAccordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e 1a Regione Siciliana
per Vanno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nenché Ia nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2030 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulie risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS slla data del presente
decreto;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 deli’art, 19 dei
d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n.

. 2, che definisce le modalita di applicazione:

Visio il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavore di Trapani darato

20/10/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti: '

Vista la delibera della Commissione Regionale per lmpiego n. 189 del 01/02/2011 che approva. la
concessione del trattamente della CIG  in deroga per n. 8 dipendenti della societd Eurocar di
Badalucco e Morello matric. INPS n. 8205648728 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato  che 'ammontare delia spesa per ammiortizzatori sociali in deroga per il periode di concessiona &
stimato in € 94.923,08 di cui € 80.082,28 a carico dello stanziamento statale ¢ € i4.840,81 a
carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Artl
Per i motivi descritti in premessa, @ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. § lavoratori dell’azienda
Evroear di Badalucco € Morello specificati nel verbale e nelP’allegato elenco che fanno parte integrente del presente
dacrete, a valere sui fondi depositati presse Pistituto previdenziale per Pimporio stimato in €  94.923,08 di cui €
80.082,28 a carico dello stanziamento statale ¢ € 14.840,81 a carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagamenio provvedera 'INPS in presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziarie attribuite e non
ancora utilizzate, per la quota gravante sui fondj statali, con la modalita di autorizzazions a pagamento diretto previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun aliro trattamento previdenziale o assistenziale
connesso aila sospensione o cessazione dell’attivit lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art3
in tutti § casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati dall'azienda a
partire da! primo DM1I0 successive al presente decreto.

Artd
La societd dovrd comunicare mensilmente ai Dipartimento Lavoro -Area 1T, allLN.P.S., al Servizic Ufficio dsl Lavore,
territorialmente competenti ¢ ad Halia Lavoro 3.p.A. I'effettivo utilizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale in
deroga concesse con il presente provvedimento, cosi come previsto nell’ Accorde Quadro per it 2010 e dovra inviare i
Javoratari presso il Centro per I"Impiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la
decadenra di quest uliimi dal sostegno al reddito.

ArtS
1 flussl i spesa afferenti al’avvenuta erogazione delie prestazioni di cui al presente Decrefo saranmo mionitorati
dali'INPE suila base delle autorizzazionie a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a questa Area Il ¢ a lalia
Lavore 8 p AL per il successivo riscontro al Ministero del Lavors e al Miuistero dell’Economnia e delie Finanze.
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REFUSELICR ALIRNA

Area Interdipartimentale H

Yisto lo Statuto della Regione Siciliana;
Yista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista Vistanza prodoffa dalla societa FAREL di Randazzo Rosalia & C. s.a.s iitesa a otlenere la

concessione de] trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 13/07/2010 fino al 31/ 12/2610;

Visto i"Accordo Quadrc ed il relativo allegato tecnico per Ia concessione degli ammortizzatori socizli in
deroga per U'anno 2019, sotfoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliang, Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e de! Lavoro, Dipartimento Lavoro e le parti sociali;

Visio PAccordo del 28 magaio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la Regione Siciliana
per Yanno 2010 ed I Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data del presente
decreto;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell’art. 19 del
d.l n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n.
2, che definisce le modalita di applicazione;

Visio ii verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficic Provinciale del Lavoro di Trapani datato
20/16/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contemti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per 'kmpiego n. 190 del 01/02/2011 che approva la
concessione del frattamento della CEG in deroga per n. 13 dipendenti della societh FAREL di
Randazzo Rosalia & C. s.a.s. matric. INPS n. 8202525490 identificati nel prospetio allegato
all’ Accorde;

Cousiderate  che "ammontare delia spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione &
stimato in € 131.929,08 di cui € 110.713,43 a carico dello stanziamento statale ¢ € 2031565 2
carico della Regione Siciliana ;

BECRETA

Artl
Per | motivi deseritti o premesss, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 13 lavoratori delf’azienda
FAREL di Randazzo Rosalia & C. s.a.s. specificafi nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per "importo stimato in € 131.029,08 4i
oui € 110.713,43 a carico dello stanziamento statele ¢ € 20.315,65 a carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pegamento provvedera INPS ip presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziarie atiribuite ¢ non
ancors utilizzate, per la guota gravanie sui fondi statali, con la modalitd di avtorizzazione a pagamento direito previa
verifica che per il peﬁodo di concessione non sia stato richiesto alcun alire traftamento previdenziale o assistenziale
connesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
LECOsRATL.

Art3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicail daltazienda a
partive dal primo DM1G successivo al presente decreto,

Artd
La societd dovré comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I1, all’EN.P.8,, al Servizio Ufficio del Lavoro,
tzrTitorialmente competenti € ad [talia Lavoro S.p.A, Peffettivo utilizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cosl come previsto nell’Accordo Quadro per it 2010 e doved inviare i
lavaratort presse il Centro per Ulropiego compeiente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavore, pesa fa
decadenza di questi uitimi dal sostegno al reddito.

Art.S
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranne monitorati
Gali® iNPS sulia bas" delle autormzazmnl ea consunrwo il quale dovra dame comunic ¢ @ questa Arez Il e 2 Halia
eHe Finanze.
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Area Interdipartimentate 17

Yisto lo Statuto delia Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Visia Pistanza prodotta dajla societd SICOM s.r.L, intesa a ottenere Ia concessione del trattamento di CIG
in deroga per il periode dat 01/08/2010 fino al 31/12/2619;

Visto FAccordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in

deroga per 'annc 2010, sottoscritto i data 14 aprile 2010, fra Ia Regione Siciliana, Assessorata delia
Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le parti sociali;

Visto PAccordo del 28 maggio trg il Ministero del Lavoro ¢ della Frevidenza Sociale ¢ la Regione Siciliana
per l'anmno 2010 ed il Decreto Interministeriale 0.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale de! 3 Dicembre 2010 10027885 ed il residuo iotale della rendicontazione sulle risorse
per amumortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data del presente
decreto;

Yisto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggic 2009 in applicazions al comma 3 dell’art. 19 dej
G.I 1. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in Jegge 28 gennaio 2009 n,
2, che definisce le modalita dj applicazione; '

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall'Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa datato
20/10/2010 ed i relativi allegati, che assevera Ia veridicita dei dati ivi confenuti;

Vista la defibera della Commissione Regionale per PImpiego n. 199 de} 01/02/2011 che apprava la
concessione del trattamento delia CIG in deroga per n. 28 dipendenti della societa SICOM s.1.1,
matric. INPS 1. 7602481127 identificati uel prospetto allegato all *Accordo;

Considerato  che | i i i

Per I motivi descritti in premessa, & riconosciuto il irattaimento di CIG in deroga in favore di n, 28 lavoratori dell’azienda
SICOM s.r.l. specificati nel verbale e nell'allegato slenco che fanno parte integrante del presente decreto, a valere syi
fondi depositati presso I'istituto previdenziale per Vimporto stimato in € 240,853 20 di cui € 202.687,80 a carico delio
stanziamento statale e €  38.165 A0 a carico della Regione Siciliana

counesso aile sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari. '

La societz dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, al'LN.P.S., al Servizio Ufficio del Lavero,
territorialmente competenti ¢ ad ltalia Lavore Sp.A. effettivo utilizze dell’amnmontare deli’ammortizzatore sociale in
deroga concesso con if presente provvedimento, cosi come previsto nel’ Accerdo Quadro per il 2010 e dovra inviare j

Artd
I flussi di spesa afferenti allavvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno monitorasi
dall’INPS sulia base delle autorizzazioni e a consuntive, il quale dovra dame comunicazione a questa Area Il ¢ a Italia
Lavoro 8.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero deli’Ecanoniia e delle Finanze,
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Area Interdipartimentale 1
Visto lo Statirto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Visia I'istanza prodotta dalla societd Hotel Tre Torri s.r.l. intesa & oftenere la concessione del traitamento

di CIG in deroga per il periodo dal 01/11/2010 fino al 31/12/2010;

Visto P Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per 'anno 2610, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le parti sociali;

Yisto PAccordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e delta Previdenza Sociale e 1a Regione Siciliana
per Pannc 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonchd la nota
Ministeriale def 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS zlia data del presente
decreto;

Visio il Decreto mterministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione alcomma 3 delPart. 19 del
d.l n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n,
2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall'Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigente datato
21/10/2010 ed 1 relativi allegati, che assevera Ia veridicits dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per Pimpiego n. 200 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 6 dipendenti delia socictd Hotel Tre Torri
s.r.l mairic, INPS n, 3101455895 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;

Consideratc  che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periado di concessione &
stimato m € 20.644,56 dicui € 17.3 73,24 a carico dello stanziamento statale e € 3.271,32 a carico
della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 6 lavoratori deli*azienda
Hotet Tre Torri sl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante de] presente decreto, a
valere sul fondi depositati presso P'istituto previdenziale per importo stimato in €  20.644,56 di cui € 1737324 a
carico dello stanziamento statale e € 3.271,32 a carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd 'INPS in presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziatie attribuite e non
ancora utilizzate, per Ia quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a pagamento diretto previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun alfro trattamento previdenziale o assistenziale
connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisit
necessari.

Art3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Avea 1L, all’LMN.P.S., al Servizio Ufficio del Lavoro,
territorialmente competenti e ad Htalia Lavoro S.p.A. Ieffettivo wtilizzo deli’ammontare dell’ammortizzatore sociale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come: previsto neil’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i
lavoratori presso il Centro per Plmpiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavore, pena la
decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddiio.

Art.4
I fiussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno monitorafi
dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, i quale dovra darne comunicazione a questa Area ¥l ¢ a Ialia
Lavoro Sp.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero dell’Economia ¢ delie Finanze,
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Area Interdipartimentale Ii

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Vistanza prodotta dalla societ Gruppe RUAMBIENTE srf intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 61/16/2010 fino ai 31/12/20% G;

Visto PAccordo Quadre ed il relativo allegato tecnico pet la concessione degli ammortizzatori ‘sociali in

deroga per I'anno 2019, sottoscritto il data 14 aprite 2010, fra la Regione Siciliana, Assessarato della
Fammiglia, delle Politiche Sociali e det Lavoro, Dipartimento Lavoro e e parti sociali;

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e la Regione Sicitiana
per Panno 2010 ed il Decrete Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché ia nota
Ministeriale det 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web del’INPS alla data del presente
decreto;

Visto it Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell’art. 16 de!
d.l.n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge. con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n.
2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento datato
21/10/2D10 ed | relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera defia Commissione Regionale per Ulmpiego n. 201 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 5 dipendenti della sacietd ' Gruppo
RUAMBIENTE sl matric. INPS n. 0105831392 jdentificati nel prospetto allegato all’ Accordo;

Considerate  che 'ammontare della Spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione &
stimato in € 25.805,70 di cui € 21 716,55 a carico dello stanziamento statalee € 4.089,15 a carico
della Regione Siciliana :

DECRETA

Art
Per i motivi descritti in premessa, & riconoscinto il trattamento di CIG in deroga in favore di n, 5 lavoratori deli’aziends
Gruppo RUAMBIENTE srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante det presente decreto,
2 valere sui fondi depositati presso istituto previdenziale per Pimporto stimato in €  25.805,70 di cui € 21.716,55a
carico dello sianziamento statale e €  4.089,15 a carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagamentc provvederd 'INPS in presenza di economie ¢/o residui a valere sulle risorse finanziarie atiribuite ¢ non
ancora utilizzate, per Ia quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a pagamento direfto previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun aifro trattamento previdenziale o assistenziale
connesse alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che j singoli lavoratori siano in possesso dei Tequisiti
necessari,

Art,3
La societd dovra comunicare mensilmente a Dipartimento Lavoro -Area I, all’IN.P.S., al Servizio Ufficio del Lavoro,
territoriaimente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale in
deroga concesse con il presente provvedimento, cosi come previsto nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra. inviare i
lavoratori presso it Centro per PImpiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la
decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito. '

Artd
i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno manitorati
dalPINPS suila base delle autorizzazioni e a consuntivo, il guale dovra darne comunicazione a questa Arez [T & a Halia
Lavoro 8.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero dell’Ecg nomiz ¢ delle Finanze,
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Ares Interdipartimentale I

Viste lo Statuto delia Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Yista P’istanza prodotta dalla socicta So.Ge.Sa. S.p.a. infesa a ottenere la concessione del wrattaraento di

CIG in deroga per il periodo dal 01/08/2616 fino al 31/ 1272619,

Vista PAccordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
: deroga per ["anno 2010, sotioscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciljana, Assessorato della
Famiglia, delie Politiche Sociali ¢ dei Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le parti sociali;

Visto FAccordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale ¢ la Regione Siciliana
per Fanno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriate del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell'INPS alla datz del preseate
deereto;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 m applicazione al comma 3 dell’art. 15 del
d.l n, 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2609 n.
2, che definisce le modalita di applicazione;

Yisto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficic Provinciale de! Lavoro di Caltanissetts datato
21/10/2010 ed i relativi allegaii, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Yisia la delibera della Comimissione Regionale per Ulmpiego n. 202 del (1/02/2011 che approva la
concessione de} trattamento della CIG in deroga per n, 3 dipendenti della societd S80.Ge.Sa, Sp.a.
matric. INPS n. 1800876055 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;

Consideraic  che 'ammontare della spesa per amumortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione &
stimato in € 25,197,90 di cui € 21.291,04 a carico dello stanziamento statalee € 3.906,86 3 carico
delia Regione Siciliana ; .

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto i} trattamento di CIG in deroga in favore di n. 3 lavoratori dell’azienda
So.+e.5a. 8.p.a. specificafi nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui
fondi depositati presso Uistituto previdenziale per I'importo stimato in € 25.197,96 di cui € 21.291,04 a carice dello
stanziamento statale e €  3.906,86 a carico della Regione Siciliana

Art2
Al pagamento provvedera 'INPS in presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziarie attribuite e non
ancoia utilizzate, per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di zutorizzazione a pagamento diretto previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto aleun alfro frattamenta previdenziale o assistenziale
coriesso alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesse dei requisiti
necessari, :

Art3
in tntti § cast di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati dall'azienda a
partire dal primo DM10 successivo al presente decreto,

Art.4
La sgoietd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area [, all'IN.P.S., al Servizio Ufficio del Lavoro,
ferriiorizimente competenti ¢ ad Ttalia Lavoro S.p.A. I'effettive utilizzo del’ammontare del’ammortizzatore sociale in
deroga concessc con il presente provvedimento, cost come previsto nell’ Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare §
laveratori presso il Centro per I’Impiego competente per beneticiare delle misure di politica attiva del lavore, pena la
decadenza di questi uliimi dal sostegno al reddito.

Art.S
[ flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno monitorati
aall’INFS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a questa Area Il ¢ a Italia
Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero dell’Fe ia ¢ delle Finanze.

Falermso

Decreto CIG S0.Ge.8a. S.pa.
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Area Interdipartimentale IT

Visic lo Statte della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Yisia I'istanza prodotta dal Sindacato FILLEA-CGIL, intesa a ottenere la concessione del trattamento di
Mobilits in deroga per il periodo dal 08/07/2610 fino al 31/ 22010

Viste YAccordo Quadre ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori-fseciali in

Yisto Accordo del 28 maggio tra i Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale e Ia Regione Siciliana
per Fanno 2010 ed il Decreto Interministeriale 1n.53732 dei 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse
ber ammeortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web del’INPS alla data del presente
decreto;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell’art. 19 de]
d.I n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 genugio 2069 n.
2, che definisce le modalisa di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istimzionale redatto dalP’Ufficio Provinciale de} Lavoro di Trapeni datato
22/16/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicitd dei dati ivi contenisti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 194 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della Mobilis in deroga per n.1 dipendenti della societs LIMA. srl,
matric. INPS n. 8200413558 identificati nel praspetto allegato alla delibera CRI ; _

Considerato  che 'ammontare della Spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di coneessione &
stimato in € 1032228 dicui € 8.686,62 2 carico dello stanziamento statale ¢ € 1.635.66 a carico
della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premiessa, € riconosciuto il diritio al frattamento di Mobilita in deroga in favore din.1 tavoratori
deliz azienda LIM.A, s.rl specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte integrante de} bresente decreto,

a valere sui fondi depositati presso 'istituto previdenziale, per importo stimato in € 10.322,28 di cuj € 8.686,62 5
carico dello stanziamento statale e € 1.635,66 a carico della Regione Siciliana ; '

Al pagamento provvedera L°INPS in presenza di economie /0 residui a valere sulle risorse finanziarie atiribuite ¢ non
ancora utilizzate, per fa quota gravante sui fondi statali, che eroghera ai n.1 lavoratori il rattamento di mabilita in
deroga con la modalita di pagamento diretto, previa verifica che per i periodo di concessione non sia stato.richiesto
alcun aliro trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dellattivit lavorativa e che
i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessar.

Art3
I flusst di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto,

decreto Mobitita L.IMA st
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Area Interdipartimentale TT

Visto Jo Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Yisia Pistanza prodotta dalls societd OASI di Figuccia e Genna intesa a ottenere la concessione del

trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/67/2010 fino al 27/07/2610;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessovato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e Je parti socialis '

Visto "Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ ia Regione Biciliana
per Vanno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché Ia nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed i residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile su} sistema web de]l’INPS alla datz del presente
decreto;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 deli’ast. 19 del
4. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n,
2, che definisce le modalita dj applicazione;

Visto il verbale di Imtesa istituzionale redatto dalPUfficio Provinciale del Lavoro di Trapani datato
27/10/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicitd dei dati ivi contenuii;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 178 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 27 dipendenti della societa OASI di Figuccia
¢ Genna matric. INPS n. 8205304855 identificati nel prospetto allegato all’Accordo;

Considerato  che Pammontare della spesa per smmortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione &
stimato in € 46.450,26 di cui € 39.089.79 a carico dello stanziamento statalee € 7.360,47 a carico
della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n, 27 lavoratori dell’azienda
{3AS1 & Figuccia e Genna specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte integrante det presente.decreto, a
valere sui fondi depositati presso Pistifuto previdenziale per I'importo stimato in €  46.450,26 di cui €  39.085,79
carico deilo stanziamento statale ¢ € 7.360,47 a carico della Regione Siciliana

Art2
Al pagamenio provvederd I'INPS in presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziarie atiribuite e non
ancora wiflizzate, per Ia quota gravanie sui fondi statali, con la modalitd dj autorizzazione a pagamento diretto previa
verifica che per il periodo di concessions non sia stato richiesto aloun aliro trattamento previdenziale o assistenziale
connesse alla sospensione o cessazione dellattivita lavorativa e che | singoli lavoratori sfano in possesso dei requisiti
necessari.

Art3
In tutti 1 casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati dail'azienda a
partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.

Artd
L. societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area i, alllLN.P.S., al Servizio Ufficio dgl Lavoro,
tertorialimente competenti ¢ ad Halia Lavoro S.p.A. Ieffettivo utilizzo dell’arnmontare dell’ammortizzatore sociale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cost come previsto nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviave i
levoratori presso il Centre per lmpiego corapetente per beneficiare delle miswre di politica attiva del lavero, pena Ia
decadenza di questi ultimi dal sostegno a! reddito. :

Art.5
i flussi di spesa afferenti all’avvenuts erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno monitorati
dall'INPS sulla bass deile antorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione 2 questz Area Il ¢ a Halia
Lavore S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero del et

Paletrno OL[) 05/ Q/QAA
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Area Interdipartimentale I1

Visto Io Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 1.203

Vista Vistanza prodotta dalla society Vita Lity di Bella Vita Anna & C. s.as. intesa a oltenere la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il pericdo dal 61/68/2019 fino aj 31/12/2610:

Visto PAccordo Quadre ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in

deroga per P'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fa Ia Regione Siciliana, Assessorato delia
Famiglia, delle Politiche Sociali e de] Lavoro, Dipartimento Lavoro e [e parti socialis '

Visto P’Accordo dej 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e delia Previdenza Sociale ¢ Ia Regione Siciliana
per Ianno 2010 ed il Decreto Interministeriale 153732 del 4 agosto 2010, nonché ja nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed it residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data dei presente
decreto;

Visio

2, che definisce le modalita di applicazione;
Visto il verbale di Intesa istituzionaje redatto dali’Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani datato
27/10/2010 ed 1 relativi allegati, che assevera Ia veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 179 det 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 10 dipendenti della societa Vita Lity di Belia
Vita Anna & C. s.a.s. matric, INPS n. 8205745102 identificati nel prospetto allegato alP’ Accordo;

Considerato  che Pammontare della spesa per ammortizzator] sociali in deroga per il periodo di toncessione &
stimato in € 83.993.00 di cui € 70.970,15 a carico delio stanziamento statale e € 1302285 a
carice della Regione Siciliang ;

Per i motivi deseritd in premessa, ¢ riconosciuto il trattarento dj CIG in deroga in favore din. 10 lavoratori dell’azienda
Vita Lity di Bella Vita Anma & €. s.aus, specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 1"istituto previdenziale per I'importo stimato in € 83.993,00 di cui

Al pagatmento provveders PINPS i presenza dj economie e/o residui a valere sulle risorse finanziarie atiribuite e non
ancora utilizzate, per la quota gravante sui fondi statali, con Iz modalita, di autorizzazione a pagamento diretic previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale
toinesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che ; singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art3
La societd doved comunicare mensilmente ai Dipartimento Lavoro -Area IL, al’EN.P.S., al Servizio Ufficio del Lavoro,
territorialmente competenti ¢ ad Ttalia Lavoro S.p.A. Ueffettive utilizzo del’ammontare dell’ammortizzatore sociale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto nell’ Accordo Quadro per i 2010 e dovra inviare i
lavoratori presso il Centro per 'Impiego competente per beneficiare delle misure dj politica attiva del lavera, pena la
decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito,

Art.4
I flussi di spesa afferent all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno meonitorati
dal'INPS sulla base delle autorizzazions © a consuntive, il quale dovri darne comunicazione a questa Area Il ¢ a Ttalia
Lavore 8.p.A, per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ a Ministero ecTomi

Palermo Oh} 0’5/ Rodd . -
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Area Interdipartimentale TI

Visio lo Statute della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 1n.203

Vista I'istanza prodoita dalla societa Energy Group s.r.L intesa a ottencre Ia concessione del trattamento
di CIG in deroga per il periodo dal 01/09/2019 fino al 3171 2/2019;

Yisto PAccordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in

deroga per ’anno 2010, sottoscritio i data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessarato deila
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le parti sociali;

Visio ' Accordo del 28 maggio tra i Ministerg del Lavoro e della Previdenza Sociale e Ia Regione: Siciliana
per 'amno 2010 ed i Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agoste 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0627885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell'INPS alla data def presente
decreto;

Visto it Decreto Interministeriale n, 46441 def 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell’srt. 19 del
d.l n. 185 del 29 novembre 2008 convertitc in legge, con medificazioni, in legge 28 gennaie 2009 n.
2, che definisce le modalita dj applicazione; '

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale de! Lavoro di Trapani datato
27/10/2010 ed i relativi allegati, che assevera Ia veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commiissione Regionale per I'Impiego n. 180 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della CIG i deroga per . 6 dipendenti delia sacieta Energy Group s.r.l.
matric. INPS n. 8207593765 identificati nel prospetto allegate all’ Accordo;

Considerats  che Pammontare delia Spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per i} periodo di concessions &
stimato iIn € 41.289,12 di cui € 34.746,48 a carica dello stanziamento statale e € 0.542,64 a carico
della Regione Siciliana ;

Artd
Per | motivi descritti in premessa, & riconosciuto i trattamento di CIG in deroga in favore din, 6 lavorator] deli’aziends
Energy Group s.r.L specificati nel verbale e neil’allegato elenco che fanno parte integrante del presente decreto, a valere
sui fond] depositati presso 1*istituto previdenziale per I"imporio stimato in € 41.289,12 di cui €  34.746.48 a carico
dello stanziamento statale e € 6.542,64 a carico della Regione Siciliana

Art,2
Al pagamento provvedera ’INPS in presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziarie atiribuite e non
ancors utilizzate, per la quota gravante sui fondi statali, con la modalit di autorizzazione a pagamento direttd previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale
connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa ¢ che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari,

Art.3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area IL, alPLN.P.8,, al Servizio Ufficio dei Lavoro,
territorialmente competenti e ad Halia Lavoro S.p.A. I'effettivo utilizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore saciale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsio nell’ Accordo Quadro per il 20610 e dovra inviare i
lavoratori presso il Centro per Plmpiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la
decadenza di guesti ultimi dal sostegno al reddito,

Art.4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui a presente Decreto saranno monitorat]
dai’INPS sulla base delle autorizzazion e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione g questa Area IT ¢ a Ttalia
Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministere del Lavoro e al Ministero dell’Economia e delle Finanze.

Paleimo OL&[ O 5/ 24
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Area Interdipartimentale IE

Visic lo Statuto della Regione Siciliana;
Yista La Legge 22 dicembre 2008 n.203 _
Yista Uistanza prodotta dalla societa Pro.M. Project Management s.r.l. intesa a ottenere la concessione

de] frattamente di CIG in deroga per il periodo dal 61/08/2010 fino al 31/ 12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per I'anno 2010, sottoscritto i1 data 14 aprile 2010, fra la Re gione Siciliana, Assessorate della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le parti sociali;

Yisto "Accordo del 28 maggio fra i} Ministero del Lavoro e della Previdenza Saciale e 1a Regione Siciliana
per Panno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosio 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sufle risorse
per anymortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell'INPS alla data del ‘presente
decreto;

Visio il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 delf*ast. 19 del
d.1 n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaie 2009 n.
2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Infesa istituzionale redatto dal'Ufficio Provinciale del Lavoro dj Siracusa datata
27/10/2010 ed i relativi altegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera delia Commissione Regionale per PImpiego n. 181 del 01/02/2011 che appiova la
concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 19 dipendenti della societd Pro.M. Project
Management s.r.L matric. INPS n. 7602366468 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo:
Considerato  che ["ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione &
stimato in € 163.436,10 di cui € 137.538,15 a carico dello stanziamento statale e € 2589795 a
carico della Regione Sicilians ;
DECRETA

Art.d
Pear i motivi descritti in premessa,  riconosciuto i trattamento di CIG in deroga in favore di n. 19 lavoratori de}i’azienda
Pro.M. Project Management s.r.L specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante dél presente
decrete, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per 'importo stimato in € 163.436,10 di cui €
137.538,15 a carico dello stanziamento statale ¢ € 23.897,95 a carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagaments provvederd PINPS in presenze di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziarie atfribuife e non
ancora utilizzate, per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a pagamento dirétto previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto aleun altro trattamento previdenziale o assistenziale
connesse alla sospensione o cessazione dell’attivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessar,

Art3 _
In futti i casi df precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati dall’azienda a
partie dal primo DM 10 successivo al presente decreto.

Artd
La societd dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all'lN.P.S., al Servizio Ufficio del Lavoro,
territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro Sp.A. Ieffettivo utilizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore ‘sociale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto nell’Accordo Quadro per it 2010 e dovrd inviare §
iavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per beneficiare delle misure di politica aitiva del lavoro, pena la
decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito. '

ArtS
! ilussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno monitorati
dail’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazions a questa Area il e a Jalia
Lavoro 8.p.A. per il succsssivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero dell’Ec iz e delle Finanze. -

Palermo OH[OS/ 2a-dd,
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Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Yista Pistanza prodotta dalla societa SERECQ s.r.l. intesa a ottencre 1a concessione del trattamento dj
CIG in deroga per il periode dal 81/07/2019 fino al 31/ 12/2619,

Visto PAccordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in

deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessoraio della
Famiglia, delle Politiche Sociali e dej Lavoro, Dipartimento Lavoro e le partl socialis

Visig ' Accordo del 28 maggio trg il Ministero del Lavoro ¢ delia Previdenza Sociale e Ia Regione Siciliana
per 'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota

decreto;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 defl’art. 19 del
dl n 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazions, in legge 28 gennaio 2009 n.
2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istiturionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa datato
27/10/2010 ed 1 relativi allegati, che assevera Ia veridicita dej dati ivi contenuti;

Yista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiege n. 182 de] 01/02/2011 che approva l1a
concessione del trattamento della CIG in deroga per 1. 25 dipendenti deila societd SERECO syl
matric. INPS n, 7663830153 identificati nel prospetto allegato afl’ Accordo;

Cousiderato  che I"ammontare della spesa  per ammortizzator sociali in deroga per il periodo di concessione &
stimato in € 258.057,00 di cui € 217.165,50 a carico dello stanziamento statale e € 40.89] 50a
carico della Regione Siciliana :

Artl .
Per { motivi descrittd in premessa, ¢ riconosciuto I trattamento di CIG in deroga in favore di n. 25 lavoratori dell’azienda
SERECO s.r.l. specificati nel verbale & nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente decreto, & valere sui
fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo stimato in € 25 8.057,00 di cui € 217.165,50 a carico delio
stanziamento statale ¢ € 40.891,30 a carico deilg Regione Siciliana

ancora wtilizzate, per la quota gravante sui fondi statali, con Ia modalita dj autorizzazione a pagamento diretto previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto aleun altro tratfamento previdenziale o assistenziale
ronnesso alla sespensione o cessazione delP’aitivitd lavorativa e che | singoli Javoratori siano in possesso dei requisiti
necessari.

Art3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipardmento Lavoro -Area 11, al'IN.P.8., al Servizio Ufficio del Lavaro,
territorialmente competenti e ad Ttalia Lavoro S.p.A. Ieffettive utilizzo del’ammontare dell’ammortizzatore sociale in
deroga concesso con il presente provvedimenio, cosi come previsto nell’ Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i
:avoratori presso il Centro per I'Impiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavors pena la
decadenza di questi uitimi dal sostegno al reddito.
I fiussi di spesa afferenti sll’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno monitorati
dall'INPS suila base delje autorizzazioni ¢ a consuntivo, 1| quale dovra dare comunicazione a questa Avea IT ¢ a fiafia
Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e af Ministero dell’Economia e delle Finanze,
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REBUBBLICE TALIAA

Area Interdipariimentale {1

Visto o Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Pistanza prodotia dalla societa SERECO SERVICES s.r.L, intesa a ottenere la concessione del
tratiamento di CIG in deroga per il periodo dal 03/87/2010 fino al 31/12/2019;

Visio P Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in

deroga per I’anno 2010, settoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato della
Famiglia, delic Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le parti sociali;

Visio I’ sccordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione Siciliana
per Panuo 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministetiale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web del’TNPS alla data del presente
decreto;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al conuma 3 deli’art. 19 del
d.l n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 .
2, che definisce le modalita di applicazione; '

Visio il verbale di Intesa istituzionale redatto dal’Ufficic Provinciale del Lavoro di Siracusa datato
27/10/2010 ed i velativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Visia la delibera della Commissione Regionale per 'Impiego n. 183 del 01/02/2011 che approva la
concessione del wrattamento della CIG  in deroga per n. 10 dipendenti della socicts SERECO
SERVICES s.r.l. matric. INPS n. 7604369197 identificati nel prospetio allegato all’ Accordo;
Censiderato  che Vammontare della spesa per ammortizzateri sociali in deroga per il periodo di concessione ¢
siimato in € 103.222,80 di cui € 86.866,20 a carice dello stanziamento statale ¢ € 16.356,60 a
carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.3
Per i motivi descrint] in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 10 lavoratori dell’azienda
SERECO SERVICES s.r.l. specificati nel verbale e neil’allegato elenco che fanno parte integrante del presente decreto,
a valere sul fondi depositati presso Iistituto previdenziale per Pimporte stimato in € 103.222,80 di cui € 86.866,20 a
carice dello stanziamento statale e € 16.356,60 a carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd 'INPS in presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziaric atiribuite e non
ancora utilizzate. per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di avtorizzazione a pagamento diretto previa
verificz  che per il periodo di concessione non sia stato richiesto aloun aliro trattamento previdenziale o assistenziale
comnesso alla sospensione o cessazione defPattivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari, '

Art.3
In tutii { casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati dali'azienda a
pertire dal primo DM10 successivo al presente decreto.

"Art.4
La societd dovra comunicare mensilmente a} Dipartimentio Lavoro -Area 11, alPLN.P.S., al Servizio Ufficio del Lavoro,
terriorialmente competent! ¢ ad Italia Lavore S.p.A. I'effettivo utilizzo dell’ammontare dell’smmortizzatore sociale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i
levoratori presso il Centro per I'Impiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva det lavoro, pena la
decadenza di quest! ultimi dal sostegno al reddito.

Art.S
I flussi di spesa afferenti all’avvemuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno monitorati
dall’INFS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a questa Area 11 ¢ a lialia

Lzvero 5 p.A. per il successivo riscontre al Ministerc det Lavoro e al Ministero dell’E;

Palermo. O'\.Li OS] 2aAA : _.’A:egﬂ

Decreto CIG SERECQ SERVICES s.r.l.



Deczathirigenziaien.Q,U. BL /VL," 548]@0’% /)’C}IQQQ _"I B{:L. Ol /Q‘S/QO/-(JL

REFUBBLIER TTALIANA

Ares Interdipartimentale [T

Visto 1o Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista Pistanza prodotta dalla societd Centro Medico di Fisioterapia villa sarina sne iniesa a ottenere Ia

concessione del traitamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/08/2016 fino al 31/12/2010;

Wisto "Accordo Quadro ed il relativo allegato teenico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per I'anne 2019, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato della
Farniglia, delie Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e'le parti sociali;

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavore e della Previdenza Sociale e la Regione Siciliana
per Panno 2010 ed il Decreto Joterministeriale n.33732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residue totale della rendicontazione suile risorse
per ammortizzatori sociall in deroga, disponibile sul sistema web dell'INPS alla data del presente
decreto;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 deil’art. 19 del
d.L 0. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n.
2, che definisce le modalita di applicazione;

Viste il verbale di Intesa istituzionale redatto dali'Ufficio Provinciale del Lavoro di Trapani datato
27/10/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'lmpiego n. 184 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento defta CIG in deroga per n. 6 dipendent] della societd Centro Medico di
Fisioterapia villa sarina snc matric. INPS n. 8201113024 identificati nel prospetto allegato
ali’ Accordo:

Considerate  che Pammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per it periodo di concessione @
stimato in € 50.395,80 di cui € 42.582,09 a carico dello stanziamento statale ¢ € 7.813,71 a carico
della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per { motivi desoritti in premessa, € riconosciuto i trattamento di CIG in deroga in favore di n. 6 lavoratori delPazienda
“entre Medico di Fisioterapia villa sarina sne specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che fanno parte integrante
del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso l'istituto previdenziale per I’importo stimato in €  50.395.80 dj
cui € 4258209 a carico dello stanziamento statale e € 7.813,71 a carico della Regione Siciliana

Art2
Al pagamento provvederd I'INPS in presenza di economie e/o residni a valere sulle risorse finanziarie attribuite e non
ancora utilizzate, per Ia quota gravante sui fondi statali, con la modalitad di autorizzazione a pagamento diretto previa
verifica che per il periodo di concessione non sia state richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenriale
conmessn alla sospensione o cessazione dellattivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso del requisiti
nacegsari,

Art3
in tutti 1 casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gl importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati dali'azienda 2
pariire dal primo DM10 successive al presente decreto.

Artd
La societa dovra comunicare mensilmente a! Dipartimento Lavoro -Area II, al'LN.P.S., al Servizio Ufficio dei Lavoro,
territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Ueffettivo utilizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale @
deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i
lavoratod presso il Centro per I'Implego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavore, pera ls
decadenza i questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art.S
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione defle prestazioni di cui al presente Decreto satatmo monitorati
aali’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovrd dame comunicazione a questa Area Il & a alia
Lavoro S.p.A. per i1 successive riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministerc de
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REPUGELIGA TALIANA

Area Interdipartimentale iI

Yisto io Statuio della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Yista I"istanza prodotta dalia societd 1.Co.8, s.r.l. intesa a ottenere Ia concessione del frattamento di CIG in

deroga per il periodo dal 07/06/2010 fino al 31/12/2619;

Visto I’Accorde Quadre ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori saciali in
deroga per I'anno 2019, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessordto della
Famiglia, delle Politiche Sociali e def Lavoro, Dipartimento Lavoro e le parti socialis

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ 1a Regione Sicitiana
per P'anno 2010 ed il Decrefo Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale defla rendicontazione suli¢ risorse
per ammeortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data del presente
decreto;

VYisto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 det’art, 19 dei
d.1 n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n.
2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficie Provinciale del Lavoro di Agrigente datato
28/10/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita det dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per ['Impiego n. 145 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 9 dipendenti della societd 1.Co.S. il matric,
INPS i 0105846747 identificati nel prospetto aliegato all’ Accordo:

Censiderato  che "ammontare delle spesa per ammortizzatort sociali in deroga per il periedo di concessione &
stimato in € 108.383,94 di cui € 91.209,51 a carico delie stanziamento statale e € 17.17443 a
carice della Regione Siciliana ;

' DECRETA

Art.i
Per i motivi descritii in premessa,  riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 9 lavoratori del’azienda
LCo.8. s.rl. specificati net verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente decreto, a vilere sui
foudi depositati presso I'istituto previdenziale per Pimporto stimato in € 108.3 83,94 dicui € 91.209,51 a carico dello
stanziamento statale e € 17.174,43 a carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera IINPS in presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziarie attribuite e non
ancora utilizzate, per la quota gravante sui fondi statali, con la modalith di autorizzazione a pagamento diretto previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto aleun aliro trattamento previdenziale o assistenziale
connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i singoli Iavoratori siano in possesse dei requisiti
necessari.

Art.3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, alPEN.P.S., al Servizio Ufficio del Lavoro,
territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. IPeffettivo atilizzo deliammontare del’ammortizzatore sociale in
GeToga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto neil’ Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra-inviare i
lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro; pena la
decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art.4 :
T flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno menitorati
dali’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a questa Area Il e a Halia
Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero dell’Economia e delle Finanze,
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Area Interdipartimentale I7

Viste lo Statuto deila Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2003 n.203
Vista Vistanza prodotta dalla societa PIAZZA ROMANO s.r.l intesa a ottenere la concessione de}

trattamento di CIG in deroga per it periodo dal 01/11/2610 fino a] 3171272018,

Visto P Accorde Quadro ed relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in

Visto PAccordo del 28 maggio tra il Ministero de] Lavorg ¢ delfa Previdenza Sociale ¢ la Regioie Siciliana
per l'abno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n,0027885 ed i} residuo totale defla rendicontazione sylie rigorse
per ammortizzatori social in deroga, disponibile sul sisternz web dell’INPS alla data del presente
decreto;

Visto il Decreto Interministeriate 1, 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell*art. 19 del
d.l.n. 185 del 29 novembre 2008 comvertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n,
2, che definisce le modalita di applicazione;

Viste il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale de] Lavoro di Messina datato
28/10/2010 ed i relativi allegati, che assevera Ja veridicita dei dati jvi contenuti;

Vista ia delibera della Commissione Regionale per PImpiego n. 157 del  01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della CIG in deroga per n. § dipendenti defia societa PIAZZA
ROMANO s.r.1. matric. INPS o 4808665658 identificati nei prospetto allegato all’ Accordo;

Considerato  che ’ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per i periodo di concessione &

aecessari,

Art3
La societa doves comunicars mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, al’IN.P.S., al Servizio Uticio del Lavoro,
territorialmente competenti e ad Itakia Lavoro S.p.A, Peffettivo utilizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare
Iavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per beneficiare delle misure dj politica attiva del lavoro, pena la
decadenza di questi ultimj dal sostegno al reddito.

I flussi di spesa afferenti all’avvenuia erosazione delle prestazioni di cuj aj resente Decreto sarannmo monitorati
P j2: p P

dall'INPS sulla base delle auicrizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a questa Area @ e a balia
Lavore S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e ai Ministero dell’Economia ¢ delle F inanze.
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REPUBBLIDA FTALLMHA

Avrea Interdipartimentale II

Vista lo Statutc della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Yista Fistanza prodotta dalla societs IMES s.r.k. iesa a otienere Ia concessione del trattamento di CIG in

deroga per il periodo dal 04/10/2010 fino al 31/12/2610;

Viste P Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessarate della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le parti sociali;

Visto ¥ Accordo del 28 maggio tra i Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione Siciliana
per l'anne 2010 ed il Decreto Imterministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori social in deroga, disponibile sul sistema web dell'INPS alla data del presente
decreto,;

Visto it Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 delPart. 15 del
d.l n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazion, in legge 28 gennaio 2009 n.
2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di intesa istifuzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina datato
28/10/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1358 del 01/02/20611 che approva fa
conecessione del trattamento della CIG in deroga per n, 5 dipendenti della societd IMES s.r.l. matric,
INPS n. 4801620809 identificati nel prospeito allegato all’ Accordo;

Considerate  che Pammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il pericdo di concessione &
stimato in € 25.805,70 di cui € 21.716,55 a carico dello stanziamento statalee € 4.089,15 a carico
della Regione Siciljana |

DECRETA

Artl
Per | motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 5 lavoratori dell*azienda
IMES s.r.L specificati ne verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui foundi
depesitati presso I'istituto previdenziale per I'importo stimato in € 25.805,70 di cui € 21.716,55 a carico delio
stanziamento siatale e € 4,089,135 a carico della Regione Siciliana

Art2
Al pagamento provvederd 'INPS in presenza di economie /o residui a valere sulle risorse finanziarie atéribuite & non
ancera utilizzate, per la quota gravante sul fondi statali, con la modalita di autorizzazione a pagamento dirsito previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale
conuesso alla sospensione o cessazione dell’sttivita lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiii
necessari.

Ari.3
In tutti i casi df precedente avtorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati dallazienda a
partire dal primo DM19 successivo al presente decreto.

Artd
La socizta dovré comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio del Lavoro,
territorialinente competenti ¢ ad lialia Lavoro S.p.A. Ieffettivo utilizzo dell’ammontare dell’ammortizzatore sociale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto nell’Accordo Quadro per il 201¢ e dovrd inviare i
lavoratori presso il Centre per I'bmpiego competente per beneficiare delle misure di politica aftiva del lavoro, pena Ja
decadenza di questi uitimi dal sostegno al reddito.

Art.S
i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cul al presente Decreto saranno monitorati
dall"INFS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a questa Areall e a Iialia
Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero del’Economia e delie Finanze.
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REPUBELICA [FALSHA

Area Interdipartimentale H

Vista lo Statuto della Regione Siciliana;

Yista La Legge 22 dicembre 2008 n.203 _

Vista I'istanza prodofta dalla societd Ttalia SoC.co0p. intesa a ottenere la concessione del trattzinento di
CIG in deroga per il periodo dal 05/06/2010 fino al 3111 272010,

Visto FAccordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in

deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorsio della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le parti socialis

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la Regione Siciliana
per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulle. risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data del presente
decreto;

VYisio il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 deli’art; 19 del
d.L n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in tegge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n,
2, che definisce le modatita di applicazione;

Visto 1l verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina datato
28/10/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati #vi contenuti;

Vists la delibera della Commissions Regionale per IImpiego n. 159 del 01/62/2011 che approva la
concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 19 dipendenti della societa Italia soc.coop.
mairic. INPS n. 4805487859 identificati nel prospetio allegato all’ Accordo;

Consideratc  cbe "ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione &
stimato in € 228.810,54 di cui € 192.553,41 a carico delio stanziamento statale ¢ € 36.257,13 a
carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.d
Por i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di 1. 19 lavoratori dsli’azienda
Falia soc.coop. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui
fondi depositati presso Pistituto previdenziale per Pimporto stimato in € 228.810,54 di cui € 192.553.41 a carigo dello
stanzigmenio statale ¢ € 36,257,13 a carico della Regicne Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera UINPS in presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziarie atiribuite © non
ancora utilizzate, per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a pagamento diretto previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenzisle
connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che 3 singoli lavoratori siano in possesso dei fequisiti
necessast.

Art.3
La socletd dovra comunicare mensilmente ai Dipartimento Lavoro -Area II, allLN.P.S,, al Servizio Ufficio del Lavoro,
territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Peffettivo utilizzo del’ammontare dell’ammortizzatore sogiale in
deroga concesse con il presente provvedimento, cost come previsto nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra thviaze i
lavoratori presso it Centro per PImpiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavore, pena la
decadenza di guesti ultimi dal sostegno al reddito.

Artd .
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno monitorati
dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e 2 consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a questa Area Il ¢ a Ialia
Lavore 8.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero deli’Economia e delle Finanze.
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Area Interdipartimentale B
« Stanie della Regione Siciliana;

LaLegge 22 dicembre 2008 n.203

Fistanza prodotia dal Sindacato FILCAMS-CGIL, infesa a oftenere la concessione del trattamento &
Mobiiitz in deroga per i peviodn dal 01/30/2010 fino al 31/12/2000

Yizte VAceordo Quadro ed i relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatoni sociali in
deroga per anno 2010, settoscritto i data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorvaio della
Farniglia, delle Politiche Bociali & del Lavoro, Dipertimento Lavero e Je parti sociali
Vst P Aceordo del 28 maggio wa il Ministere del Lavoro ¢ delia Previdenza Sociale e la Regione Siciliana
per Panno 2010 =d i1 Decrelo interministeriale n.33732 del 4 agosto 2010, nonché la neta
Tinisieniale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il rasiduo totale della rendicontazione sulie risorse
inmortizrator sociall in deroga, disponibile sul sistema web dell’'INPS alla data del presents
Jareio:
Vst il Pecrete Inierministeriale n. 464471 del 19 maggio 2009 in applicazione al cornma 3 dejl’art. 19 del
al. e 185 del 2% noverabre 2008 copvertito in legge, con modificazioni, in legge 28 genmaio 2009 .

2, che definisce le modalita di applicazione;

il

Visin it verbale di Iniesa istituzionale redatte dell'Ufficio Provinciale del Lavoro di Enna  datato
271072010 ed 1 relativi allegati, che assevera la veridicits dei dati ivi contenuti;

Vists fa delibeia deila Commissione Regionale per I'Impiego n. 185 del 01/02/2011 che approve la
concessione de} trattamento della Mobilitdh in deroga per n.4 dipendenti della societs ESSERI
BASILE srl mawic, INPS n. 2803292363 identificati nel prospetto allegato alla delibera CRI;

Considerate  che Vavunontars della spesa per awomortizzatori sociali in deroga per il periode di councessions &
stimatg in € 20.644,56 di cui € 17.373,24 a cavico dello stanziamento statgle ¢ € 3.271,32 & carico
della Begiong Siciliana ;

BECRETA

Ari.l

e ERSEBI BASILE sl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del preseate
velere sui fondi depositali presso 1'istituio previdenziale, per Fimporto stimato in €  20.644,56 di cui €
o dello stanziamento statale ¢ € 3.271,32 a carico della Regione Sicifiana ;

Art.2

eito provvederd LTINS in presenza di economie efo residui a valere sulle risorse finanziavie atiribuite ¢ non
izzete, per ia quofa gravante sui fondi statali, che erogherd ai n.d4 lavoratori i} frattamento di mobilitd in
modalia 3 pagamento diretlo, previa verifica che per il periedo di concessione non sia state richiesto

: singoli levorstorf siano i possesso del requisiti necessari,

Art.3
I fusst 61 spesa afferenid all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto, saranno monitorail
G’ INFD sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a questa Areall e s
talia Lavora S.p.A. per il successive riscontro al Ministero del Lavoro € al Ministero dell’Economia e delle Finanze.
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REFUBBLIA HALIAN.

Fairrilgls, defle Foltiche

el

Area Interdipartimentale I}

Vistn lo Statuto della Regione Sicitiana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista Pistanza prodatta dalla societa Rossonere Confezioni di Bertolone Biagio infesa a ottenere la

concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 30/68/2010 fino al 31/12/2619;

Vista P Aceordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per I'anno 2010, sottoscritto i data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le parti sociali;

Visto I’ Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale ¢ Ia Regiong Siciliana
per Panno 2010 ed i Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, ponché la not
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 n.0027885 ed il residuo totale della rendicontazione sulls risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’INPS alla data del presente
decreto;

Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 dei 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell’art. 19 del
d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 genmaic 2009 n,
2, che definisce le modalita di applicazione;

Vigia il verbale di Intesa istituzionale redaito dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania datato
2813/2010 ed i relativi allegati, che assevera fa veridicita dej dati ivi contenuti;

Yista la delibera della Commissione Regionale per Plmpiego n. 173 del 01/02/2011 che approva la
concessione del frattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societd Rbssenero
Confezioni di Bertolone Biagio matric. INPS 1, 2105714037 identificati nel prospetto - allegato
all’ Accordo; :
Consideratoe  che "ammontare della Spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di concessione &
stimato in € 1548342 dicui € 13.029,93 3 carico delio stanziamento statalee € 2.453,49 a carico
delia Regione Siciliana ;

. Art.d
Per i motivi descritti in premessa, € riconoscivto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2 lavoratori dell’azienda
Rossonero Confezioni di Bertolons Biagio specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante det

presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I’istituto Previdenziale per I'importo stimato in € 15 48342 di cud
€ 13.029,93 g carico dello stanziamento statale € 2.453,49 a carico della Regione Sicilana

Art.2
Al pagemento provvederd I'INPS in presenza di economie ¢/o residui & valere sulle risorse finanziarie attribuite e won
ancera utilizzate, per ia quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a pagamento diretto previa
verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale
coanesse alla sospensions o cessazione dell’attivita lavoraiiva e che i singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti
necessari,

Art3
La socieid dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area IL, alPLNP.S,, al Servizio Uficio del Lavoro,
territorialmente competenti e ad Ttalia Lavoro 8.p.A. Veffettivo utilizzo dell’ammontare delammortizzatore saciale in
Getoga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto nel’ Accordo Quadrs per i 2010 e dovra, fviare i
lavoratori presso il Centro per IImpiego competente per beneficiare delle misure dj politica attiva del lavoro, pena la
decadenza di questi ultimi da} sostegno al reddito.

Art4
b flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno monitorati
dall’INPS sulla base delle antorizzazioni e a consuntive, il quale dovra darne comunicazione a questa Area Il ¢ a ftalia
Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavore e al Ministero del’Ec e ¢ delje Finanze,
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BEPUBBLIEA ITALIANA

Area Interdipartimentale I3

Visto lo Statito della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista Vistanza procotta dalla societd Soc. Coop. Casa Serena a .l intesa a otfenere la concessione del

trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 14/06/20196 fino al 31/12/2010;

Visio FAgcorde Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga per 'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato defla
Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le parti sociali;

Visto " Accordo del 28 maggic tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la Regione Siciliana
per Uanno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2010 1n.0027885 ed if residuo totale della rendicontazione suile risorse
per ammortizzatori sociali in deroga, disponibile sul sistema web dell’TNPS alla data del presente
decreto;

Vis{o it Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dei’art. 19 del
d.l n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennaio 2009 n,
2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dail’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania datato
25/16/2010 ed i relativi allegati, che assevera Ia veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista Ia delibera della Comimissione Regionale per I'Impiego n. 174 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 14 dipendenti della societa Soc. Coop. Casa
Serena a r.1. matric. INPS 5. 2105626442 identificati ne! prospette allegato all’ Accordo:

Consideraio  che Pammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per if periodo di conceéssione &
stimato in € 168.597,24 di cui € 141.881,46 a carico delio stanziamento statale ¢ € 26.715,78 a
carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Artl
Per 1 motivi descrittl In premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 14 lavoratori deli’azienda
Soc. Coop. Casa Serena a 1.l specificati nel verbale e neli’aliegate elenco che fanno parte integrante del presente
decreto, a valere sui fondi depositati presso Pistituto previdenziale per 'importo stimato in € 168.597.24 di cui €
141 881,46 a carico dello stanziamento statale e € 26.715,78 a carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd 'INPS in presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziarie attribuite e non
ancora utilizzate, per la guota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a pagamento diretto previa
verifica che per H periodo di concessione non siz stato richiesto alcun altro tattamento previdenziale o assistenziale
connesso alla sospensione o cessazione dell’aitivitd lavorativa e che i singoli lavoratori siano in possesso déi requisii
necessari.

Art3 :
L.a societd dovra comunicare mensilmente al Dipartiruento Lavoro -Area 1, allLN.P.8., al Servizio Ufficio del Lavoro,
territoriaimente competenti ¢ ad italia Lavoro S.p.A. 'effettivo utilizzo dell’ammontare dell’anmortizzatore sociale in
deroga concesso con il presente provvedimento, cosl come previsto nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra mviare j
lavoratori presse il Centro per I'Impiego competente per beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena Ia
decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art4
I fiussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno momnitorati
dall’INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a questa Area Il ¢ a Tiaha
Lavoro 8.p.A. per il successivo riscontro al Ministero de] Lavoro e al Ministero dell’Economia & delle Finanze.
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RESL ALTAR,

Ares Interdipartimentale [T

Wiste {e Batuto dells Regione Siciliana;
Wigta Lalegge 22 dicembre 2008 n.203
¥ista Vistanza prodotta dalla socieid LMLC, Service intesa a ottenere la concessione del frattamento di CIG

in deroga per il pariodo dal 01/06/2010 fino al 31/12/2010;

¥isgn FAccordo Quadre ed #l relativo allegato tecnico per Ia concessione degli ammortizzator] sociali in
deroga per ’anno 2010, sottoscritto if data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana, Assessorato della
Famigha, delie Pelitiche Sociali ¢ del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le parti sociali;

Yisto P Accordo del 28 maggio tra il Mindstero del Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ la Regione Sigiliana
per Fanno 2010 ed it Decreto Interministerizle n.33732 del 4 agosto 2010, nonché la nota
Ministeriale del 3 Dicembre 2018 n.0027885 o4 i residuo totale della rendicontazione sulle risorse
per ammortizzatori sociali in devoga, disponibile sul sistema web deli’INPS alla data del presenig
decieio,

Visin il Decreto Interministeriale n. 46441 def 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3 dell’art, 19 del
d.ln 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in legge 28 gennalo 2009 n.
2, ¢he definisce Je modalita &i applicazione;

Wistn il verbale di Imtesa istituzionale redatte dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Catamia datate
29710720616 od i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenti;

Yisin ks delibera della Commissione Regionale per 'impiego n, 175 del 01/02/2011 che approva la
concessione del trailemento della CIG in deroga per n. 1 dipendenti della societya LM.C. Service
wiatic. INP'S n. 2108660883 identificati nel prospetto aliegato all’ Accordo:

Considerato  che Pammontare della spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per i periodo di concessione 2
stpatz in € 12.642,66 di cui € 10.134,39 a carico dello stanziamento statale ¢ € 1.908.27 a carico
delia Regione Siciliana ;

DECHETA

Art.3
Per § motivi descritii in premessa, ¢ riconosciute il trattamento di C1G in deroga in favore di n. 1 lavoratori deli’azienda
LELL, Bervice specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente decreto, a valers suj
fondi depositati presso Uistituto prevideuziale per I'importo stimaio in € 12.042,66 di cui € 10.134,39 a carico dells
stanzizmento siatale 2 € 1.908,27 2 carico della Regione Siciliana

Ari.2
Al pagamento provvederd 'INPS in presenza di economie e/o residui a valere sulle risorse finanziarie atiribuite ¢ non
ancora utilizzate, per la quota gravante sui fondi statali, con la modality di autorizzazione a pagamento dirstio previa
veritica  che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro trattamento previdenziale o assistenziale
connesse alls sospensione o cessazions dell’attivita lavorativa e che i sigoli lavoratori siano in possesse dei requisit
necessard

Art3
In tuwi 1 casi di precedente antorizzazione a conguagiio, gli importi erogati ¢ da raeuperare saranne indicati dalt'azienda a
pariire dal prime D10 sucesssivo 8l presente decreto,

Artd
La socieid dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, all'LN.P.S,, al Servizie Ufficio del Lavoro,
territarialmente competenti e ad Ttalia Lavoro Sp A, Peffettivo utilizzo dell ammontare dell”ammortizzatore sociale i
deroga coneesse con ii presente provvedimento, cosi come previsio nell’Accordo Quadro per it 2610 e dovra inviare i
favoiatord presso 1 Centro per Ulmplego competente per beneficiare delle misure di politica aitiva del lavore, penz la
decaderea i guest] ultimi dal sostegno 2l reddito.

AreS

i spesa afferenti all'avvenuia erogazione delle prestazioni di cui al presente Plecrefo saranno monitorati
Jall'TNES sulle base dells sutorizzaziont ¢ a consuntivo, i quale dovra darne comunicazione a questa Areall ¢ a liglia
Lavoro Sip A, per i successive riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero dell’E ia e delle Finanze.

Deoreto CIG LM.C, Service



