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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203
Vista I'istanza prodotta dalla societd Sciuto Gregorio intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/06/2010 fino al 31/12/2010;
Visto "Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I"anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro € le
parti sociali;

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modaliti di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall'Ufficio Provinciale del Lavoro di Catania datato
07/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per 'Impiego n. 1488 del 10/12/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 9 dipendenti della societa Sciuto
Gregorio matric. INPS n. 2105669577 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 108.383,94 di cui € 91.209,51 a carico dello stanziamento statale
e € 17.174,43 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 9 lavoratori
dell’azienda Sciuto Gregorio specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo stimato in €
108.383,94 di cui € 91.209,51 a carico dello stanziamento statale ¢ € 17.174.43 a carico della Regione
Siciliana
Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
La societa dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. D'effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.
Art4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne conmmicazione a
questa Area II e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell"Economia e delle Finanze. f,f“f_-'-'_-?:.x__l
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta dalla societd IP. OSAS s.r.l. intesa a oftenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/07/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n, 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 08/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:
Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1069 del 30/07/2010 che approva

la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 23 dipendenti della societa IP.
OSAS s.r.l. matric. INPS n. 5501330988 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo:
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 191.883,48 di cui € 167.921,16 a carico dello stanziamento
statalee € 23.962,32 a carico della Regione Siciliana :
DECRETA

Art.1
Per 1 motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 23 lavoratori
dell’azienda IP. OSAS s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi dr::p::rsitati presso ['istituto previdenziale per 'importo stimato in €
191.883,48 di cul € 167.921,16 a carico dello stanziamento statale ¢ € 23.962,32 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari,

Art.3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovrd inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranto
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il ‘e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al M1mst¢m del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. =
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I"istanza prodotta dalla societid ISTET s.r.l. intesa a ottenere la concessione del trattamento
di CIG in deroga per il periodo dal 17/05/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoseritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n, 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 08/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1071 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della societa ISTET
s.r.l. matric. INPS n. 5521230594-00 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 58.492.92 di cui € 49.224,18 a carico dello stanziamento statale
e € 9.268,74 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.l
Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 4 lavoratori
dell’azienda ISTET s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del presente
decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo stimato in € 58.492,92 di
cui € 49.224,18 a carico dello stanziamento statale e €  9.268,74 a carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretlo previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societd dovrd comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsio
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovré inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art.d
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranmo
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darmne comunicazione a
questa Area Il ¢ a [Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societd New Mircon s.r.l. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/06/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti socialis

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavore e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 08/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1070 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della societid New
Mircon s.r.l. matric, INPS n. 5520828037 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo:
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
congcessione ¢ stimato in € 48.170,64 di cui € 40.537,56 a carico dello stanziamento statale
e € 7.633,08 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 4 lavoratori
dell’azienda New Mircon s.r.L. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sul fondi  depositati presso 1'istituto previdenziale per importo stimato in €
48.170,64 di cui € 40.537,56 a carico dello slanziamento statale ¢ €  7.633,08 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell attivita lavorativa e che 1
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territotrialmente competenti e ad Italia Lavore S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art.d
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a
questa Area I ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla socictd Centro Fisioterapico B, Cuccio s.r.l. intesa a ottenere la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 28/06/2010 fino al
31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto "Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 13/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1102 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 20 dipendenti della societa Centro
Fisioterapico B, Cuccio s.r.l. matric. INPS n. 5503982066 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo:

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 223.649.40 di cui € 188.210,10 a carico dello stanziamento
statalee € 35.439,30 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per 1 motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 20 lavoratori
dell’azienda Centro Fisioterapico B. Cuccio s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno
parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo
stimato in € 223.649,40 di cui € 188.210,10 a carico dello stanziamento statale ¢ € 35.439,30 a carico della
Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, allLN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. 'effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accorde Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Tmpiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd dame comunicazione a
questa Area Il e a Ttalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I"istanza prodotta dalla societd Edile La Sicilia Soc. Coop. intesa a ottenere la concessione
del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/06/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoseritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 13/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n, 1101 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per 1. 6 dipendenti della societa Edile
La Sicilia Soc. Coop. matric. INPS n. 5501304925 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo:

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 72.255,96 di cui € 60.806,34 a carico dello stanziamento statale
e € 11.449,62 a carico della Regione Siciliana :

DECRETA

Art.1
Per 1 motivi deseritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 6 lavoratori
dell’azienda Edile La Sicilia Soc. Coop. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo
stimato in € 72.25596 di cui € 60.806,34 a carico dello stanziamento statale e € 11.449,62 a carico della
Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. 'effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a lItalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista 'istanza prodotta dalla societh Ideaconsult srl intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/06/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 14/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1051 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 1 dipendenti della societa
Ideaconsult srl matric. INPS n. 7603639327-00 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 11.759,02 di cui € 9.935,82 a carico dello stanziamento statale
e € 1.823,20 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA
Art.l
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 1 lavoratori
dell’azienda Ideaconsult srl specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale per I'importo stimato in €
11.759,02 di cui €  9.935,82 a carico dello stanziamento statale ¢ €  1.823,20 a carico della Regione
Siciliana
Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati ¢ da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto.
Artd
La sociela dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 1T, al’'LN.P.S,, al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. D'effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.
Art.5
[ flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presv:nte Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dev me comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Mnﬁ’stem :iel L’a__ ro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. : :
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REPUBELICA ITALIAMA

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societd So.Mo.Ter. Di Milardo Salvatore & C. s.n.c. intesa a
ottenere la concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/06/2010 fino
al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 14/07/2010 ed 1 relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1049 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della societa
So.Mo.Ter. Di Milardo Salvatore & C. s.n.c. matric. INPS n. 7603849245 identificati nel
prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che 'ammontare della spesa  per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione e stimato in € 48.170,64 di cui € 40.537,56 a carico dello stanziamento statale
e € 7.633,08 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA
Art.1
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 4 lavoratori
dell’azienda So.Mo.Ter. Di Milardo Salvatore & C. s.n.c. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che
fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 1'istituto previdenzale per
I'importo stimato in € 48.170,64 di cui € 40.537,56 a carico dello stanziamento statale e € 7.633,08 a
carico della Regione Siciliana
Art2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalitd di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art3
In tutt i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM 10 suceessivo al presente decreto.
Artd
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, all’'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’'ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’ Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.
Art5
[ flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui a Decreto saranno
monitorati dall’'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale /4 ﬁvmadame Ccomunicazione a
questa Area II ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Mmrsharc- ﬁguﬁavom\ﬁ al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze. !
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REFUBELACA ITALIANS

Rt
ko - Sledliana
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Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societa COGEST Consorzio Gestioni intesa a ottenere la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 03/06/2010 fino al
31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I"anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali;
Visto "Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 15/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;
Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1105 del 30/07/2010 che approva

la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 5 dipendenti della societa
COGEST Consorzio Gestioni matric. INPS n. 7603265742 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo:
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 60.213,30 di cui € 50.671.95 a carico dello stanziamento statale
e € 9.541.35 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconoseiuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 5 lavoratori
dell’azienda COGEST Consorzio Gestioni specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
mh:gran[c del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso ’istituto previdenziale per I'importo
stimato in € 60.213,30 di cui € 50.671,95 a carico dello stanziamento statale e €  9.541,35 a carico della
Regione Siciliana

Art,2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell*attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, al’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Ttalia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
[ flussi di spesa afferenti all'avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale £ comunicazione a
questa Area II ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Mi el"E3voro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. : 2
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REFUBBLICA ITALIRNA

Rargiore Sicilars
Aairisrmo dela
Famigia, dula Poiticha
Sovirhi w del Lavar
Oirartimento Lavers

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Vistanza prodotta dalla societa Blue Consulting s.r.l. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 16/06/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per 'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti sociali;
Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n, 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.]. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 15/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1104 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societa Blue
Consulting s.r.l. matric. INPS n. 7604057742 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 22.364,94 di cui € 18.821,01 a carico dello stanziamento statale
¢ € 3.543,93 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.l
Per 1 motivi deseritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2 lavoratori
dell’azienda Blue Consulting s.r.L specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte mteganm del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Uistituto previdenziale per I'importo stimato in €
22.364,94 di cui € 18.821,01 a carico dello stanziamento statale e €  3.543,93 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che 1
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovréd inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a

questa Area Il e a [Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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REFUBELICA ITALIANA

Hagioos Slelizna
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Discrtimerto Lavom

Area Interdipartimentale T1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotia dalla societi Innovation Lab di Nudo Ernesto & C. s.a.s. intesa a
ottenere la concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 16/06/2010 fino
al 31/12/2010;

Visto "Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti socialis

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall'Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 15/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1103 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 5 dipendenti della societa
Innovation Lab di Nudo Ernesto & C. s.a.s. matric. INPS n. 7603563257 identificati nel
prospetto allegato all’ Accordo;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 55.912,35 di cui € 47.052,53 a carico dello stanziamento statale
e € 8.859,83 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi deseritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 5 lavoratori
dell’azienda Innovation Lab di Nudo Ernesto & C. s.a.s. specificati nel verbale ¢ nell’allegato elenco che
fanno parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 'istituto previdenziale per
I'importo stimato in € 55.912,35 di cui € 47.052,53 a carico dello stanziamento statale e € 8.859.83 a
carico della Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell“attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I, all’'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. D'effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darme comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze,
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REFUBELICA ITALIAMEA

Pagior Siclona
Asermarmo dela
Famigiia, delle Polkichy
Soiiah @ ded Lawarn
Disartimerts Livars

Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societa G.LS. Global Industrial Service s.r.l, intesa a ottenere la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 16/06/2010 fino al
31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti socializ

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n, 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n, 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 15/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1100 del 30/07/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 10 dipendenti della societi G.LS.
Global Industrial Service s.r.l. matric. INPS n. 7602422333 identificati nel prospetto
allegato all” Accordo;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 111.824,70 di cui € 94,105,05 a carico dello stanziamento statale
e € 17.719.,65 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per 1 motivi deseritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 10 lavoratori
dell’azienda G.LS. Global Industrial Service s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno
parte integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 1'istituto previdenziale per 'importo
stimato in € 111.824,70 di cui € 94.105,05 a carico dello stanziamento statale e € 17.719,65 a carico della
Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La socicta dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area 11, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. D'effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saramno
monitorati dall’'INPS sulla base delle autorizzazioni ¢ a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area Il e a [Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. e
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REFUB B?I’.‘R ITALIAMA

Ragicna Sicizna
Feseiformo delp
. il Priticha
Eociab & el Lavers
Dicartirarta Lavom

Area Interdipartimentale T1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta dalla societd Prevenco s.r.l. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 16/06/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale 1., 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Siracusa
datato 15/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;
Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1106 del 30/07/2010 che approva

la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della societa
Prevenco s.r.l. matric. INPS n, 7601773276 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo:
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 44,729,88 di cui € 37.642,02 a carico dello stanziamento statale
e € T.087.86acarico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, € riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 4 lavoratori
dell’azienda Prevenco s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso listituto previdenziale per I'importo stimato in €
4472988 di cui € 37.642,02 a carico dello stanziamento statale ¢ €  7.087.86 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari,

Art.3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. D'effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale i.darne comunicazione a

questa Area Il e a Ttalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Mimistero ch]Z

voro ¢ al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze, - y
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Decreto Dirigenziale n. "ELL l ( Az

REFUBELICA ITRLIAK A

Famigla, delle Policiche
Snciali & daf Laworo
Ocartimarts Lavars

Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Iistanza prodotta dalla societa Fiorentino Giuseppe Spa intesa a ottenere la concessione
del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/10/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I"anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti socialis

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n, 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 20/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;
Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1131 del 16/11/2010 che approva

la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 18 dipendenti della societa
Fiorentino Giuseppe Spa matric. INPS n. 5500004769 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 185.557,92 di cui € 156.188,96 a carico dello stanziamento
statalee € 29.368,96 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per 1 motivi deseritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 18 lavoratori
dell’azienda Fiorentino Giuseppe Spa specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante
del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo stimato in €
185.557,92 di cui € 156.188,96 a carico dello stanziamento statale e € 29.368,96 a carico della Regione
Siciliana

Art2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I1, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Ilalia Lavoro S.p.A. I'effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art.d
1 flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. I
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Decreto Dirigenziale nA43 ("I"'”"

REFUEELICA [TALIANE

Fagicoe Sicdiana
Assessacalo dela
Famiglta, deile Pokicha
Snoiali & dad Laworo
Dirartimarco Lavers

Area Interdipartimentale I

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societd Studio TETA Ingegneria s.r.l. intesa a ottenere la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/10/2010 fino al
31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n, 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 20/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1132 del 16/11/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n, 2 dipendenti della societa Studio
TETA Ingegneria s.rl. matric. INPS n. 5525699928 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerato  che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione e stimato in € 20.401,44 di cui € 17.203,04 a carico dello stanziamento statale
e € 3.198,40 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2 lavoratori
dell’azienda Studio TETA Ingegneria s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per I'importo
stimato in € 20.401,44 di cui € 17.203,04 a carico dello stanziamento statale e €  3.198,40 a carico della
Regione Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari,

Art.3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darne comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Minj ST L . Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze. Y
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Decreto Dirigenziale n. JHL{[P."E.

REPUBBLICA ITALIANA

Reginne Silara
Arzezsore defa
Farmigia, daby Poltiche
Fexiafi u dal Lavoro
enactimenty Lawem

Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana:

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societa F.Ili Pirrotta s.n.c. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/10/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro € le

parti sociali;
Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e Ia
Regione Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n, 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le madalita di applicazione:

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 20/07/2010 ed 1 relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Tmpiego n. 1129 del 16/11/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 11 dipendenti della societa F.lli
Pirrotta s.n.c. matric. INPS n. 5524733072 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo;
Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 112.329,48 di cui € 94.701.81 a carico dello stanziamento statale
e € 17.627,67 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA

Art.1
Per i motivi deseritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 11 lavoratori
dell’azienda F.II Pirrotta s.n.c. specificati nel verbale e nell'allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I'istituto previdenziale per 'importo stimato in €
112.329,48 di cui € 94.701,81 a carico dello stanziamento statale e € 17.627.67 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento direfto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavero S.p.A. Peffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovrd inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al ’u’[rmstem*deth voro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze. L
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Decreto Dirigenziale nxﬂ#?; I(A T

REFURBLECA TALIAHA

Foagizes Ziling
Aetesiarsio dela
Famighs, delle Pelitiche
Focial e def Lavworo
Dicartimerto Lawons

Area Interdipartimentale I1

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societd L'Isolauto s.r.. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 15/06/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro ¢ le
parti socializ

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.1. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 21/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1130 del 16/11/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 4 dipendenti della societa
L'Isolauto s.r.l. matric. INPS n. 5510393620-5510393529 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerato che 'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione & stimato in € 44.729,88 di cui € 37.642,02 a carico dello stanziamento statale
e € 7.087,86 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 4 lavoratori
dell’azienda L'Isolauto s.r.L. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi  depositati presso 1'istituto previdenziale per 1'importo stimato in €
44.729,88 di cui € 37.642,02 a carico dello stanziamento statale ¢ €  7.087.86 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I’INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I1, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. 'effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra dame comunicazione a

questa Area I ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Decreto Dirigenziale n. ‘f Lrﬁ(*'r'l

REFUBELICA ITALIANA

Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista Uistanza prodotta dalla societd Computime s.r.l. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/07/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I'anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti socialis

Visto I'Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.]. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 21/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1135 del 16/11/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societa
Computime s.r.l. matric. INPS n. 5523350003 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale
e € 3.271,32 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.l
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2 lavoratori
dell’azienda Computime s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Uistituto previdenziale per I'importo stimato in €
20.644,56 di cui € 17.373,24 a carico dello stanziamento statale e €  3.271,32 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modaliti di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I1, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Ttalia Lavoro S.p.A. leffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 ¢ dovra inviare i lavoratori presso il Centro per 1'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd dame comunicazione a
questa Area Il e a [ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Minis
dell’Economia e delle Finanze.
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Decreto Dirigenziale n, 46 74 2

REFUSELICA ITALIANA

Raghe Sioilana
_ Fazengermo deln
Farmiglis, dulle Poiiticha
Sgczili o del Livvom
Dizarimanto Lavem

Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista 'istanza prodotta dalla societh CORSAMA s.r.l. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 01/07/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le

parti socializ
Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per 1’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.I. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con medificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 20/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Tmpiego n. 1134 del 16/11/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 8 dipendenti della societa
CORSAMA srl. matric. INPS n. 5521534463 identificati nel prospetto allegato
all” Accordo:
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 82.578,24 di cui € 69.492,96 a carico dello stanziamento statale
e € 13.085,28 a carico della Regione Siciliana :
DECRETA
Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. & lavoratori
dell’azienda CORSAMA s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 1'istituto previdenziale per 'importo stimato in €
82.578,24 di cui € 69.492,96 a carico dello stanziamento statale ¢ € 13.085.28 a carico della Regione
Siciliana
Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM 10 successivo al presente decreto.
Art.4
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. I'effettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.
Art.5
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area Il e a Ttalia Lavoro 5.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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Area Interdipartimentale II

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societa Fer.Coop. Soc. Coop. intesa a ottenere la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 20/07/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegaio tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I"anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I’Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per ’anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n, 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 21/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1136 del 16/11/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 1 dipendenti della socicta
Fer.Coop. Soc. Coop. matric. INPS n. 5522796400 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;

Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 9.462,00 di cui € 7.962,74 a carico dello stanziamento statale e
€ 1.499,36 a carico della Regione Siciliana ;

DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 1 lavoratori
dell’azienda Fer.Coop. Soc. Coop. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso 'istituto previdenziale per I'importo stimato in €
0.462,09 di cui € 7.962,74 a carico dello stanziamento statale e € 1.499.36 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvedera I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa ¢ che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

' Art.3

La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Art4
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovrd darme comunicazione a
questa Area Il e a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.
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Area Interdipartimentale 11

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista 'istanza prodotta dalla societd Blue Boats S.p.A. intesa a ottencre la concessione del
trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 17/05/2010 fino al 31/12/2010;

Visto I"Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per ’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto PAccordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per Ianno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n, 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 22/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti;

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1126 del 16/11/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 8 dipendenti della societa Blue
Boats S.p.A. matric. INPS n. 5524865500 identificati nel prospetto allegato all’ Accordo:
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione € stimato in € 100.791,60 di cui € 85.164,18 a carico dello stanziamento statale
e € 15.627,42 a carico della Regione Siciliana :
DECRETA

Art.1
Per i motivi descritti in premessa, & riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 8 lavoratori
dell’azienda Blue Boats S.p.A. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte integrante del
presente decreto, a valere sui fondi depositati presso Iistituto previdenziale per I'importo stimato in €
100.791,60 di cui € 85.164,18 a carico dello stanziamento statale e € 15.627,42 a carico della Regione
Siciliana

Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
tratlamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.

Art.3
La societa dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area II, all'LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti e ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.

Artd
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall’INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovra darne comunicazione a
questa Area I e a ltalia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro ¢ al Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze.
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Area Interdipartimentale I

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista La Legge 22 dicembre 2008 n.203

Vista I'istanza prodotta dalla societi Albanese Industriarredi s.r.. intesa a ottenere la
concessione del trattamento di CIG in deroga per il periodo dal 28/06/2010 fino al
25/09/2010;

Visto I’Accordo Quadro ed il relativo allegato tecnico per la concessione degli ammortizzatori

sociali in deroga per I’anno 2010, sottoscritto il data 14 aprile 2010, fra la Regione Siciliana,

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Lavoro e le
parti sociali;

Visto I"Accordo del 28 maggio tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e la
Regione Siciliana per I'anno 2010 ed il Decreto Interministeriale n.53732 del 4 agosto 2010
Visto il Decreto Interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3

dell’art. 19 del d.]. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n, 2, che definisce le modalita di applicazione;

Visto il verbale di Intesa istituzionale redatto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
datato 22/07/2010 ed i relativi allegati, che assevera la veridicita dei dati ivi contenuti:

Vista la delibera della Commissione Regionale per I'Impiego n. 1128 del 16/11/2010 che approva
la concessione del trattamento della CIG in deroga per n. 2 dipendenti della societd
Albanese Industriarredi s.r.]. matric. INPS n. 5525362228 identificati nel prospetto allegato
all’ Accordo;
Considerato che I'ammontare della spesa per ammortizzatori sociali in deroga per il periodo di
concessione ¢ stimato in € 12.042,66 di cui € 10.134,39 a carico dello stanziamento statale
e € [1.908,27 a carico della Regione Siciliana ;
DECRETA
Art.1
Per i motivi descritti in premessa, ¢ riconosciuto il trattamento di CIG in deroga in favore di n. 2 lavoratori
dell’azienda Albanese Industriarredi s.r.l. specificati nel verbale e nell’allegato elenco che fanno parte
integrante del presente decreto, a valere sui fondi depositati presso I’istituto previdenziale per 'importo
stimato in € 12.042,66 di cui € 10.134,39 a carico dello stanziamento statale e €  1.908,27 a carico della
Regione Siciliana
Art.2
Al pagamento provvederd I'INPS per la quota gravante sui fondi statali, con la modalita di autorizzazione a
pagamento diretto previa verifica che per il periodo di concessione non sia stato richiesto alcun altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione o cessazione dell’attivita lavorativa e che i
singoli lavoratori siano in possesso dei requisiti necessari.
Art.3
In tutti i casi di precedente autorizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da recuperare saranno indicati
dall'azienda a partire dal primo DM10 successivo al presente decreto,
Artd
La societd dovra comunicare mensilmente al Dipartimento Lavoro -Area I1, all’LN.P.S., al Servizio Ufficio
del Lavoro, territorialmente competenti ¢ ad Italia Lavoro S.p.A. Deffettivo utilizzo dell’ammontare
dell’ammortizzatore sociale in deroga concesso con il presente provvedimento, cosi come previsto
nell’Accordo Quadro per il 2010 e dovra inviare i lavoratori presso il Centro per I'Impiego competente per
beneficiare delle misure di politica attiva del lavoro, pena la decadenza di questi ultimi dal sostegno al reddito.
Art5
I flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente Decreto saranno
monitorati dall'INPS sulla base delle autorizzazioni e a consuntivo, il quale dovri dame comunicazione a
questa Area [ ¢ a Italia Lavoro S.p.A. per il successivo riscontro al Ministero del Lavoro e al Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
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