
feb-11 mar-11 apr-11 mag-11 giu-11 lug-11 ago-11 set-11 ott-11 nov-11 dic-11 gen-12

si 10 8 8 8 10 10 10 10 10 10 10 11

si 1,5 1 1 1 1 2,5 2 2 2 2 2 0,5

no 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1

no 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1 1 1

133,5 11,5 9 9 9 11 12,5 12 12 12 12 12 11,5

Utile per il 

calcolo ULA
Numero

si 11

si 0,5

no 2

no 1

Totale 11,50 € 1.612,25

Apprendisti

Contratti a termine

Retribuzione lorda mensile 

Lavoratore di cui si chiede 

agevolazione

Contribuzione previdenziale e 

assistenziale (28,98%)

Totale Costo salariale mensile

Lavoratori a tempo indeterminato

a tempo parziale

Apprendisti

Contratti a termine

11,13

€ 2.500,00

€ 724,50

€ 3.224,50

Totale

Utile per il 

calcolo ULA

IL CALCOLO DELL'INCREMENTO OCCUPAZIONALE VA EFFETTUATO PER  CIASCUN DIPENDENTE PER IL QUALE SI RICHIEDE IL BENEFICIO. IL VALORE DELL'INCREMENTO DOVRA' ESSERE INSERITO 

NELLA SEZIONE 2   -RISORSE UMANE- DELLA PROCEDURA INFORMATICA

Differenza rispetto alla media (11,50 

- 11,13)

C'è incremento netto del numero di 

dipendenti a tempo indeterminato ?

Stabilimento in Sicilia

Tipologie di contratto

Calcolo Media mensile occupazionale nei 12

mesi prececedenti la data di assunzione.

Sommare i dipendenti utili calcolati mese per

mese, dividere per 12.(133,5/12)

Lavoratori a tempo indeterminato

a tempo pieno

Lavoratori a tempo indeterminato

a tempo parziale

Calcolo media occupazionale per i 12 mesi precendenti la data di assunzione di un lavoratore svantaggiato effettuata 1/02/2012. 

Ai fini del calcolo della forza occupazionale, si rilevano al termine di ogni mese, i dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato full time e part time, i lavoratori assunti dalle imprese 

definite stagionali ai sensi del DPR 7 ottobre 1963 n. 1525.

Sono esclusi dal conteggio i contratti a termine, apprendistato, contratto a progetto etc. 

Tipologie di contratto

Lavoratori a tempo indeterminato

a tempo pieno

0,38

si

Calcolo credito di imposta

Analisi forza occupazionale rilevata al termine del mese di assunzione: 

28 febbraio 2012.

Contratto di assunzione: a tempo indeterminato.

Data di assunzione  1/02/2012. 

Tipo lavoratore assunto: Lavoratore "svantaggiato".

Periodo di osservazione Febbraio 2011 - Gennaio 2012

Credito d'imposta mensile


