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Il punto 8 dell’art. 5 viene così sostituito: 

 non ha fatto ricorso alla CIG, a procedure di mobilità o di licenziamento collettivo nei sei 
mesi precedenti la data di assunzione del lavoratore destinatario del presente Avviso 
Pubblico; 

 
Il punto 8 , lettera d) dell’art. 8 viene così sostituito: 

mancata utilizzazione di procedure di CIG, mobilità o di licenziamento collettivo nei sei mesi 
precedenti la data di assunzione del lavoratore destinatario del presente Avviso Pubblico; 

 

Il punto 1 , lettera e) dell’art. 12 viene così sostituito: 

qualora siano state attivate dal datore di lavoro procedure di CIG, mobilità o di licenziamento 
collettivo nei sei mesi precedenti la data di assunzione del lavoratore destinatario del presente 
Avviso Pubblico; 

 
La documentazione di cui al punto 4 dell’art. 6 “modalità di presentazione delle domande di 
aiuto” è così sostituita: 

a) Istanza, firmata digitalmente dal datore di lavoro o da un soggetto abilitato ai sensi della 
legge n. 12 del 11/01/1979, a seguito di sottoscrizione da parte del datore di lavoro di una 
procura speciale (Allegato n. 1);  

b) Scheda Tecnica “Richiesta Concessione Beneficio” firmata digitalmente dal datore di 
lavoro o da un soggetto abilitato ai sensi della legge n. 12 del 11/01/1979, a seguito di 
sottoscrizione da parte del datore di lavoro di una procura speciale (Allegato n. 2);  

c) Scheda Tecnica di “Asseveramento” firmata digitalmente da un soggetto abilitato ai 
sensi della legge n. 12 del 11/01/1979, oppure dallo stesso datore di lavoro solo nel caso in 
cui lo stesso sia un professionista abilitato ad asseverare i requisiti dei lavoratori. In questo 
caso dovrà autodichiarare i termini di iscrizione all’albo professionale (Allegato n. 3);. 

Il punto n. 4, lettera d) Dichiarazione – Allegato 4 -  dell’Art. 6 “Modalità di presentazione delle 
domande” viene eliminato. 
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